
 

 

 
 

วนัที ่9 มนีาคม 2569 

เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ เอกสารประกอบวาระการประชุม  

 1.  งบการเงนิปี 2568 และรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)  

2. รายนามและประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัช ี 

3. รายนามและประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการ
ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

เอกสารประกอบการเข้าประชุม  

4. วธิกีารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

5. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  

6. รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

7. นิยามกรรมการอสิระ 

8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เกี่ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 และการออกเสยีง
ลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ครัง้ที ่1/2569 

เมื่อวนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2569 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

วนั: ศกุรท่ี์ 10 เมษายน 2569 

เวลา: 10.00 น.  

รปูแบบ: การประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

โดยใช้บรกิารแพลตฟอร์มของ Inventech Connect ตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ทัง้นี้ ระบบของ Inventech Connect เป็นไปตามมาตรฐานทีส่ านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรอื ETDA 

ก าหนด โดยทีป่ระชุมจะพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้  

 

 

 

หมายเหตุ: ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบของ Inventech Connect บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชน์ในการใหบ้รกิารแก่ผูถ้อืหุน้ใน
การเข้าประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืค าประกาศ
เกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามทีป่รากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.sprc.co.th 

http://www.sprc.co.th/
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ระเบียบวาระท่ี 1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ส าหรบัปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2568 และรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) 
ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และ
รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: เนื่องจากวาระนี้เป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ จงึไม่มกีารลงมติ
ในวาระนี้  

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
ขอ้ 47 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไร
ขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที่ประชุม  
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและ
บญัชีก าไรขาดทุน และต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 พรอ้มทัง้รายงานของ
ผู้สอบบญัชปีรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หวัขอ้งบการเงนิ (หน้า 219 - 303) 
ของรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report)) รายละเอียดปรากฏ
ตาม เอกสารแนบ 1  ซึ่งงบการเงนิดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจาก 
ผู้สอบบญัช ีและการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว   

รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้   

รายการ 
31 ธนัวาคม 2568 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,931 61,289 

หนี้สนิรวม 736 23,378 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,195 37,920 

รายไดร้วม 7,318 241,882 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 79 2,570 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.02 ดอลลารส์หรฐั  0.59 บาท  
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ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ 
งบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ของบริษัทฯ ซึ่งได้ 
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัช ีและการพจิารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และ  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 3 รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและพิจารณาอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 52 
และ 53 ก าหนดว่าการจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร
จะกระท ามิได้ และในกรณีที่บริษัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บั
อนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ ในกรณีที่
เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หากคณะกรรมการบรษิทัฯ เห็นว่า
บรษิทัฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ได ้โดยต้องรายงานใหท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ต่อไป นอกจากนี้ การจ่ายเงนิปันผล 
ใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ขอ้ 55 ก าหนดให้ บรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี เป็น 
ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 30,004,442,705 บาท โดยจ านวน 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้
แล้ว จ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบตามจ านวนทีก่ฎหมายก าหนด
แลว้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทุนส ารองเพิม่เตมิอกี 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่ การจ่ายเงนิปันผลปีละ 
2 ครัง้ ในอัตราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ภายหลังจากการ
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีผู่ถ้อืหุน้
อนุมตั ิและตามทีไ่ดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรฐัเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงาน 
(functional currency) ดงันัน้ ในการพจิารณาจ่ายเงนิปันผล บรษิทัฯ จะ
พจิารณาจากก าไรสุทธใินสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผล 
โดยใช้สกุลเงนิบาทนัน้ อ้างอิงมาจากผลประกอบการประจ าปี 2568 
ในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั และแปลงเป็นสกุลเงนิบาท โดยใชอ้ตัราขาย
ถวัเฉลี่ยของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ยอ้นหลงั 7 วนัท าการ
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ของธนาคาร ก่อนวนัที่มีหนังสือบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการ
ของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัอตัราขายถวัเฉลี่ยของ ธปท.ยอ้นหลงั 7 วนัท าการ
ของธนาคาร ก่อนวนัที่มีหนังสือบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการ
ของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

วนัท่ี 
7 วนัท าการของธนาคาร 

ก่อนวนัท่ีมีหนังสือบอกกล่าว 
การประชุมคณะกรรมการ 

อตัราขายถวัเฉล่ียของ ธปท.
(บาท/ดอลลารส์หรฐั) 

23 มกราคม 2569 1 31.3098 
26 มกราคม 2569 2 31.2280  
27 มกราคม 2569 3 31.3291  
28 มกราคม 2569 4 31.1079  
29 มกราคม 2569 5 31.2876  
30 มกราคม 2569 6 31.5106  
2 กุมภาพนัธ ์2569 7 31.7994  
3 กุมภาพนัธ ์2569 วนัทีม่หีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ดงันัน้ อตัราขายถวัเฉลี่ยของ ธปท. ยอ้นหลงั 7 วนัท าการของธนาคาร 
ก่อนวนัทีม่หีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ คอื 
31.3675 บาทต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 
8 สงิหาคม 2568 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 20 ล้านดอลลาร์สหรฐั หรอืคดิ
เป็น 0.15 บาทต่อหุ้น รวมทัง้สิ้นประมาณ 650 ล้านบาท โดยมีการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่5 กนัยายน 2568 

รายละเอียดเกี่ยวกับการค านวณการจ่ายเงินปันผล และเงินปันผล 
ต่อหุน้ มดีงันี้ 

รายละเอียด หน่วย จ านวน 

ก าไรสุทธปิระจ าปี 2568 ดอลลารส์หรฐั 78,780,567 

จ านวนเงนิปันผลทัง้หมดส าหรบัปี 2568 ดอลลารส์หรฐั 62,203,107 

      เงนิปันผลระหว่างกาล ดอลลารส์หรฐั 20,020,172 

      เงนิปันผลประจ าปี  ดอลลารส์หรฐั 42,182,935 

อตัราขายถวัเฉลีย่ของ ธปท. 7 วนัท าการของธนาคาร บาท/ดอลลารส์หรฐั 31.3675 

จ านวนหุน้ทัง้หมด หุน้ 4,335,902,125 

แปลงเงนิปันผลประจ าปี เป็นเงนิบาท (ประมาณ) ลา้นบาท 1,301 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิประจ าปี 2568 บาท/หุน้ 0.45 

เงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายเมื่อวนัที ่5 กนัยายน 2568 บาท/หุน้ 0.15 

เงินปันผลคงเหลือท่ีจะจา่ยในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 บาท/หุน้ 0.30 
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รายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลปี 2568 ปี 2567 และปี 2566 
มดีงันี้ 

รายละเอียด หน่วย 2568 2567 2566 

ก าไรสุทธิ ดอลลารส์หรฐั 78,780,567 59,876,629 (34,248,825) 

จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
และประจ าปี 

หุน้ 4,335,902,125 4,335,902,125 4,335,902,125 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิ บาท/หุน้ 0.45 0.40 - 

1.   เงนิปันผลระหว่างกาล บาท/หุน้ 0.15 0.25 - 

2.   เงนิปันผลประจ าปี  บาท/หุน้ 0.30 0.15 - 

เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 62,203,107 49,847,692 - 

เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ
(ประมาณ) 

ลา้นบาท 1,951 1,734 - 

อตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผล 
เทยีบกบัก าไรสุทธสิ าหรบัปี
ตามงบการเงนิรวม 

รอ้ยละ 79 83 - 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควร 

(ก) รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
แลว้เมื่อวนัที ่5 กนัยายน 2568 

(ข) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลซึ่งจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
จากก าไรสุทธิของช่วงระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม ถึง 
วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 62,203,107 ดอลลาร์สหรัฐ 
หรอืคดิเป็น 0.45 บาทต่อหุ้น และหลงัจากการจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาล จ านวน 0.15 บาทต่อหุ้น ซึ่งจ่ายเมื่อวันที่ 5 
กนัยายน 2568 เงนิปันผลคงเหลอืจงึมจี านวน 0.30 บาทต่อ
หุน้ หรอืคดิเป็นเงนิจ านวนประมาณ 1,301 ล้านบาท โดยเงนิ
ปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรเบด็เสรจ็สุทธขิองกจิการทีไ่ม่เสยี
ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล เนื่องจากบรษิทัฯ มีผลขาดทุนสุทธทิาง
ภาษยีกมา ผูถ้อืหุน้จงึไม่สามารถหกัเครดติภาษไีด ้

 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็นประมาณร้อยละ  79 ของก าไรสุทธิ
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 หลงัจากการจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ตาม
กฎหมาย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  ที่
ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ
หลงัจากการจดัสรรทุนส ารองของบรษิทัฯ  

 โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) คือ
วนัที ่6 มนีาคม 2569  

ก าหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 
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คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: เนื่องจากการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เป็นการเสนอเพื่อรบัทราบ
เท่านัน้ จึงไม่มีการลงมติ อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

ระเบียบวาระท่ี 4    พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ รวมถึงสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบยีน  
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี  
2569 ทีค่ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ได้
ก าหนด มรีายละเอยีดดงันี้ 

ประจ าปี 2569 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บริษัทฯ มิได้เสนอโบนัสหรือผลประโยชน์อื่นใดให้แก่กรรมการ
นอกเหนือจากที่กล่าวไว้ในตารางขา้งต้น  

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด
ตามทีเ่สนอส าหรบัปี 2569 ยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการ ทีก่รรมการแต่ละท่านไดร้บั 
ในปี 2568 ปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญั 
ด้านการก ากบัดูแลกิจการหวัขอ้ 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (หน้า 164 - 171) ของรายงาน
ประจ าปี 2568 (56-1 One Report)) ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่างๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของ
บรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทอื่น 
ที่ประกอบธุรกิจโรงกลัน่น ้ ามันและบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วน
ใหญ่จะจ่ายเงินโบนัสให้กับกรรมการตามผลประกอบการของบริษัท 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
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เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงินโบนัส แต่อย่างไรก็ตาม 
ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้เพื่อใหผู้ท้ีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม เพื่อการผ่านมติ     
ในวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47
ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนด
จ านวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

ผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด ซึ่งผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ และไม่มีส่วนได้เสีย กับ
บรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม รวมถงึผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน และทบทวนความ
เหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ไดป้ระเมนิความเป็น
อสิระของผูส้อบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดแล้ว มี
ความเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มคีวาม
เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอให้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้
บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ หมายเลข  6552 -  

นายพงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 5 

 
ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบ และให้
ความเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2569 
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นายพงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผู ้ตรวจสอบ และใหค้วามเห็นเกี่ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี 2561 2562 และ 2563  

นายกรรณ ตัณฑวิรตัน์ เป็นผู ้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี 2564 2565 2566 2567 และ 2568 

รายนามและประวตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้สอบบัญชี 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควร
อนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงนิ 2,955,000 บาท ซึ่ง
ยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568  

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2568 
(บาท) 

ปี 2569 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,660,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส 765,000 825,000 825,000 825,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ 450,000 450,000 450,000 450,000 

ค่าบรกิารอื่นๆ (non-audit fee) 0 0 0 0 

รวม 2,875,000 2,955,000 2,955,000 2,955,000 

  

บรษิัทฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) นอกเหนือจาก 
ค่าสอบบญัชทีีร่ะบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอร์ส 
เอบเีอเอส จ ากดั  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท และบริษัทร่วม 2 
บรษิทั ซึ่งใชส้ านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ โดย บรษิทั ไพรซ้ 
วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั จะเป็นผู้สอบบญัชี และตรวจสอบ
งบการเงนิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตัง้   
นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6552 หรือ 
นายพงทวี รตันะโกเศศ ผู ้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7795 หรอื 
นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10456 แห่งบรษิทั 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี  2569 และอนุมตั ิค ่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2569 จ านวน 
2,955,000 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเพื่อการผ่านมตใินวาระนี้  
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ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่ง
ตามวาระ   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 
ก าหนดให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามพ้นต าแหน่งตามวาระ ณ  
การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจ านวนกรรมการแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัจ านวน
หนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกให้
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 นี้ มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง
ตามวาระ ดงัต่อไปนี้  

ก. นายแบรนท ์โทมสั ฟิช 
o กรรมการและประธานกรรมการ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล 
o กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

ข. นายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ ที ่2 
o กรรมการ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล 
o กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
o ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ค. นางเมลสิซ่า ไวท ์   
o กรรมการ 
o กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล   

บริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิัทฯ และเสนอระเบยีบ
วาระต่างๆ เพื่อพจิารณาในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิทัฯ ในระหว่างวนัที่ 
1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2568 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือเสนอ  
วาระการประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าว 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน  โดย
พิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ รวมถงึความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
(รายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงาน
ผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากับดูแลกิจการ หวัข้อ  8.1.1 การ
สรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
(หน้า 155 - 163) ของรายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report)) ซึง่มี
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  
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คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล  เห็นควร
เสนอให ้ 

(1) เลอืกตัง้กรรมการตามรายชื่อในขอ้ ก. และ ข. ทัง้ 2 ท่านกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

ก. นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ 

(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ข. นายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ ที ่2  กรรมการ 

 (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

และ  

(2) เลอืกตัง้ นายโทมสั ชวิ หวาย ชาง เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
แทน นางเมลิสซ่า ไวท์ ที่พ้นต าแหน่งตามวาระ  

รายนามและประวตัิโดยสรุปของกรรมการที่เสนอให้เลือกตัง้ในครัง้นี้
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล อย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมัดระวังแล้วเห็นว่า นายแบรนท์ โทมัส ฟิช นายเฮอร์เบิร์ต แมทธิว 
เพนน์ ที ่2 และนายโทมสั ชวิ หวาย ชาง มคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มี
คุณสมบตัหิรอืลกัษณะต้องหา้มตามทีก่ าหนดใน พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน 
และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ 

นอกจากนี้ ทัง้สามท่านยงัมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้ยงัสามารถที่จะ
พฒันากลยุทธ ์และขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได้  

คณะกรรมการจงึเห็นว่าที่ประชุมผู้ถอืหุน้สมควรเลอืกตัง้ นายแบรนท์ 
โทมัส ฟิช และนายเฮอร์เบิร์ต แมทธิว เพนน์ ที่ 2 กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  และเลือกตัง้ 
นายโทมสั ชวิ หวาย ชาง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ แทน 
นางเมลสิซ่า ไวท์ ที่พ้นต าแหน่งตามวาระ 

ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน    

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: บุคคลที่จะได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาจะเป็น 
ผูไ้ด้รบัเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
บรษิทัฯ จะพงึม ี
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ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการรบัโอนกิจการทัง้หมดจาก บริษทั สตาร ์ฟเูอลส์ 
มารเ์กต็ต้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: ขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารรบัโอนกจิการทัง้หมดจากบรษิทั สตาร ์
ฟูเอลส ์มาร์เกต็ติ้ง จ ากดั (Star Fuels Marketing Limited) (“SFL”) ซึ่ง
เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยู่ทัง้หมด โดยวตัถุประสงคห์ลกัในการ
ประกอบธุรกิจของ SFL คือการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม ซึ่ง
รวมถงึ น ้ามนัดเีซลเกรดพรเีมยีมและน ้ามนัดเีซลเกรดธรรมดา แก๊สโซ
ฮอล แก๊สโซลีนไร้สารตะกัว่ น ้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อการพาณิชย์และ
อุตสาหกรรม น ้ามนัอากาศยาน และผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมอื่นๆ โดยใน
ด้านธุรกิจค้าปลกี SFL เป็นผู้ได้รบัสทิธแิต่เพยีง ผู้เดยีวในการประกอบ
ธุรกจิน ้ามนัเชื้อเพลงิภายใตแ้บรนด์คาลเทก็ซ์ (Caltex) ในประเทศไทย 
ซึ่งปัจจุบนัมเีครอืข่ายสถานีบรกิารน ้ามนัมากกว่า 500 แห่งทัว่ประเทศ 
นอกจากนี้  SFL ยังประกอบธุรกิจค้าส่งและส่งออกน ้ ามันเชื้อเพลิง 
ตลอดจนใหบ้รกิารบตัรเตมิน ้ามนั (Fleet Card) ภายใตร้ะบบ “สตารก์ารด์” 

ทัง้นี้ การรบัโอนกจิการทัง้หมด (Entire Business Transfer) มวีตัถุประสงค์ 
เพื่อปรบัโครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิทัดว้ยการรวมธุรกจิโรงกลัน่ และธุรกจิ
จดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม การปรบัโครงสรา้งในครัง้นี้เป็นไปเพือ่
เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการภายในกลุ่มบรษิทั รวมถงึ
การจดัการรายจ่ายในการด าเนินงาน ตลอดจนส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิ
กบับุคคลภายนอกดว้ยองคก์รธุรกจิทีเ่ป็นหนึ่งเดยีว 

ในการนี้ บรษิทัฯ จะรบัโอนทรพัย์สนิ หนี้สนิ สทิธ ิหน้าที ่และภาระผูกพนั 
ทัง้หมด รวมทัง้ลูกจ้าง ของ SFL ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่โอนกิจการ
ทัง้หมด ซึ่งรวมถึงหุ้นสามญัที่ SFL ถืออยู่ใน บรษิัท บรกิารเชื้อเพลิง
การบนิกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (BAFS) คดิเป็นรอ้ยละประมาณ 2.51 
ของจ านวนหุ้นทัง้หมด ใบอนุญาตต่างๆ สัญญากับกลุ่มเชฟรอน 
(Chevron) และสญัญาอื่นใด ที่เกี่ยวขอ้งและที่ใชใ้นการประกอบธุรกจิ
ของ SFL เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจของ SFL ต่อไปได้ 
(“ธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมด”) 

ทัง้นี้ บริษัทฯ คาดว่าจะเข้าท าสญัญาโอนกิจการทัง้หมดและด าเนิน
ธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็ภายในไตรมาสแรกของปี 
2570 โดยราคาหรอืมูลค่าการโอนกจิการจะเท่ากบัราคาตลาด (Market 
Value) ของกจิการของ SFL ณ วนัโอนกจิการทัง้หมด (ขึ้นอยู่กบั 
การปรบัปรุงมูลค่าตามที่จ าเป็น) 

ในการนี้ ภายหลงัจากที่ SFL โอนกิจการทัง้หมดให้แก่บริษัทฯ แล้ว 
SFL จะยุตกิารประกอบธุรกจิ และด าเนินการจดทะเบยีนเลกิบรษิทั และ
เริ่มต้นการช าระบญัชีภายในรอบระยะเวลาบญัชีเดยีวกันกบัปีบญัชี 
ที่ม ีการโอนกิจการทัง้หมด โดยจะด าเนินการตามกฎหมาย  และ 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ประมวลรษัฎากรก าหนด เพื่อให้ได้รบัสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการโอนกจิการทัง้หมด 
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เน่ืองจากธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมด เป็นการปรบัโครงสรา้งของ
กลุ่มบรษิัท จงึไม่มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อทรพัย์สนิรวมของ 
กลุ่มบรษิัท รายการดงักล่าวจงึไม่เขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป 
ซึง่สนิทรพัย ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 20/2551 
เรื่อง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีม่นีัยส าคญัทีเ่ขา้ข่ายเป็นการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ (รวมทัง้ที่มแีก้ไขเพิม่เติม) และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

นอกจากนี้ รายการดงักล่าวไม่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑ์
ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การ
เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ 
ที่เกีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวมทัง้ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

อย่างไรกต็าม การเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมด ถอืเป็นการซื้อ 
หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 
ตามมาตรา 107(2)(ข) แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 46(2)  ซึง่จะตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 
โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัฯ ก่อนเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมด 
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โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัฯ ภายหลงัเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมด 

 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษิ ัท ได ้พจิารณารายละเอ ียดการรับโอนกิจการ

ทัง้หมดจาก บรษิทั สตาร์ ฟูเอลส ์มาร์เกต็ติ้ง จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย
ทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยู่ทัง้หมด โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อปรับโครงสร้าง
ภายในกลุ่มบริษัทด้วยการรวมธุรกิจการกลัน่น ้ ามันและธุรกิจจัด
จ าหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม การปรบัโครงสร้างในครัง้นี้เป็นไปเพื่อ
เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการภายในกลุ่มบรษิทั รวมถงึ
การจดัการรายจ่ายในการด าเนินงาน ตลอดจนส่งเสริมการด าเนินธุรกจิ
กับบุคคลภายนอกด้วยองค์กรธุรกิจที่เป็นหนึ่งเดียว  คณะกรรมการ
บรษิัท จงึเหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตักิารรบัโอนกิจการทัง้หมดจาก 
บรษิทั สตาร์ ฟูเอลส ์มาร์เกต็ติ้ง จ ากดั 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 8    เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหว้นัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2569 (Record Date) คอืวนัศุกรท์ี ่6 มนีาคม 2569 

 บรษิัทฯ จงึขอเรยีนเชญิผู้ถอืหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวนั และเวลา 
ที่ก าหนด เนื่องจากการประชุมครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ระบบจะเปิดใหผู้้ถือหุ้นเขา้หุน้ 
เขา้หอ้งประชุมไดใ้นวนัที ่10 เมษายน 2569 เวลา 8.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง)  

บรษิทัฯ จะใชก้ารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยหากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะเขา้
ร่วมประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ด าเนินการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดทีป่รากฏในเอกสารแนบ 4  

 อน่ึง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี้ 
โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข . ตามเอกสารแนบ 5 หรอืสามารถดาวน์โหลด 
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หนังสอืมอบฉันทะได้จาก www.sprc.co.th และด าเนินการลงทะเบียนตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 4 
รวมถงึ คู่มอืการใชง้านระบบ Inventech Connect 

  นอกจากนี้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ บรษิัทฯ แนะน าให้ผูถ้ือหุน้มอบฉันทะโดยวธิอีิเล็กทรอนิกส์ 
โดยใชบ้รกิาร e-Proxy Voting ผ่านระบบ Investor Portal ของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ประเทศไทย (TSD) ไดโ้ดยไม่
ตอ้งน าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์โดยผูถ้อืหุน้สามารถด าเนินการไดท้ี่ https://ivp.tsd.co.th  

บรษิทัฯ จะเปิดใหล้งทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวตัง้แต่วนัจนัทรท์ี ่30 มนีาคม 2569 เวลา 08.30 น. 
ผ่านระบบ Inventech Connect และระบบลงทะเบยีนจะปิดในเวลาทีปิ่ดการประชุมในวนัศุกรท์ี ่10 เมษายน 2569 อน่ึง 
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการเขา้ประชุม กรุณาลงทะเบยีนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนวนัประชุม   

ทัง้นี้ หากผู้ถือหุ้นมีปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับการลงทะเบียน กรุณาติดต่อ Inventech Call Center ที่โทรศพัท์
หมายเลข 02-460-9220 หรอื Line ID: @inventechconnect โดย Inventech Call Center จะใหบ้รกิารระหว่างวนัจนัทร์
ที่ 30 มนีาคม 2569 ถึงวนัศุกร์ที ่10 เมษายน 2569 ในวนัท าการ วนัจนัทร์ถงึวนัศุกร์ เวลา 08.30 น. – 17.30 น. (เว้น
วนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์) หรอืจนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็  

นอกจากนี้ ท่านผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงแทนได้ โดยให้ส่งหนังสอืมอบฉันทะและหลกัฐานต่าง ๆ มาที่บรษิัทฯ ตามที่อยู่ที่ระบุไว้ด้านล่างนี้ โดยให้
บรษิทัฯ ไดร้บัเอกสารการมอบฉนัทะ ภายในวนัศุกรท์ี ่3 เมษายน 2569  

   ถงึ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ - สามบ ีต าบลมาบตาพุด  
อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 

รายละเอียดกรรมการอิสระที่เสนอให้เป็นผู้ร ับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 โดย
กรรมการอสิระแต่ละรายมคีุณสมบตัิซึ่งเป็นไปตามนิยามกรรมการอสิระ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 และ
บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 8 

 เพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น หากผู้ถอืหุ้นมคี าถามใดๆ เกี่ยวกบัการประชุมและวาระการประชุมต่างๆ ก่อน 
วนัประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามไดท้ี ่CompanySecretary@sprc.co.th 

 

หนังสอืเชญิประชุมนี้ออก ณ วนัที ่9 มนีาคม 2569 ณ จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

 

 

 
 

 

โดยมตขิองคณะกรรมการ 
ขอแสดงความนับถอื 

 
(นายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ ที ่2) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

http://www.sprc.co.th/
https://www.inventech.co.th/user-manual/
https://ivp.tsd.co.th/
mailto:CompanySecretary@sprc.co.th


 

เอกสารแนบ 1 

งบการเงิน และ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 
 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
ได้พฒันาระบบเพื่อให้บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น  งบการเงนิ และ 56-1 One 
Report ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์(QR Code) ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบั 
งบการเงิน และ 56-1 One Report 

ประจ าปี 2568 
 

 

 

 

 

 
วิธีการดาวน์โหลด 

▪ ส าหรบัระบบปฏิบติัการ ไอโอเอส (iOS) (ไอโอเอส 11 ขึ้นไป)  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรปูบนมอืถอืส่องไป) ที ่รหสัควิอาร ์(QR Code)  
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผู้ถอืหุ้นสามารถสแกน รหสัควิอาร์ (QR Code) จาก
แอปพลเิคชนั (Application) อื่นๆ เช่น แอปพลเิคชนั อ่านรหสัควิอาร์ (QR Code Reader), เฟสบุ๊ค (Facebook) 
หรอืไลน์ (LINE) เป็นตน้ 

▪ ส าหรบัระบบปฏิบติัการ แอนดรอยด ์(Android)  

o เปิดแอปพลเิคชนั ไลน์ (LINE) เขา้ไปใน ไลน์ (LINE) แลว้เลอืก เพิม่เพื่อน (Add friends) → เลอืก รหสัควิอาร ์

→ สแกน รหสัควิอาร ์ 

o เปิดแอปพลเิคชนั อ่านรหสัควิอาร ์(QR Code Reader) → สแกน รหสัควิอาร ์ 

o เปิดแอปพลิเคชัน เฟสบุ๊ค (Facebook) เข้าไปในฟังก์ชัน่ค้นหา (Search) → กดตรงรูป รหัสคิวอาร์ → 
สแกน รหสัควิอาร ์

 
นอกจากนี้ผู้ถอืหุน้สามารถดาวน์โหลดงบการเงนิ และ 56-1 One Report ไดท้ี่เวบไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.sprc.co.th ใน
ส่วนนักลงทุนสมัพนัธ ์» ดาวน์โหลดเอกสารนักลงทุน » แบบ 56-1 One Report  

 

 



 
 

รายนามและประวติัของผู้ได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบญัชี 

1. นาย บุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย ์

หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ประเทศไทย 

จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ: - ปี 

ความสมัพนัธแ์ละ/หรอื การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่มี 
ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่6552 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การท ำงานในกลุ่มธรุกิจ 
o กลุ่มธุรกจิพลงังาน o  กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ o  กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

 

2.   นำย พงทวี รตันะโกเศศ 

หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ประเทศไทย 

จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ: 3 ปี 

ความสมัพนัธแ์ละ/หรอื การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่มี 
ประวติักำรศึกษำ 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที่ 7795 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
o US CPA 

ประสบการณ์การท ำงานในกลุ่มธรุกิจ 
o กลุ่มธุรกจิพลงังาน o  กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ o  กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 
o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  

 

3.  นาย กรรณ ตณัฑวิรตัน์ 

หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ประเทศไทย 

จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ: 5 ปี 

ความสมัพนัธแ์ละ/หรอื การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่มี 
ประวติักำรศึกษำ 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่10456 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การท ำงานในกลุ่มธรุกิจ 
o กลุ่มธุรกจิพลงังาน o  กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ o  กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

 

ขอ้มลูการตดิต่อ:   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
179/74-80 อาคารบางกอกซติี้ทาวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ +66 (0) 2844 1000      โทรสาร: +66 (0) 2286 5050 

 

เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 

รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

   
 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ : นายแบรนท์ โทมสั ฟิช 

อายุ :  62 ปี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  
 กรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการ 
 กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
 กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ:   14 พฤษภาคม 2562 (แต่งตัง้ครัง้แรก)  
 25 กนัยายน 2563  (เป็นการต่อวาระ) 
 5 เมษายน 2566  (เป็นการต่อวาระ) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ:               6 ปี 11 เดอืน 

การเข้าประชุมในปี 2568 :                                
 ประชุมคณะกรรมการ      7 ครัง้ จาก 7 ครัง้   (รอ้ยละ 100) 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  2 ครัง้ จาก 2 ครัง้   (รอ้ยละ 100) 
 ประชุมคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล      2 ครัง้ จาก 2 ครัง้   (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :                                                        ปรญิญาตร ี วศิวกรรมเครื่องกล 
University of Florida ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :           Director Accredit Program (DAP 183/2021) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ในบริษทัอ่ืน 
 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย :   ไม่ม ี
 บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื หน่วยงานอื่น :   3 บรษิทั 

-  กรรมการ, Island Energy Service Inc., ฮาวาย สหรฐัอเมรกิา 
-  กรรมการ, Fish Enterprise LCC, สหรฐัอเมรกิา 
-  กรรมการ, Malolo Dynasty LLC, สหรฐัอเมรกิา 

 บรษิทัอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั :   ไม่ม ี

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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เอกสารแนบ 3 

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 

2562 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการ 
      บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2562 – 2568 ประธาน - International Products 
      Chevron Corporation, USA 

2562 – 2568 กรรมการ 
      GS Caltex Corporation, เกาหลใีต ้

2560 – 2562 ประธานกรรมการ  
      California Business Roundtable, USA 

2556 – 2562 กรรมการ 
      Silicon Valley Leadership Group, USA 
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เอกสารแนบ 3 

   
 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ : นาย เฮอรเ์บิรต์ แมทธิว เพนน์ ท่ี 2 

อายุ :  48 ปี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  
 กรรมการ 
 กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
 กรรมการทรพัยากรบุคคล 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ:  6 เมษายน 2566 (แต่งตัง้ครัง้แรก) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ:               3 ปี - เดอืน 

การเข้าประชุมในปี 2568 :                                
 ประชุมคณะกรรมการ      7 ครัง้ จาก 7 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
 ประชุมคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล      4 ครัง้ จาก 4 ครัง้   (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :                                                        ปรญิญาตร ี วศิวกรรมเคม ี
University of South Alabama ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :           Director Certificate Program (DCP 351/2023) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ในบริษทัอ่ืน 
 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย :   ไม่ม ี
 บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื หน่วยงานอื่น :   ไม่ม ี
 บรษิทัอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั :   ไม่ม ี

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  190,000 หุน้ 

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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เอกสารแนบ 3 

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 

2568 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ และ กรรมการทรพัยากรบุคคล 
      บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2565 - 2568  General Manager International Value Chain Optimization  
    Chevron, USA 

2563 - 2565  General Manager Downstream Strategy 
    Chevron, USA 

2560 - 2563   Refinery Business Manager – Distillation and Reforming 
   Chevron, USA 

2558 - 2560  Oils Planning Manager – Richmond Refinery 
    Chevron, USA 
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เอกสารแนบ 3 

 

 

   
 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ : นาย โทมสั ชิว หวาย ชาง 

อายุ :  57 ปี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ : ไม่ม ี

 การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไม่ม ี

 ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

การศึกษา :       

 ปรญิญาโท บญัช ี   Victoria University, Melbourne ประเทศออสเตรเลยี 
 ปรญิญาโท สงัคมวทิยา เศรษฐศาสตร ์ National University of Singapore ประเทศสงิคโปร ์
 ปรญิญาตร ี วทิยาศาสตรก์ารจดัการ เศรษฐศาสตร ์  University of London สหราชอาณาจกัร 

                                    

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 

2568 – ปัจจุบนั General Manager, Enterprise Finance 
 Chevron Singapore Pte. Ltd., Singapore 

2562 – 2568 Director, International Finance  
  Chevron Products UK Limited, UK 

2558 – 2562 Client Manager, Corporate Audit 
 Chevron Singapore Pte. Ltd., Singapore 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ในบริษทัอ่ืน 
 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย :   ไม่ม ี
 บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื หน่วยงานอื่น :   ไม่ม ี
 บรษิทัอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั :   ไม่ม ี

มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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เอกสารแนบ 4 

          วิธีการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เน่ืองจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) ผ่านระบบ 
Inventech Connect บรษิทัฯ จงึขอแจง้ขอ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารลงทะเบยีนเพื่อเขา้รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีง
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัต่อไปนี้  

❖ ขัน้ตอนการลงทะเบียนขอเข้าร่วมประชุม (E-Request) เอกสารประกอบการขอเข้าร่วมประชุม และการมอบฉันทะ
ส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

1. เอกสารท่ีต้องใช้ในการลงทะเบียน 

ก. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) ผู้ถือหุ้นคนไทย: ใช้ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  พร้อมลง
ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้ 

(ข) ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาติ: ใชส้ าเนาหนังสอืเดนิทาง (พาสปอร์ต) ทีย่งัไม่หมดอายุ หรอื
เอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตทิีส่่วนราชการทีม่อี านาจออกใหซ้ึง่ปรากฏ
รปูถ่ายและยงัไม่หมดอายุ พรอ้มลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูถ้อืหุน้  

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (เอกสารแนบ 5.) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง
ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 
20 บาทและขดีฆา่อากรแสตมป์พรอ้มลงวนัทีท่ีท่ าหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าว  

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ (ผู้ถือหุ้น) ที่ส่วนราชการที่มอี านาจออก
ใหซ้ึง่ปรากฏรปูถ่ายและยงัไม่หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง
โดยผูม้อบฉนัทะ 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รบัมอบฉันทะที่ ส่วนราชการที่มีอ านาจออกให้ซึ่ง
ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดย
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล  

(1) กรณีผูแ้ทน/กรรมการผูม้อี านาจของผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้ือหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรอืส่วน
ราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งออกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล และ
ประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (หากม)ี ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวตอ้งมขีอ้ความแสดง
ใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้ และ 
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(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่ส่วนราชการทีม่อี านาจออกให้ซึ่ง
ปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนของผู้ถือหุ้นและยงัไม่หมดอายุ พร้อมทัง้ลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (เอกสารแนบ 5.) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง
ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 
20 บาทและขดีฆา่อากรแสตมป์พรอ้มลงวนัทีท่ีท่ าหนังสอืมอบฉนัทะดงักล่าว 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของผู้ถือหุ้นซึ่งลงนามในหนังสอืมอบฉันทะที่
ส่วนราชการทีม่อี านาจออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนของผูถ้ือหุน้และยงัไม่
หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว   

(ค) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรอื ส่วน
ราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่ออกมาไม่เกนิ 1 ปี ก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล  และ
ประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (หากม)ี ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวตอ้งมขีอ้ความแสดง
ให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้ และ  

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รบัมอบฉันทะที่ ส่วนราชการที่มีอ านาจออกให้ซึ่ง
ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่หมดอายุ พร้อมทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดย
ผูร้บัมอบฉนัทะ  

ค. กรณีคสัโตเดียน (custodian) เป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้าประชมุ 

(1) ส าเนาหนังสอืมอบอ านาจให้ custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ ซึ่ง
ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้ม
ปิดอากรแสตมป์ 30 บาทและขีดฆ่าอากรแสตมป์พร้อมลงวนัที่ที่ท าหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่าว พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian  

(2) กรณีคสัโตเดยีนเป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย: ส าเนาเอกสารหนังสอืรบัรองการ
จดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ทีอ่อกมาโดยกระทรวงพาณิชย ์ซึ่งออกมาไม่เกนิ 1 ปี
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ  
custodian และประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (หากม)ี ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวตอ้งมขีอ้ความ
แสดงให้เหน็ว่าผู้แทนนิตบิุคคลที่ลงนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึ่งเป็น 
custodian    

กรณีคสัโตเดยีนเป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ: ส าเนาเอกสารหนังสอืรบัรองการ
จดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ทีอ่อกมาโดยส่วนราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิติ
บุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่ออกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนา
ถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ custodian และประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (หากม)ี 
ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนามดงักล่าวมี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็น custodian    
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(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของ custodian ซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่ส่วน
ราชการที่มอี านาจออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนของ custodian และยงัไม่หมดอายุ 
และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว  

(4) ส าเนาหนังสอืยนืยนัการไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ custodian  และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian และประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (หากม)ี 

(5) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดได้จาก www.sprc.co.th) ซึ่งได้กรอก
ขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ (custodian) และผู้รบัมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาทและขดีฆา่อากรแสตมป์พรอ้มลงวนัทีท่ีท่ าหนังสอืมอบฉันทะ
ดงักล่าว  

(6) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่่วนราชการทีม่อี านาจออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่าย
และยงัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

ในกรณีที่ท่านส่งมอบเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรอืการมอบฉันทะ และ/หรอืเอกสารอื่นใดให้แก่
บรษิทัฯ ซึ่งอาจปรากฏขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น เชื้อชาต ิศาสนา เป็นต้น อนัเป็นขอ้มูลทีไ่ม่จ าเป็นส าหรบั
การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอเรียนให้ทราบว่า บริษัทฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลดงักล่าว 
อย่างไรกต็าม ในทางปฏบิตั ิบรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจากท่านโดยมอิาจหลกีเลี่ยงได ้(เช่น 
เมื่อบรษิัทฯ ท าส าเนา หรอืสแกนบตัรประจ าตวัประชาชนของท่านเพื่อใชเ้ป็นเอกสารประกอบการลงทะเบยีน 
และในบตัรประจ าตวัประชาชนนัน้ อาจมขีอ้มูลการนับถอืศาสนา) ดงันัน้ จงึขอใหท้่านลบ คาดทบั หรอืปกปิด
ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวนัน้ พร้อมลงนามก ากบัการคาดทบัดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่บรษิทัฯ 
ทัง้นี้ หากท่านมไิดป้กปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าว บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคลอ่อนไหวนัน้โดยอาศยัฐานทางกฎหมายเพื่อความจ าเป็นในการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การ
ปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย ตามมาตรา 26 (4) 
ของพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (และที่อาจมีการแก้ไขเพิ่มเติม) อันเป็นฐานทาง
กฎหมายทีอ่นุญาตใหบ้รษิทัฯ สามารถเกบ็รวบรวมไดโ้ดยมติอ้งไดร้บัความยนิยอมจากท่าน 

หมายเหตุ: เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ บรษิัทฯ แนะน าใหผู้้ถือหุน้มอบฉันทะโดยวธิอีิเล็กทรอนิกส์ 
โดยใชบ้รกิาร e-Proxy Voting ผ่านระบบ Investor Portal ของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยป์ระเทศไทย (TSD) ได้
โดยไม่ตอ้งน าส่งเอกสารทางไปรษณีย ์โดยผูถ้อืหุน้สามารถด าเนินการไดท้ี่ https://ivp.tsd.co.th 

2. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้โดยผูถ้อืหุน้
อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ ไดแ้ก่  

ก. นาง กมลวรรณ วปิุลากร หรอื 
ข. นาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี หรอื 
ค. นาย ปนันท ์ประจวบเหมาะ 

รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6  

https://ivp.tsd.co.th/
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ในการมอบฉันทะดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ต้องส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (เอกสารแนบ 5) ซึ่งไดก้รอกรายละเอยีด
ครบถ้วนและลงลายมอืชื่อแล้ว พรอ้มกบัเอกสารประกอบต่างๆ ใหแ้ก่บรษิทัฯ ล่วงหน้า เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บั
เอกสารภายในวนัศุกรท่ี์ 3 เมษายน 2569 โดยส่งมายงัทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 4. เพื่อใหบ้รษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอ
ในการตรวจสอบเอกสารและด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

3. ขัน้ตอนการลงทะเบียนขอเข้าร่วมประชุมส าหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Request)  

ก. การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม 
โปรดคลกิ URL หรอืสแกน QR Code ตามรปูเพื่อเขา้สู่ระบบ 

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้านไดท้ี ่
https://fort.inventech.co.th/SPRC294800R/#/homepage 

หรอืสแกน QR Code 
 

ข. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว ให้เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้องและด าเนินการ 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

หมายเหตุ หากตอ้งการรวมบญัชผีูใ้ช ้ใหล้งทะเบยีนยื่นแบบค ารอ้งดว้ยอเีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดยีวกนั 

(1) กรอกขอ้มลูผูถ้อืหุน้ และขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มแนบเอกสารยนืยนัตวัตน 

(2) กรอกขอ้มลูส าหรบัยนืยนัตวัตนผูถ้อืหุน้ 

(3) ยนืยนัตวัตนผ่าน OTP 

(4) เมื่อท ารายการส าเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถ้อืหุน้อกีครัง้ เพื่อใหต้รวจสอบความถูกตอ้งของ
ขอ้มลู 

ค. รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ี เพื่อแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุม และรหสัผ่านส าหรบัเข้าใช้งาน 

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง หรือโดยผู้รบัมอบฉันทะ ระบบ
ลงทะเบยีนเพื่อยื่นแบบค ารอ้งเพื่อขอเขา้ร่วมประชุมจะเปิดใหด้ าเนินการยื่นค ารอ้งล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตัง้แต่
วนัจนัทร์ที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 8.30 น. เป็นต้นไปและระบบลงทะเบียนจะปิดการลงทะเบียนเมื่อปิดการ
ประชุมในวนัศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 ทัง้นี้ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเขา้ประชุมและตรวจสอบเอกสาร 
บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหท้่านโปรดยื่นแบบค ารอ้งและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ ใหถู้กต้องและครบถ้วนตามที่
ก าหนดผ่าน E-Request อย่างน้อย 1 วันก่อนวันประชุม ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ มีระยะเวลาที่เพียงพอในการ
ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกตอ้งของเอกสาร และจะท าใหท้่านไดร้บัการอนุมตัแิบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
(E-Request) ตลอดจนได้รับชื่อผู้เข้าใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) รวมทัง้ลิงก์ส าหรับใช้
ลงทะเบยีนในการเขา้ร่วมประชุมโดยเรว็ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีมีการมอบฉันทะ (นอกจากการมอบฉันทะโดย
วิธีอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้บริการ e-Proxy Voting) กรุณาส่งเอกสารมอบฉันทะฉบบัจริงและเอกสาร
ประกอบมายงัท่ีอยู่ท่ีระบุไว้ในข้อ 4. เพื่อให้บริษทัฯ ได้รบัเอกสารภายในวนัศกุรท่ี์ 3 เมษายน 2569 

https://fort.inventech.co.th/SPRC294800R/#/homepage
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หากพบปัญหาในการใชง้าน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

(1) โทร: 02-460-9220 

(2) Line ID: @inventechconnect 

โดย Inventech Call Center จะใหบ้รกิารระหว่างวนัจนัทร์ที ่30 มนีาคม 2569 ถงึวนัศุกร์ที ่10 เมษายน 2569 ใน
วนัท าการ วนัจนัทร์ถงึวนัศุกร์ เวลา 08.30 น. – 17.30 น. (เวน้วนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์) หรอืจนกว่า
การประชุมจะแลว้เสรจ็ 

4. ท่ีอยู่ส าหรบัการจดัส่งเอกสาร 

ถงึ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ี 
ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150  

5. ขัน้ตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (E-Register) และการลงคะแนนเสียง (E-Voting) 

ในวนัประชุม ระบบลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) จะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชุม
ได้ในวนัที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 8.00 น. (ก่อนเวลาเปิดประชุมประมาณ 2 ชัว่โมง) โดยผู้ถือหุ้นหรอืผูร้บั
มอบฉันทะจะต้องใช้ชื่อผู้เขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ที่ได้รบัและปฏิบตัิตามคู่มอืและ
วดิโีอการใชง้านระบบ Inventech Connect เพื่อเขา้ร่วมประชุม โดยมขีัน้ตอนเบือ้งตน้ดงันี้ 

ก. คลิกลิงก์ URL ที่ได้รบัจากอีเมลส าหรบัเข้าห้องประชุม และกรอก ช่ือผู้เข้าใช้งานและรหสัผ่าน 
ที่ได้รบัจากอีเมล หรอื ขอรหสั OTP 

ข. กดปุ่ ม "ลงทะเบียน" โดยคะแนนเสยีงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

ค. กดปุ่ ม "เข้าร่วมประชุม" จากนัน้กดปุ่ ม "รบัทราบ" 

ง. เลอืกระเบยีบวาระการประชุมทีต่อ้งการลงคะแนนเสยีง 

จ. กดปุ่ ม "ลงคะแนน" 

ฉ. เลอืกลงคะแนนตามความประสงค ์และกด "ตกลง" 

ช. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสยีงล่าสุดทีไ่ดท้ าการเลอืกลงคะแนน 

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" (ซึง่หมายความว่า ผลคะแนนล่าสุด
ของท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรอืผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกบัคะแนนเสียงที่การประชุม
ก าหนด) โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ 
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6. ขัน้ตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

ก. เลอืกระเบยีบวาระการประชุมทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

ข. กดปุ่ ม "ค าถาม" โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถสอบถามค าถามได ้2 ช่องทาง ดงันี้ 

(1) การสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ 

o การพมิพค์ าถาม และกด "ส่งค าถาม" 

(2) การสอบถามค าถามผ่านภาพและเสยีง 

o กดปุ่ ม "สอบถามผา่นภาพและเสียง"  

o กดปุ่ ม "ตกลง" เพื่อยนืยนัการจองควิ 

o รอผูด้ าเนินการประชุมจดัล าดบัควิในการถามค าถามก่อนทีท่่านจะสามารถ 
เปิดไมโครโฟนและกลอ้งต่อไป 

7. คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect  

 

 

 

หมายเหตุ: การท างานของระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กบัระบบอนิเทอรเ์น็ต
ที่รองรบัของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรอื
โปรแกรมดงัต่อไปนี้ในการใชง้านระบบ 

ก. ความเรว็ของอนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 

(1) High Definition Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเรว็อนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 

(2) High Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 

(3) Standard Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 

ข. อุปกรณ์ทีส่ามารถใชง้านได ้

(1) โทรศพัทเ์คลื่อนที/่อุปกรณ์แทป็เลต็ ระบบปฏบิตักิาร iOS หรอื Android 

(2) เครื่องคอมพวิเตอร/์เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏบิตักิาร Windows หรอื Mac 

ค. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge โดยระบบไม่รองรบั
เบราวเ์ซอร ์Internet Explorer 
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❖ การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงส าหรบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

1. การลงคะแนนเสียง 

ก. ในการออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระ ใหน้ับหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ 

ข. ในการลงมตใินแต่ละวาระ: ผูถ้อืหุน้แต่ละรายสามารถออกเสยีงในแต่ละวาระว่า  “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็
ด้วย”  หรอื “งดออกเสยีง” เต็มตามคะแนนเสยีงที่ตนมไีด้เพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุ้นของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง ยกเว้นกรณีของคัสโตเดียน  โดยวิธีการ
ลงคะแนนเสยีงจะเป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในคู่มอืการใช้งานระบบ Inventech Connect
หรอื ตาม QR Code ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 7 (ดา้นบนของเอกสารฉบบันี้) 

ค. ในการลงมตโิดยผูร้บัมอบฉนัทะ: กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในชอ่งเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงด
ออกเสยีง ในหนังสือมอบฉันทะในวาระใดๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑ์แล้ว ระบบการลงคะแนน
เสียงจะน าคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไวล่้วงหน้า โดยที่
ผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถแกไ้ขเปลีย่นแปลงการลงคะแนนเสยีงในระบบได ้เวน้แต่ในกรณีที ่(ก) ผูถ้อื
หุน้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉันทะ หรอื (ข) ระบุ
ไม่ชดัเจนหรอื (ค) ที่ประชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสอื
มอบฉันทะ หรอื (ง) มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธิ
พจิารณาและลงมตโิดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร อย่างไร
ก็ด ีในวาระการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ หากมกีารเลอืกตัง้กรรมการอิสระ และมกีรรมการอิสระ
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะซึง่เป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ กรรมการอสิระทีร่บัมอบฉนัทะและมส่ีวนไดเ้สยีพเิศษ 
จะงดออกเสยีงในวาระนี้ 

ง. มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) กรณีทัว่ไป: มตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ต้องประกอบไปดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมสีทิธอิอกเสยีง  

(2) กรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมายระบุไว้เป็นอย่างอื่น : มติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
ต้องเป็นไปตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหรอืกฎหมายก าหนดไว้  

ส าหรับการลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 4 เร่ืองพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2569 จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
(สองในสาม) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ส าหรบัการลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทน
กรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ  จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุน้ 
ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู ้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยบุคคลซึ่ง
ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผู ้ไดร้บัเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี  

https://www.inventech.co.th/user-manual/
https://www.inventech.co.th/user-manual/
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ส าหรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระท่ี 7 เร่ืองพิจารณาอนุมติัการรบัโอนกิจการทัง้หมด
จาก บริษทั สตาร ์ฟเูอลส ์มารเ์กต็ต้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะตอ้งไดร้บั
คะแนนเสยีงอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ทัง้นี้ ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเกี่ยวกบัการลงคะแนนในแต่ละวาระก่อนการทีจ่ะมี
การลงมตใินวาระนัน้ ๆ  

จ. ในกรณีที่มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในที่ประชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเป็นเสยีง  
ชี้ขาด 

ฉ. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ และประธานในทีป่ระชุมเชญิใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากทีป่ระชุมเป็นการชัว่คราวได ้ทัง้นี้ เวน้แต่
เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ช. ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่
แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ ) ขอให้ผู้ถือหุ้นที่  “ไม่เห็นด้วย”  หรือประสงค์จะ 
“งดออกเสียง” กดลงคะแนนเสียงโดยใช้ฟังก์ชัน่ลงคะแนนเสียง ส าหรับผู้ที่ไม่ได้กดลงคะแนน
เสียง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” จะถือว่า “เห็นด้วย”  

ส าหรบัวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที่พ้นต าแหน่ง 
ตามวาระ ขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน กดลงคะแนนเสียง โดยกดที่ปุ่ ม “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรอื 
“งดออกเสียง” เพื่อเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะมีการน าทุกคะแนนเสยีงที่กดในระบบ
การลงคะแนนเสียงไปนับคะแนน ทัง้ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง โดยผู้ที่ไม่
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบลงคะแนนเสียงจะถือว่า “งดออกเสียง” 

ซ. เมื่อถึงวาระลงคะแนน บรษิัทฯ จะแจ้งให้ผูถ้ือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะทีท่ าการลงทะเบยีนแล้วทราบ 
และจะเปิดระบบลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้กดลงคะแนนเสยีง อย่างไรกด็ ี 

(1) จะไม่มกีารลงมติส าหรบัวาระท่ี 1 เร่ืองรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 
2568 เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ 

(2) ในการลงมตใินวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ี 
พ้นต าแหน่งตามวาระ ระบบลงคะแนนเสยีงจะถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามรายชื่อ
ของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รายชื่อของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไว้
ในคนละหน้า เพื่อการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละราย  

ฌ. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในวาระที่เกี่ยวข้องนัน้  โดย 
รายละเอยีดการใชง้านระบบถามค าถาม เป็นไปตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้น คู่มอืการใชง้านระบบ 
Inventech Connect หรอืตาม QR Code ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 7 (ดา้นบนของเอกสารฉบบันี้) อย่างไรก็
ด ีหากมคี าถามเขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในการประชุมตามจ านวนที่
เหมาะสม และจะพจิารณาน าค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบในการประชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ตามสมควร 

https://www.inventech.co.th/user-manual/
https://www.inventech.co.th/user-manual/
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2. การนับคะแนนเสียง 

ก. ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนับคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม  

ข. บริษัทฯ จะใชร้ะบบ Inventech Connect ในการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

ค. ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ โดยผูถ้อืหุน้สามารถกดดผูลคะแนน
ในระบบได ้ภายหลงัจากการปิดการลงคะแนนเสยีงและบรษิทัฯ ไดป้ระกาศผลเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

หมายเหตุ 

• ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีป่ระสงค์จะออกจากระบบก่อนจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ก่อนออก
จากระบบได ้

• คะแนนเสียงของจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบของผู้เขา้ร่วม
ประชุม ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

• บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการรบัลงทะเบยีนส าหรบัผูท้ี่ส่งเอกสารใหแ้ก่บรษิทัฯ ไม่ครบถ้วน หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ 
ภายหลงัจากระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้

• กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมกีารแกไ้ขค าน าหน้าชื่อ ชื่อ สกุล โปรดแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 
• เอกสารใดทีม่ไิดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถ้อืหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอกีชุดหนึ่ง

และขอใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลรบัรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย 
• หากมกีารแกไ้ขขอ้มลูในหนังสอืมอบฉนัทะ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามก ากบัการแกไ้ขดงักล่าวดว้ย หากไม่มกีารลงนาม

ดงักล่าว บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นผูไ้ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทัว่ไป ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืในกรณีที่

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น สามารถ
เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้ 

• สามารถ download หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้ี ่www.sprc.co.th 

 

หมายเหตุ: ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบ Inventech Connect บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูถ้อืหุน้เพื่อเป็นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชน์ในการ ใหบ้รกิารแก่ ผูถ้อืหุน้ ในการเขา้
ประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่งผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื  ค าประกาศเกี่ยวกบั
ความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามทีป่รากฏ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.sprc.co.th 

****************************** 

  

http://www.sprc.co.th/
http://www.sprc.co.th/
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ผงัแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญ

ประชุม 
หรือลิงกจ์ากเวบ็ไซต์ 

 กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลบัแบบค าร้องและก าลงัด าเนินการ” 

 
ตรวจสอบและ
อนุมติัเอกสาร

แบบค าร้อง 
 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง” 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร
เพ่ิมเติม 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมติัแบบค าร้อง”  

โดยจะได้รบั รหสัผ่านและลิงก์ 
ส าหรบัลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน”  
กรอกช่ือผูใ้ช้และรหสัผ่าน 

พื่อเข้าร่วมประชมุผ่านระบบ e-Register 
 จ านวนหุ้นจะถกูนับเป็นองค์ประชุม 

 รบัชมถา่ยทอดสดและ 
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

ไม่ผ่านการอนุมติั 

ผ่านการอนุมติั 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
นัป

ระ
ชุม

 

กรณีรวมบญัชี / การเปล่ียนบญัชี 
 กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัท์เดยีวกนั ระบบจะรวมบญัชผีูใ้ชง้านให ้หรอืในกรณีทีผู่ใ้ชง้าน 
มมีากกว่า 1 บญัช ีสามารถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านบญัชอีื่น โดยบญัชก่ีอนหน้าจะยงัถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 ว
นัป

ระ
ชุม
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

--------------------------- 
 

เขยีนที…่………………………………………….… 

วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ขา้พเจา้………………………………………………………………..……...………สญัชาต…ิ……………….………... 

อยู่บา้นเลขที…่…………………ถนน………………………………..…ต าบล/แขวง……………………………………… 

อ าเภอ/เขต……………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์………………………... 

เบอรโ์ทรศพัท ์………………………………………. อเีมล ์…………………………………………………. 
 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของ  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)   โดยถือหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิ้น 

รวม………..…............….………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………….............………………เสยีง  
  

3. ขอมอบฉนัทะให ้ 

 (1)………………………………………………………..……………….....………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 

อ าเภอ/เขต……………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์………………………... 

เบอรโ์ทรศพัท ์………………………………………. อเีมล ์………………………………………………….   หรอื 

 (2)………………………………………………………..……………….....………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 

อ าเภอ/เขต……………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์………………………... 

เบอรโ์ทรศพัท ์………………………………………. อเีมล ์………………………………………………….   หรอื 

กรรมกำรอิสระ    

 (3) นำงกมลวรรณ วิปลุำกร  อายุ 63 ปี  
ทีอ่ยู่ เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150  หรอื  

 (4) นำยโรเบิรต์ สแตรก์ทัธร ี อาย ุ79 ปี   
ทีอ่ยู่ เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150  หรอื  

 (5) นำยปนันท์ ประจวบเหมำะ  อายุ 62 ปี   
ทีอ่ยู่ เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150   

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้า  
ใน กำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ("การประชุม") ใน วนัศุกรที์่ 10 เมษำยน 2569 เวลำ 10:00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563   

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
 

(1) วำระท่ี 1   รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568 
 

(2) วำระท่ี 2   พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(3) วำระท่ี 3   รบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล และ  
 พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของปี 2568  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(4) วำระท่ี 4   พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(5) วำระท่ี 5   พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2569 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(6) วำระท่ี 6   พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเข้ำใหม่แทนกรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระ  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(1) นาย แบรนท์ โทมสั ฟิช 

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) นำย เฮอรเ์บิรต์ แมทธิว เพนน์ ท่ี 2 

     เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) นำย โทมสั ชิว หวาย ชาง 

     เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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(7) วำระท่ี 7   พิจำรณำอนุมติักำรรบัโอนกิจกำรทัง้หมดจำก บริษทั สตำร ์ฟเูอลส ์มำรเ์กต็ต้ิง จ ำกดั  
 ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

5. การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
 

6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งต้น  รวมถงึกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ให้ผู ้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจ้าได้ทุกประการตามที่

เห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผู ้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม  เว้นแต่กรณีที่ผู ้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่

ขา้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ ให้ถือเสมอืนว่าขา้พเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
        (..………………...……………………….) 
 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 
 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 

 
 
หมำยเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้น
ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ("การประชุม") ใน วนัศุกร์ที ่10 เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

 

---------------------------------------- 

1. วำระท่ี…………เร่ือง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2. วำระท่ี…………เร่ือง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

3. วำระท่ี…………เร่ือง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

4. วำระท่ี…………เร่ือง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

5. วำระท่ี…………เร่ือง เลือกตัง้กรรมกำร  

1) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

3) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

รายชื่อ 
กรรมการอิสระ 

ต าแหน่ง อาย ุ ท่ีอยู ่ ส่วนได้เสีย  
ในวาระท่ีเสนอ
ในการประชุม

ครัง้น้ี 
1. นางกมลวรรณ วปิุลากร 

 
 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการอสิระ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

- กรรมการทรพัยากรบุคคล 

63 เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ี 
ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืง
ระยอง จงัหวดัระยอง 21150   

ไม่ม ี

2. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

 
 

- กรรมการอสิระ  

- ประธานคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

- กรรมการตรวจสอบ  

 

79 เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ี 

ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืง

ระยอง จงัหวดัระยอง 21150   

ไม่ม ี 

3. นายปนันท ์ประจวบเหมาะ 

 
 

- กรรมการอสิระ  

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการทรพัยากรบุคคล 

62 เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ี 

ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืง

ระยอง จงัหวดัระยอง 21150   

ไม่ม ี
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึ่งเข้มกว่า
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ (“ประกาศทจ. 39/2559”) โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้  

(ก) สามารถอ่านและเขา้ใจงบการเงนิได ้

(ข) อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัช ีหรอืเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทางการเงนิ เพื่อทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อทีจ่ะตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ธุรกรรมทาง
การเงนิ ระบบการตรวจสอบภายใน เลอืกผูส้อบบญัช ีพจิารณาเรื่องการขดักนัของผลประโยชน์ และเตรยีมรายงาน
เรื่องการปฏบิตัติามคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึง่น ามาใชโ้ดยคณะกรรมการของบริษทัฯ 

(ค) อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องธุรกจิของบรษิทัฯ โดยละเอยีด ทัง้ในเรื่องการด าเนินกจิการ 
กลยุทธใ์นการด าเนินงาน และประเดน็ทางธุรกจิต่าง ๆ ซึง่คณะกรรมการของบรษิทัฯ น ามาพจิารณา  

(ง) ไม่ควรด ารงต าแหน่งเกนิกว่าสามวาระตดิต่อกนั 

(จ) เป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ และไม่มส่ีวนร่วมในการด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทัฯ 

(ฉ) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  0.1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  
ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

(ช) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่เขา้ด ารง
ต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วน
ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(ซ) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา  
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(ฌ) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  
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ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง  รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ  การ
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์  รายการเกี่ยวกับสินทรพัย์หรอืบริการ  หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลอืทาง
การเงนิ  ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื  ค ้าประกนั  การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ  รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านอง
เดยีวกนั  ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง  ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ที่
มตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ  หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป  แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี้  การค านวณภาระหนี้
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต่ ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว   
ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(ญ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 

(ฎ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารง
ต าแหน่ง 

(ฏ) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(ฐ) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย; และ 

(ฑ) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ คุณสมบตัิตามขอ้  (ฌ)  และ  (ฎ)  อาจไดร้บัการผ่อนผนัหากมกีารด าเนินการตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศทจ. 39/2559  

 

*************************** 
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
และการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ 14 ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ อาจปิดสมุดทะเบยีนหุน้และงดรบั
ลงทะเบยีนการโอนหุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศความประสงคข์องบรษิทัฯ ทีจ่ะปิดสมุดทะเบยีนหุน้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัฯ ทุกแห่งไม่น้อยกวา่
สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้ดงักล่าว 

หมายเหตุ    บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และไดร้บัเงนิปัน
ผล (Record date) โดยไม่มีวันปิดสมุดทะเบียน ซึ่งสอดคล้องกับหนังสือเวียนของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ที่ บจ.(ว) 6/2560 เรื่อง การปรบัปรุงวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record date) เพื่อใหส้ทิธใิดๆ แก่ผูถ้อืหุน้ และมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ  
 

2. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 39  ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” 
การประชุมสามญัดงักล่าวให้จดัให้มีขึ้นภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชีของ 
บรษิทัฯ  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง
หรือหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) 
วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีก
ประชุมเองกไ็ด ้ภายใน  สีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิทัฯ ตอ้งรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด  
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่
ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทัฯ  
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ข้อ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่
วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง อาจใชว้ธิกีารทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้ทัง้นี้ ตามกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งและหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนประกาศก าหนด 

 

3. องคป์ระชุม 

ข้อ 41  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และ
ต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวน
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้
นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถอืหุน้นัน้มใิช่
เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นต้องครบองค์
ประชุม 

หนังสือนัดประชุมอาจส่งโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ทัง้นี้  ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
หลกัเกณฑ์ที่นายทะเบยีนประกาศก าหนด 

 

4. วาระการประชุม 

ข้อ 43  การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุม
จะมมีติให้เปลี่ยนล าดบัวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อื
หุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได้ 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้
เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และ
เวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และ
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ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

ข้อ 47  กจิการอนัพงึกระท าในทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 

(1) พิจารณารายงานการประกอบการในช่วงปีที่ผ่านมาของบริษัทที่จ ัดท าโดย
คณะกรรมการ 

(2) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรผลก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผล 

(4) พิจารณาและเลือกตัง้กรรมการใหม่เพื่อด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่จะพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พจิารณาและแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและ 

(6) พจิารณาเรื่องอื่นตามทีจ่ าเป็น 
 

5. ผู้รบัมอบฉันทะ 

ข้อ 42  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
กไ็ด ้การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว้ ก่อนผู้ร ับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

(3)  ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยต้องใช้วธิกีารที่มี
ความปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ตามกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งและหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนประกาศก าหนด 
 

6. คะแนนเสียง 

ข้อ 44  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม 
หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้
ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมเลอืกผู้
ถอืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  
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ข้อ 45  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 46 การออกเสยีงลงมตใิด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นใน
ขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือ
บางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวม
กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) การเพิม่ทุน หรอืการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้หรอื 

(7) การควบกจิการ หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัฯ 

ข้อ 52  หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอื
มตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตอินุมตัเิช่นว่านัน้ 

 การด าเนินการตามวรรคสองอาจใชว้ธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ทัง้นี้ ตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งและหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนประกาศก าหนด 

ข้อ 53  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดเป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏ
แก่คณะกรรมการว่าบรษิทัฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะกระท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผล
แลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
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7. การเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 15 บรษิัทฯ ต้องมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้
คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นรองประธานกรรมการ หรอืต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็เหมาะสมดว้ยกไ็ด้ กรรมการไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

ข้อ 17 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มอียู่เลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัรองลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ตัง้แต่
สองคนขึน้ไปมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 18  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ให้
จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

ข้อ 36  บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา
อนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เพื่อใชเ้ป็นคราว ๆ ไปก็ได้ 
และนอกจากนัน้ กรรมการอาจไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้
เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงาน 
หรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 

 การจ่ายบ าเหน็จและค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรอืแยง้กบัการด ารง
คุณสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามทีก่ฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์จะ
ก าหนด 
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