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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 
เวลาและสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ("ท่ีประชุมฯ") ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") 
จดัขึน้เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้แพลตฟอร์ม DAP e-General Meeting และมีการ
ถ่ายทอดสดจากบรษิทัฯ เลขที ่1 ถนนไอ-สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข าววิรรธน์ เลขานุการบรษิัทฯ ("เลขานุการบริษทั") กล่าวแนะน ากรรมการและผู้บรหิารที่เขา้ร่วม
ประชุม 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  

1.  นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการทรพัยากรบุคคล 

2.  นางกมลวรรณ วปิุลากร กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการทรพัยากรบุคคล 

3.  นายรพ ีสุจรติกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

4.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล 
และ กรรมการตรวจสอบ 

5.  นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ และ กรรมการทรพัยากรบุคคล 

6.  นางเมลซิซ่า ไวท ์ กรรมการ และ กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

7.  นายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ ที ่2 กรรมการ และ กรรมการทรพัยากรบุคคล  

8.  นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล  
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ด้วยเหตุนี้ กรรมการของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมมจี านวน 8 ท่าน จากทัง้หมด 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 89 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1.  นายพงษ์กรณ์ ช่อชวูงศ ์  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นปฏบิตักิารเพื่อความเป็นเลศิ  

2.  นายชาแชงค ์ชปีาล นานาวาต ิ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดา้นการพาณิชย ์ 

3.  นายศกัดิช์ยั ธรรมสุรกัษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายเพิม่คุณค่าใหธุ้รกจิ  

4.  นางนุสรา สมเกยีรตวิรีะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

5.  นางสุขมุาล ตนพทิกัษ ์ หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน 

ท่ีปรึกษากฎหมายและผู้สอบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชมุ  

เลขานุการบรษิทัไดแ้นะน าคุณจุฬาพนัธ ์นิมกาญจน์ จากบรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จ ากดั ซึง่เป็นทีป่รกึษากฎหมาย
ของบรษิทัฯ และคุณกรรณ ตณัฑวริตัน์  จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ  

อาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเขา้ร่วมประชมุ 

ได้แก่ นางสาวทศิากร ยงัโหมด 

นายปลวิ มงักรกนก ผูท้ าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมฯ ("ประธานฯ") กล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้เขา้สู่การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2567 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูช้่วยประธานฯ ในการด าเนินการประชุม 

เลขานุการบรษิทัได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ว่าในการประชุมมผีู้ถือหุน้ที่ เขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง จ านวน 
8 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 393,702 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 918 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 3,657,880,987 หุน้ 
รวมจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิ้น 926 ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิ้น 3,658,274,689 หุ้น คดิเป็น
ร้อยละ 84.37 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

เร่ิมการประชมุ 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ที่ประชุมฯ จะพจิารณา
วาระต่าง ๆ ตามล าดบัที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชญิประชุม โดยบริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี
คุณสมบตัิครบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ และเสนอระเบยีบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2567 ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2566 แต่
อย่างไรก็ตาม ไม่มกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืวาระการประชุมดงักล่าวแต่อย่างใด
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมมายงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อน  
วนัประชุม โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึค าถามและค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม และบรษิทัฯ ไดจ้ดั
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ให้มีการเผยแพร่บันทึกวีดิทศัน์ (VDO) การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถรับชมวีดิทัศน์ (VDO) 
ยอ้นหลงัไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

จากนัน้ประธานฯ ได้เชญิให้ผู้ถือหุน้รบัชมวดีทิศัน์ (VDO) ซึ่งให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัเรื่องวาระการประชุม ขัน้ตอนการประชุม 
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีง สรุปไดด้งันี้ 

• ในการประชุม จะพจิารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยระหว่างการประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์
จะซกัถามส่งค าถามส าหรบัวาระทีท่ีป่ระชุมก าลงัพจิารณาอยู่ หรอืวาระทีท่ีป่ระชุมยงัไม่ไดพ้จิารณา  โดยการกด
ปุ่ ม "ส่งค าถาม" ทีด่า้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม จากนัน้เลอืกวาระการประชุมทีต่อ้งการสอบถาม พรอ้มทัง้
ระบุค าถาม และกดปุ่ ม "ส่งค าถาม" อกีครัง้ โดยเมื่อถงึควิในการถามค าถาม บรษิทัฯ จะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ และขอให้
ผู้ถือหุ้นกดปุ่ ม "Unmute (เปิดไมค์)" เพื่อถามค าถามด้วยตนเอง อย่างไรก็ดี หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดมี
ขอ้ขดัขอ้ง หรอืไม่สะดวกในการเปิดไมค ์บรษิทัฯ จะอ่านค าถามทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมส่งมาล่วงหน้าแทน 

หากมคี าถามเขา้มาจ านวนมาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในทีป่ระชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม 
และจะพจิารณาน าค าถามทีไ่ม่ได้รบัการตอบในทีป่ระชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตาม
สมควร 

• ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะ
ลงคะแนนเสยีง กดปุ่ ม  "ลงคะแนน" ทีด่า้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม โดยผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงในแต่ละ
วาระว่า "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง" เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นม ีเพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน เมื่อเลอืกลงคะแนน
เสยีงไปในทางใดแลว้ ใหก้ดทีปุ่่ ม "ส่งคะแนน"  

• เมื่อถงึล าดบัการลงคะแนนเสยีงส าหรบัวาระใดๆ บรษิทัฯ จะเปิดระบบใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงไดภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด โดยระบบลงคะแนนเสยีงจะปิดรบัการลงคะแนนเมื่อครบระยะเวลาดงักล่าว โดยผู้ถอืหุน้จะ
สามารถลงคะแนนเสยีงได้ภายในระยะเวลาดงักล่าวเท่านัน้ และไม่สามารถลงคะแนนส าหรบัวาระทีผ่่านมาแล้ว 
หรอืลงคะแนนล่วงหน้าส าหรบัวาระทีย่งัไม่ถงึการพจิารณาได ้ 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงได้ในระหว่างระยะเวลาที่เปิดให้มกีารลงคะแนนที่
บรษิัทฯ ก าหนด โดยการกดปุ่ ม "ลงคะแนน" อีกครัง้ และเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงก่อนครบก าหนดปิด
ช่วงเวลาการลงคะแนนเสยีง  

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้ในวาระที ่7 เรื่อง การเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่
พน้ต าแหน่งตามวาระ) ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดลงคะแนนเสยีงในระบบ โดยกดทีปุ่่ ม "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งด
ออกเสยีง"  

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที่ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านเหน็ดว้ย  
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• ส าหรบัวาระที ่7 เรื่อง การเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน
กดลงคะแนนเสยีงเพื่อเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบรษิทัฯ จะมกีารน าทุกคะแนนเสยีง ทีก่ด "เหน็ดว้ย" "ไม่
เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง" ในระบบการลงคะแนนไปรวมและนับคะแนน โดยในวาระที ่7 นี้ ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ด
ลงคะแนนใดๆ เลย บรษิทัฯ จะถอืว่า "งดออกเสยีง" 

• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑแ์ล้ว ระบบจะน าคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้
ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไว้ล่วงหน้า โดยที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได ้ 

ทัง้นี้ ในกรณีที ่(ก) ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉนัทะ 
หรอื (ข) ระบุไม่ชดัเจน หรอื (ค) ทีป่ระชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบ
ฉนัทะ หรอื (ง) มกีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตโิดย
ใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

• บริษัทฯ ใช้ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด หรือ DAP ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในการนับคะแนนเสยีง โดยบรษิทัฯ จะประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบภายหลงัการประมวลผลคะแนนเสยีงของวาระดงักล่าว  

• บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะอยู่ร่วมพจิารณาวาระต่าง ๆ จนเสร็จสิ้นการประชุมครบถ้วนทุกวาระ 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจ าเป็นตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาในวาระใด 
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ทีย่งัไม่ไดร้บั
การพจิารณาก่อนออกจากระบบได ้

• ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่มีขอ้ขดัขอ้งในการเข้าระบบ DAP หรือในการส่งค าถาม การลงคะแนน หรอื
การด าเนินการอื่นใดในระบบ DAP ระหว่างการประชุม สามารถโทรสอบถามทมีงานได้ที่เบอร์ 038-699-887 
หรือ 038-699-699 

• ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ถงึเอกสารประกอบการประชุมไดใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอื QR Code ที่
ปรากฏบนหน้าจอ 

ประธานฯ ได้แจ้งว่า เนื่ องจากการลงคะแนนเสียงส าหรับการประชุมในครัง้นี้ เป็นการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ  
e-Shareholder Meeting ของ DAP ซึ่งมกีารประมวลผลอตัโนมตัจิากการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ 
บริษัทฯ เชิญนางสุขุมาล ตนพิทกัษ์ หวัหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เป็นสกัขพียานในการนับคะแนนและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในห้องถ่ายทอดสด 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี้  
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ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี  
5 ตุลาคม 2566 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมฯ พจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้ ือหุ ้น ครัง้ที่ 2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่  
5 ตุลาคม 2566 โดยได้มกีารจดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชญิประชุมแล้ว  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมฯ สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัรายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่5 ตุลาคม 2566 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่  
5 ตุลาคม 2566  

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตริบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 
5 ตุลาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,622,769,789 0 0 0 3,622,769,789 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบัภาพรวมของบรษิทัฯ และ
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบ สรุปไดด้งันี้ 

วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

วสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ คอื "ครอบครวัแห่งความห่วงใย... ร่วมสรา้งพลงัเพื่อขบัเคลื่อนอนาคตของเรา" โดยในการสรา้งพลงั
เพื่อขบัเคลื่อนอนาคตของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มพีนัธกจิ (mission) ดงัต่อไปนี้ 

- มุ่งเน้นการลงทุนในการพฒันาบุคลากร เพื่อเสรมิสร้างวฒันธรรมครอบครวัแห่งความห่วงใยและการปฏบิตังิานทีมุ่่ง
ผลสมัฤทธิท์ ัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต 

- มุ่งมัน่ด าเนินงานอย่างยัง่ยนื ดว้ยความปลอดภยัและเชื่อถอืไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
- มุ่งพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัในระยะยาว โดยการลงทุนในเวลาทีเ่หมาะสม เพื่อผลตอบแทนทีด่ทีีสุ่ด และ 
- มุ่งสรา้งความพงึพอใจอย่างสงูสุดใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
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รางวลัและความส าเรจ็ในปี 2566 

บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัและความส าเรจ็ต่าง ๆ ในปี 2566 ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการทีบ่รษิทัฯ ไดด้ าเนินการต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมถึงการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการ
ยอมรบัในอุตสาหกรรมและในชุมชน  

ตวัอย่างรางวลัและความส าเรจ็ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั ไดแ้ก่ 

- รางวลั "CG Award ระดบัดเียี่ยม" ประจ าปี 2566 ต่อเนื่องเป็นปีที ่7 โดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ร่วมกบั
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- การรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 
- รางวลั "อุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่3" จากการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นระบบ เพื่อการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

(ปี 2565 - 2568) โดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
- รางวลั "2023 AMCHAM Corporate Social Impact" จากหอการคา้อเมรกินัในประเทศไทย (AMCHAM) 
- ESG Credit เป็นการใหก้ารรบัรองโครงการและความรเิริม่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทีอ่อกใหใ้นรปูของ

หน่วยเครดติ ESG จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
- มาตรฐานระบบการบรหิารดา้นคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการบรหิารสิง่แวดล้อม (ISO 14001:2015) 

และมาตรฐานระบบการบรหิารดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018) และ 
- บรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัการจดัใหอ้ยู่ในกลุ่มดชันี MSCI Global Small Cap Indexes ปี 2566 

ภาพรวมผลการด าเนินงานในปี 2566 

1. ผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2566 

ในไตรมาสที ่1 และไตรมาสที ่2 ของปี 2566 บรษิทัฯ มคีวามพรอ้มของหน่วยการผลติทีค่่อนขา้งแขง็แกร่ง โดยใน
ไตรมาสที ่3 ของปี 2566 บรษิทัฯ มกีารหยุดซ่อมบ ารุงใหญ่เพื่อเตรยีมพรอ้มส าหรบัการผลติผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นไป
ตามมาตรฐานยโูร 5 ในปี 2567 อย่างไรกด็ ีในช่วงไตรมาสที ่4 ของปี 2566 เกดิเหตุไฟฟ้าซึ่งมาจากภายนอกโรง
กลัน่ดบั ซึ่งเหตุดงักล่าวส่งผลใหไ้ฟฟ้าภายในโรงกลัน่ของบรษิทัฯ ดบัไปดว้ย และส่งผลกระทบต่อหน่วยการผลติ
บางหน่วย ซึ่งหน่วยทีไ่ด้รบัผลกระทบมากทีสุ่ดไดแ้ก่ หน่วยแตกโมเลกุลดว้ยตวัเร่งปฏกิริยิา (Residue Fluidized 
Catalytic Cracker Unit - RFCCU) ดว้ยเหตุนี้ อตัราการกลัน่ของทุกหน่วยกลัน่เทยีบเท่าทีม่กีารใชจ้รงิ (utilization 
of equivalent distillation capacity - UEDC) จงึลดลงทัง้ในไตรมาสที ่3 และไตรมาสที ่4   

นอกจากนี้ เนื่องจากความผนัผวนของค่าการกลัน่ตลอดปี 2566 บรษิัทฯ จงึมคี่าการกลัน่ในปี 2566 เพยีง 3.51 
ดอลลารส์หรฐั/บารเ์รล โดยผลกระทบทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืราคาน ้ามนัดบิและการเปลีย่นแปลงของน ้ามนัดบิซึง่ส่งผลให้
ในปี 2566 บรษิทัฯ ขาดทุนสุทธทิี ่34.2 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

2. สภาพตลาดปิโตรเลียม 

สงครามในยูเครน การฟ้ืนตวัของประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกภายหลงั Covid-19 และสถานการณ์ในตะวนัออกกลาง
ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาท าให้ตลาดปิโตรเลยีมมกีารเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลให้ค่าการกลัน่ของบรษิัทฯ โดยรวม 
ในปี 2566 ใกลเ้คยีงกบัค่าการกลัน่ของโรงกลัน่ในสงิคโปร ์อย่างไรกด็ ีค่าการกลัน่ของบรษิทัฯ ในช่วงไตรมาสที ่4 
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ต ่ากว่าค่าการกลัน่ของโรงกลัน่ในสงิคโปร์ สาเหตุหลกัเกิดจากการหยุดการด าเนินการชัว่คราวของ หน่วยแตก
โมเลกุลดว้ยตวัเร่งปฏกิริยิา (Residue Fluidized Catalytic Cracker Unit - RFCCU) เพื่อซ่อมบ ารุง ทัง้นี้ แมว้่าจะ
อยู่ในช่วงสถานการณ์ทีท่า้ทาย บรษิทัฯ ยงัด าเนินการต่างๆ เพื่อเพิม่ค่าการกลัน่ของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่องดว้ย
การคดัเลอืกน ้ามนัดบิทีเ่หมาะสม  

ความต้องการในการใชเ้ชื้อเพลงิฟอสซลิของประเทศต่างๆ ทัว่โลก โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเอเซยี ยงัคงมอียู่อย่าง
ต่อเนื่อง แมว้่าจะมกีารเปลีย่นไปใชผ้ลติภณัฑค์ารบ์อนต ่า (low carbon products) เพิม่มากขึน้ อนึ่ง บรษิทัฯ คาดว่า 
ค่าการกลัน่จะแขง็แกร่งในปี 2567 และปีต่อๆ ไป  

3. การลงทุนในธรุกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 

การเขา้ซื้อธุรกิจจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมของบรษิทัฯ จากเชฟรอนได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ในเดอืนมกราคม 
2567 และในปี 2567 บรษิทัฯ จะมโีอกาสในการส่งมอบคุณค่า (value) ทีเ่พิม่ขึน้ และการเตบิโตอย่างมกี าไร 

(ก) การส่งมอบคุณค่าทีเ่พิม่ขึน้  
- ปรบัห่วงโซ่คุณค่าตัง้แต่การเลอืกใชน้ ้ามนัดบิจนถงึการส่งมอบใหก้บัลูกคา้อย่างเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุน 

และเพิม่ก าไร 
- เพิม่ประสทิธภิาพของฝ่ายสนับสนุนผ่านการท างานและบรกิารทีใ่ชร้่วมกนั 
- วางแผนและด าเนินงานอย่างคล่องตวั โดยการด าเนินการร่วมกนัของทัง้ 2 องคก์ร 

(ข) การเตบิโตอย่างมกี าไร  
- ยอดขายในประเทศทีส่งูขึน้เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของโรงกลัน่  
- เพิม่ความหลากหลายและขยายขอบเขตธุรกจิเพื่อเพิม่ความยดืหยุ่นและลดความผนัผวนของผลก าไร 

4. โอกาสทางธรุกิจในอนาคต 

ตวัอย่างหนึ่งของโอกาสทางธุรกิจคอืการขยายไปสู่ธุรกิจจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม บรษิัทฯ ยงัประเมนิ
โอกาสทางธุรกิจอื่นๆ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (value chain) โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านพลงังานและความ
ยัง่ยนือย่างต่อเนื่องเพื่อเพิม่คุณค่า (value) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมุ่งแสวงหาโอกาสอย่างตอ่เนื่องในการลงทุนในโครงการทีใ่ชเ้งนิลงทุนต ่า แต่ใหผ้ลตอบแทน
สูงและเร็ว เพื่อด าเนินการในช่วงปิดซ่อมบ ารุงใหญ่ซึ่งจะเกิดขึ้นในไตรมาส 4 ปี 2568 หรอื ไตรมาส 1 ปี 2569 
เพื่อเพิม่คุณค่า (value) อนึ่ง บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งแสวงหาโอกาส ความร่วมมอื และขอ้ตกลงอื่นๆ ทีอ่าจเพิม่คุณค่า 
(value) ได ้

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 และรายงาน
ประจ าปี 2566 (56-1 One Report) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 สรุปไดด้งันี้ 
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(1) ค าถามจาก คุณปิยะพงษ์ ปราสาททอง สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ของเชฟรอนรอ้ยละเท่าใด ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้ซื้อกจิการปัม๊น ้ามนัคาลเทก็ซ์ 

คุณณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์ เลขานุการบรษิทั ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ในบรษิทั สตาร ์ฟูเอลส ์มารเ์กต็ติง้ จ ากดั 

(2) ค าถามจาก คุณศุภรตัย ์ธุวโชคชยั สรุปไดด้งันี้ 

- มแีผนระยะสัน้และระยะกลางของปัม๊น ้ามนัคาลเทก็ซ์อย่างไร 
- เหตุใดจงึตอ้งเตมิน ้ามนัทีปั่ม๊น ้ามนัคาลเทก็ซ์  
- ปัม๊น ้ามนัคาลเทก็ซ์มจีุดแขง็อย่างไร  

คุณโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

คุณโรเบริ์ตชี้แจงว่าธุรกิจค้าปลกีน ้ามนัถือเป็นสดัส่วนที่ค่อนขา้งน้อยเมื่อเทยีบกบัผลติภัณฑ์ที่ได้จากการกลัน่
ปิโตรเลยีมของบรษิทัฯ ดว้ยเหตุนี้ แผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ จงึต้องครอบคลุมถงึโอกาสทางธุรกจิอื่นๆ ทัง้
ในและนอกประเทศไทยดว้ย ในปี 2566 และตน้ปี 2567 ธุรกจิคา้ปลกีน ้ามนัยงัคงเตบิโตอย่างต่อเนื่อง บรษิทัฯ จงึ
มุ่งแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจทีม่ตี้นทุนทีคุ่ ้มค่าและมปีระสทิธผิล อนึ่ง แม้ว่าธุรกจินี้จะถือว่ามอีตัราก าไร
ค่อยขา้งสงู แต่ตลาดในประเทศไทยมคีวามอิม่ตวั บรษิทัฯ จงึก าลงัหาแนวคดิใหม่ๆ ในการเพิม่ยอดขายของธุรกจิ
คา้ปลกีน ้ามนั 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิเน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 และรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report)  

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชีแ้จงขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และไดม้อบหมายให้คุณนุสรา สมเกยีรตวิรีะ ผูช้่วยกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายการเงนิและบญัชี รายงานเกี่ยวกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการ
ตรวจสอบโดยบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ผู ้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และการพจิารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี้  

เลขานุการบรษิทัชีแ้จงใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ ("พ.ร.บ. บริษทัมหาชน") และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุล 
และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยงบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบบญัชีปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หัวข้อ 
งบการเงนิ (หน้า 230 - 305) ของรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งส าเนาเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

จากนัน้ คุณนุสรา สมเกยีรตวิรีะ รายงานต่อทีป่ระชุมฯ เกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้ 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  9/20 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,905 65,660 1,817 63,288 

หนี้สนิรวม 849 29,198 708 24,581 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,056 36,462 1,110 38,707 

รายไดร้วม 6,816 238,284 8,097 285,264 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี (34) (1,230) 222 7,674 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้
ขัน้พืน้ฐาน  

ดอลลารส์หรฐั (0.01) บาท (0.28) ดอลลารส์หรฐั 0.05  บาท 1.77 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ของบรษิทัฯ 
ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งันี้ 

(1) ค าถามจาก คุณศุภรตัย ์ธุวโชคชยั สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารเขา้เยีย่มชมกจิการ (Company Site Visits) ในปีนี้หรอืไม่ 

คุณโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ เคยจดัใหม้กีารเขา้เยีย่มชมกจิการในอดตี และขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีส่นใจเขา้เยีย่มชมกจิการตดิต่อฝ่าย
นักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ เน่ืองจากบรษิทัฯ มโีอกาสทีจ่ะจดัใหม้กีารเยีย่มชมกจิการในอนาคต 

(2) ค าถามและความคดิเหน็จาก คุณณฐา ธาวนพงษ์ สรุปไดด้งันี้ 

อตัราแลกเปลีย่นมผีลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัฯ หรอืไม่ 

คุณนุสรา สมเกยีรตวิรีะ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงนิและบญัช ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้   

เนื่องจากบรษิัทฯ ใช้สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัเป็นสกุลเงนิหลกัในการประกอบธุรกิจ โดยราคาขายผลติภณัฑ์และ
ต้นทุนการกลัน่น ้ามนัดบิของบรษิทัฯ องิจากสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั ดงันัน้ อตัราแลกเปลี่ยนจงึไม่มผีลกระทบต่อ
การด าเนินงานของบรษิทัฯ  

ในวาระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาและอนุมตัิงบการเงิน
ประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,622,136,089 0 941,900 0 3,623,077,989 

ร้อยละ 99.9740 0.0000 0.0260 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานในวาระเรื่องการอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 สรุปไดด้งันี้  

เลขานุการบริษัทชี้แจงว่าตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 52 ก าหนดว่าการ
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร จะกระท ามไิด ้และในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหม้ี
การจ่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอื
มตขิองคณะกรรมการ ในกรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผล ใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและ
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด หุน้ละเท่าๆ กนั นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 55 
ก าหนดให ้บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 30,004,442,705 บาท และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทุนส ารองเพิม่เตมิอกี 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ได้แก่ การจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 ครัง้ในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธ ิ
ภายหลงัจากการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และตามที่ได้รบัการ
พจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานว่า เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตัิ
การงดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานครึ่งปีแรกของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 
24,673,202 ดอลลาร์สหรฐั และตามที่ได้รายงานในวาระที่ 2 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 
34,257,632 ดอลลาร์สหรฐั ที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2567 จึงมีมติเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
ของปี 2566  

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 ดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,622,976,389 39,100 62,500 0 3,623,077,989 

ร้อยละ 99.9972 0.0011 0.0017 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเนื่องจากวาระนี้เป็นการพจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
อย่างไรกต็าม เนื่องจากกรรมการทุกท่านของบรษิทัฯ ไม่มที่านใดทีถ่อืหุน้ในบรษิทัฯ จงึไม่มกีรณีทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยี
พเิศษเกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
รายงานเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 สรุปไดด้งันี้  

ประจ าปี 2567 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บรษิทัฯ มไิดเ้สนอโบนัสหรอืผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่กรรมการ นอกเหนือจากทีก่ล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้ 

ค่าตอบแทนส าหรบัปี 2567 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมดตามทีเ่สนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา 
รายละเอยีดเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแล
กิจการหวัข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  (หน้า 193 - 195) ของรายงาน
ประจ าปี 2566 (56-1 One Report) 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยกลัน่กรอง
อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื่นทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัและบรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วนใหญ่จะจ่ายเงนิโบนัสใหก้บักรรมการตามผลประกอบการของบรษิทั ทัง้นี้ 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล เหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงนิโบนัส แต่อย่างไรก็



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  12/20 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

ตาม ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราที่แข่งขนัได้ เพื่อดงึดูดให้ผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมพจิารณาตัดสนิใจเข้าเป็น
กรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ ตามความเหน็
ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดงักล่าวโดยทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,624,247,989 39,100 264,100 0 3,624,551,189 

ร้อยละ 99.9916 0.0011 0.0073 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเนื่องจากวาระนี้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มส่ีวนไดเ้สยีใน
การพจิารณาและอนุมตั ิจงึเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ออกจากการประชุมชัว่คราว
ในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายให้คุณกมลวรรณ วิปุลากร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 สรุปได้
ดงันี้ 

เลขานุการบรษิทัชี้แจงว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหท้ีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอกีก็ได้ นอกจากนี้ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดใหบ้รษิทัซึ่งมหีุน้เป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีาย
เดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนมาแลว้ 7 รอบปีบญัช ีไม่ว่า
จะตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยบรษิทัจดทะเบยีนสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัจดทะเบยีนไดเ้มื่อพน้
ระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั นับแต่วนัทีผู่ส้อบบญัชรีายดงักล่าวพน้จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
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คุณกมลวรรณแถลงต่อที่ประชุมฯ ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมใน 
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567 รวมทัง้ไดป้ระเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัติาม
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดแล้ว มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ หมายเลข  6552 - 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 3 

ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 
2567  

นายพงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 

ทัง้นี้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม รวมถงึผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง กบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมฯ สมควรอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 
2,955,000 บาท ซึง่เป็นอตัราทีเ่พิม่ขึน้จากค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 เน่ืองจากผูส้อบบญัชมีขีอบเขตงานตรวจสอบบญัชทีี่
เพิ่มขึ้นอนัเนื่องมาจากการปรบัโครงสร้างของบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัท และบริษัทร่วม 
2 บริษัท รวมถงึความจ าเป็นในการจดัท างบการเงนิรวม (consolidated financial statements) ของบรษิทัฯ 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,680,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส   735,000   735,000   765,000   825,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000   450,000   450,000 

ค่าบรกิารอื่นๆ (non-audit fee) 0 0 0 0 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,875,000 2,955,000 

บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) นอกเหนือจากค่าสอบบญัชทีีร่ะบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  
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นอกจากนี้ บรษิัทฯ มบีรษิัทย่อยจ านวน 1 บรษิัท และบรษิัทร่วม 2 บรษิัท ซึ่งใช้ส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ 
ไดแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งจะเป็นผูส้อบบญัช ีและตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัย่อย
และบรษิัทร่วม ประจ าปี 2567 ในการนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้บรษิัทย่อยสามารถจดัท างบการเงนิได้ทนัตามก าหนด
ระยะเวลา  

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอ และอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2567 เป็นจ านวนเงนิ 2,955,000 บาท ตามทีเ่สนอและตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนด  
ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ให ้นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 
หรอื นายพงทว ีรตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7795 หรอื นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 10456 แห่งบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และอนุมตัิค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 จ านวน 
2,955,000 บาท โดยทีป่ระชุมฯ อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,624,451,189 0 0 0 3,624,451,189 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ  

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่า ประธานฯ และนายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ีนายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีและนายรพ ี
สุจรติกุล ถือว่ามส่ีวนได้เสยีในการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล กรรมการทัง้ 3 
ท่านไดอ้อกจากการประชุมชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชีแ้จงขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและใหน้ายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ช่วยรายงานในวาระนี้ เลขานุการบรษิทัชีแ้จงวา่ มาตรา 71 แห่ง
พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสามพน้ต าแหน่งตามวาระ ณ การ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
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ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 นี้มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ ดงันี้ 

1.  นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี  กรรมการ และทรพัยากรบุคคล  

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล   

3.  นายรพ ีสุจรติกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

บรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ
พจิารณาในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ในระหว่าง
วนัที่ 1 ตุลาคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิทัฯ ภายในระยะเวลาดงักล่าว 

นายโรเบิร์ต โจเซฟ โดบริค รายงานต่อที่ประชุมฯ ว่าคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลได้
พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัตามกระบวนการสรรหาของบรษิทัฯ 
อย่างครบถ้วน (รายละเอียดเกี่ยวกบักระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการ หวัขอ้ 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการ (หน้า 180 - 182) 
ของรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report)) โดยพิจารณาถึงคุณสมบตัิ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ รวมถงึความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  และเหน็ควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทัง้สามท่าน
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง   

1.  นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ 
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ 
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

3.  นายรพ ีสุจรติกุล กรรมการอสิระ 
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุล ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยท่านมคีุณสมบตัิ
สอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของบรษิทัฯ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบ และดว้ยความระมดัระวงั 
และพจิารณาเหน็ว่า นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุล สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็นอสิระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง ตามนิยามกรรมการอิสระซึ่งมรีายละเอียดตามที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับ
หนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

ส าหรบันายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เกินกว่า 9 ปีนัน้ คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ไดพ้จิารณาความเหมาะสม คุณสมบตั ิและประสบการณ์ของท่านอย่างรอบคอบ และ
ดว้ยความระมดัระวงัแล้ว เหน็ว่า นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม มปีระสบการณ์ มคีวามรูค้วามสามารถ 
และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ซึ่งเป็นธุรกจิใหม่ของบรษิทัฯ โดย
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ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ และความเขา้ใจในธุรกจิจดัจ าหน่ายผลติภณัฑปิ์โตรเลยีมของนายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ี
นัน้จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่กบับรษิัทฯ นอกจากนี้ นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีสามารถท าหน้าที่กรรมการอิสระได้อย่าง
ครบถว้น โดยสามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ 

ทัง้สามท่านมคีุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มีคุณสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ทัง้สามท่านยงัมีความรู้ 
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ยงัสามารถทีจ่ะพฒันากลยุทธ ์และ
ขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบและด้วยความระมัดระวังแล้ว และเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลดงักล่าว ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีง
ลงคะแนน 

ทัง้นี้ ประวตัโิดยสรุปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งต้น ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม และน าเสนอ
ในทีป่ระชุมฯ สรุปไดด้งันี้ 

1. นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการ  
• กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: 13 พฤษภาคม 2564 (แตง่ตัง้ครัง้แรก) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 2 ปี 3 เดอืน 

การศึกษา: ปรญิญาตรวีศิวกรรมเครื่องกล  
S.V. University ประเทศอนิเดยี 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Rutgers, The State University of New 
Jersey ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

2. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการอสิระ  

• ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ 
ธรรมาภบิาล  

• กรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: 28 พฤษภาคม 2555 (แตง่ตัง้ครัง้แรก)  

5 เมษายน 2561 (เป็นการต่อวาระ) 

9 เมษายน 2564 (เป็นการต่อวาระ) 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 9 ปี (นับแต่วนัทีบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย)์ 

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา  
University of Cape Town, ประเทศแอฟรกิาใต ้

3. นายรพ ีสุจรติกุล 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการอสิระ  
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล   

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: 25 กมุภาพนัธ ์2566 (แต่งตัง้ครัง้แรก) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 1 ปี 

การศึกษา: • ปรญิญาตร ีกฎหมาย  
University of Essex สหราชอาณาจกัร 

• ปรญิญาโท กฎหมาย 
University of Bristol สหราชอาณาจกัร 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่
พน้ต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทน
กรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระจ านวนสามท่าน  

บุคคลทีจ่ะไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ มีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ 
จ านวนสามท่าน โดยทัง้สามท่านเป็นบุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดโดยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ีกรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,599,508,242 24,532,646 410,301 0 3,624,451,189 

ร้อยละ 99.3118 0.6769 0.0113 0.0000 100.0000 
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(2) นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีกรรมการอสิระ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,493,562,975 130,673,513 214,701 0 3,624,451,189 

ร้อยละ 96.3887 3.6053 0.0059 0.0000 100.0000 

(3) นายรพ ีสุจรติกุล กรรมการอสิระ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,616,344,288 8,034,200 72,701 0 3,624,451,189 

ร้อยละ 99.7763 0.2217 0.0020 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขวตัถปุระสงค์ของบริษทัฯ และหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของ
บริษทัฯ  

ประธานฯ ได้มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานเกี่ยวกบัพจิารณาและอนุมตักิารแก้ไขวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และ
หนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ สรุปไดด้งันี้ 

เพื่อใหส้อดคล้องกบัแผนการประกอบธุรกจิและการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต ทีป่ระชุมคณะกรรมการจงึเสนอให้ 
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ โดยขอบเขต
วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ จะมจี านวน 33 ขอ้ เช่นเดมิ แต่มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความในขอ้ 12 โดยมรีายละเอยีดการแก้ไข
เพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงคปั์จจบุนั วตัถปุระสงคท่ี์เสนอแก้ไข 

(12)  ให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ (รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง
การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชือ่ หรือข้อตกลงอืน่ใดใน
ลักษณะทีค่ล้ายคลึงกัน) และให้บริการสนับสนุนทาง
ธุรกิจแก่นิติบุคคลใด ๆ รวมถึงการให้ค าปรึกษาและ
ให้บริการสนับสนุนทางวิชาชีพ ให้บริการหน่วยงาน
สนับส นุนภายใน  (back-office services) ให้บริการ
เกีย่วกับเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร บริการด้าน
กฎหมาย บริการการเงินองค์กร (corporate finance 
services) ก า ร จั ด ห า บุ ค ล า ก ร  ( secondment of 
personnel) การสนับสนุนดา้นเทคโนโลย ีหรอืการด าเนิน
กจิกรรมทางธุรกจิอืน่ ๆ ทีส่นับสนุนการด าเนินธุรกจิของ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ของบริษัท และบุคคลอืน่ ๆ ซึง่

(12)  ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (รวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียงการให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชือ่ หรือ
ข้อตกลงอืน่ใดในลกัษณะทีค่ล้ายคลึงกนั) ทัง้
แบบไม่มีหลกัประกนั และมีหลกัประกนัไม่ว่า
จะชนิดใดๆกต็าม (รวมถึง แต่ไม่จ ากดัเฉพาะ 
การรับจ านอง การรับจ าน า การเป็นผู้ร ับ
ผลประโยชน์จากการค ้าประกนั หรือการถือ
ครองหลกัประกันชนิดอืน่ๆเพือ่ประกันการ
ช าระหน้ี) และให้บริการสนับสนุนทางธรุกิจแก่
นิติบุคคลใด ๆ รวมถึงการให้ค าปรึกษาและ
ให้บริการสนับสนุนทางวิชาชีพ ให้บริการ
หน่วยงานสนับสนุนภายใน  (back-office 
services) ใ ห้บ ริก า ร เ กี ่ย วกับ เทค โนโลยี
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บริษัทถือส่วนลงหุ้น แต่ไม่ได้กระท าเพือ่การค้าให้แก่
บุคคลภายนอกทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

สารสนเทศ บุคลากร บริการด้านกฎหมาย 
บริการการเงินองค์กร (corporate finance 
services) การจดัหาบุคลากร (secondment of 
personnel) การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี  
(รวมถึง แต่ไม่จ ากดัเพียง การออกแบบ การ
ติดตั ้ง  การใ ช้ งาน และการบ ารุ งรักษา 
โครงสร้างพื้นฐานและระบบไอทีแอปพลิเคชนั 
และอุปกรณ์ และการให้เช่าสิง่เหล่านัน้) หรือ
การด าเนินกิจกรรมทางธรุกิจอืน่ ๆ ทีส่นับสนุน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ของบริษัท และบุคคลอืน่ ๆ ซึง่บริษัทถือส่วน
ลงหุ้น หรือเพือ่การจดัสรรค่าใช้จ่ายให้บริษัท
เหล่านั้น แต่ไม่ได้กระท าเพือ่การค้าให้แก่
บุคคลภายนอกทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 

ทัง้นี้ เพื่อความสะดวกและความยดืหยุ่นในการจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ
ขอ้ 3 ของบรษิทัฯ คณะกรรมการจงึเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารมอบอ านาจใหแ้ก่นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข าววิรรธน์ 
หรอืบุคคลที่บุคคลดงักล่าวมอบหมายในการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ 
และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้   

(1) ลงนามในแบบค าขอจดทะเบยีน หรอืเอกสารอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของ
บรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ  

(2) ยื่นจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ต่อกรมพฒันา
ธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์("กระทรวงพาณิชย"์) 

(3) แก้ไขหรือเพิ่มเติมแบบค าขอจดทะเบียนหรือเนื้อหาของเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขเพิ่มเติม
วตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิัทฯ ซึ่งต้องใช้ในการยื่นต่อกระทรวงพาณิชย์ 
และ 

(4) ด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็น หรอืเกี่ยวเนื่องตามทีเ่ห็นว่าเหมาะสมเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และ
หลกัเกณฑ ์รวมถงึการตคีวามโดยผูม้อี านาจในการด าเนินการดงักล่าว  และค าแนะน า หรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน
หรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งจนกว่าการด าเนินการจดทะเบยีนจะเสรจ็สมบูรณ์   

รายละเอยีดการแกไ้ขไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ และหนังสอื
บรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ  

ในวาระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  20/20 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตักิารแก้ไขวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้  3 ของ
บริษัทฯ โดยขอบเขตวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยขอบเขตวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ จะมี 
มจี านวน 33 ขอ้เช่นเดมิ แต่มกีารแก้ไขเพิม่เติมขอ้ความในขอ้ 12 ตามขอ้ความดงัทีก่ล่าวไว้
ขา้งตน้ รวมถงึการมอบอ านาจตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวข้า้งต้น ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,618,347,189 6,104,000 0 0 3,624,451,189 

ร้อยละ 99.8316 0.1684 0.0000 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 9  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็   

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า ขณะนี้ทีป่ระชุมฯ ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดบัวาระทีน่ าเสนอในหนังสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้  

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า หลงัจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 นี้เสรจ็สิน้ลง บรษิทัฯ จะเผยแพร่
รายงานการประชุมทัง้ภาษาไทยและค าแปลภาษาองักฤษ รวมถึงสรุปค าถามค าตอบในประเด็นต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของ
บรษิทัฯ พรอ้มทัง้แจง้ขอ้มลูผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม และหากผู้
ถือหุ้นท่านใดมีข้อสงสัยหรือมีความเห็นเพิ่มเติมสามารถแจ้งเลขานุการบริษัทได้ที่ CompanySecretary@sprc.co.th 
ภายใน 1 เดอืนนับจากวนัทีเ่ผยแพร่รายงานการประชุม ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะไม่มวีาระพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ถดัไป 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2567 และกล่าว
ปิดประชุมเวลา 11.50 น. 

 

 

 

ลงชื่อ - ลายมอืชือ่ -  ลงชื่อ - ลายมอืชือ่ - 

  
(นายปลวิ มงักรกนก) 
ประธานในทีป่ระชมุฯ 

   
(นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์) 

เลขานุการบรษิทั 

 


