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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

เวลาและสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ("ท่ีประชุมฯ") ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") 
จดัขึน้เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการถ่ายทอดสดจากห้องสตูดิโอ R6 โรงแรมเรเนซองส์ กรุงเทพฯ  
ราชประสงค ์เลขที ่518/8 ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข าววิรรธน์ เลขานุการบรษิัทฯ ("เลขานุการบริษทั") กล่าวแนะน ากรรมการและผู้บรหิารที่เขา้ร่วม
ประชุม 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองท่ีห้องถ่ายทอดสด  

1.  นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานกรรมการ   

2.  นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการทรพัยากรบุคคล 

3.  นางกมลวรรณ วปิุลากร กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการทรพัยากรบุคคล 

4.  นายรพ ีสุจรติกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

5.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

6.  นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

7.  นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล  
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting จากต่างประเทศ  

1.  นายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล  

ด้วยเหตุนี้ กรรมการของบรษิัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุมมจี านวน 8 ท่าน จากทัง้หมด 8 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1.  นางนุสรา สมเกยีรตวิรีะ  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 

2.  นายศกัดิช์ยั ธรรมสุรกัษ ์  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ 

3.  นางโจนี่ ชอร ์ ผูจ้ดัการส่วนนักลงทุนสมัพนัธ ์  

4.  นางสุขมุาล ตนพทิกัษ ์ หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน 

ท่ีปรึกษากฎหมายและผู้สอบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชมุ  

เลขานุการบรษิทัไดแ้นะน าคุณกรรณ ตณัฑวริตัน์ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ และคุณตรทีพิ ภาคสุข จากบรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จ ากดั ซึง่เป็นทีป่รกึษากฎหมายของบรษิทัฯ   

อาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเขา้ร่วมประชมุ 

ได้แก่ นายยิง่ยง นิลเสนา 

นายแบรนท ์โทมสั ฟิช ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมฯ ("ประธานฯ") กล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้
เขา้สู่การประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผู้ช่วยประธานฯ ในการด าเนินการ
ประชุม 

เลขานุการบรษิทัได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ว่าในการประชุมมผีู้ถือหุน้ที่เขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง จ านวน 
5 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 532,601 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 665 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 3,494,820,706 หุน้ 
รวมจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิ้น 670 ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิ้น 3,495,353,307 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 80.61 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

เร่ิมการประชมุ 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ที่ประชุมฯ จะพจิารณา
วาระต่าง ๆ ตามล าดบัที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชญิประชุม โดยบริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี
คุณสมบตัิครบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ และเสนอระเบยีบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2566 ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2565 แต่
อย่างไรก็ตาม ไม่มกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืวาระการประชุมดงักล่าวแต่อย่างใด
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมมายงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อน  
วนัประชุม โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึค าถามและค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม 

จากนัน้ประธานฯ ได้เชญิให้ผู้ถือหุน้รบัชมวดีทิศัน์ วาระการประชุม ขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และ 
การนับคะแนนเสยีง สรุปไดด้งันี้ 
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• ในการประชุม จะพจิารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยระหว่างการประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์
จะซกัถามส่งค าถามส าหรบัวาระทีท่ีป่ระชุมก าลงัพจิารณาอยู่ หรอืวาระทีท่ีป่ระชุมยงัไม่ไดพ้จิารณา  โดยการกด
ปุ่ ม "ส่งค าถาม" ทีด่า้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม จากนัน้เลอืกวาระการประชุมทีต่อ้งการสอบถาม พรอ้มทัง้
ระบุค าถาม และกดปุ่ ม "ส่งค าถาม" อกีครัง้ โดยเมื่อถงึควิในการถามค าถาม บรษิทัฯ จะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ และขอให้
ผู้ถือหุ้นกดปุ่ ม "Unmute (เปิดไมค์)" เพื่อถามค าถามด้วยตนเอง อย่างไรก็ดี หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดมี
ขอ้ขดัขอ้ง หรอืไม่สะดวกในการเปิดไมค ์บรษิทัฯ จะอ่านค าถามทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมส่งมาล่วงหน้าแทน 

หากมคี าถามเขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในหอ้งประชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม และ
จะพจิารณาน าค าถามที่ไม่ได้รบัการตอบในห้องประชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นตาม
สมควร 

• ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะ
ลงคะแนนเสยีง กดปุ่ ม  "ลงคะแนน" ทีด่า้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม โดยผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงในแต่ละ
วาระว่า "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง" เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นม ีเพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน เมื่อเลอืกลงคะแนน
เสยีงไปในทางใดแลว้ ใหก้ดทีปุ่่ ม "ส่งคะแนน"  

• เมื่อถงึล าดบัการลงคะแนนเสยีงส าหรบัวาระใดๆ บรษิทัฯ จะเปิดระบบใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงไดภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด โดยระบบลงคะแนนเสยีงจะปิดรบัการลงคะแนนเมื่อครบระยะเวลาดงักล่าว โดยผู้ถอืหุน้จะ
สามารถลงคะแนนเสยีงได้ภายในระยะเวลาดงักล่าวเท่านัน้ และไม่สามารถลงคะแนนส าหรบัวาระทีผ่่านมาแล้ว 
หรอืลงคะแนนล่วงหน้าส าหรบัวาระทีย่งัไม่ถงึการพจิารณาได ้ 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงได้ในระหว่างระยะเวลาที่เปิดให้มกีารลงคะแนนที่
บรษิัทฯ ก าหนด โดยการกดปุ่ ม "ลงคะแนน" อีกครัง้ และเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงก่อนครบก าหนดปิด
ช่วงเวลาการลงคะแนนเสยีง  

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ (ยกเวน้ในวาระที ่8 เรื่อง การเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่
พน้ต าแหน่งตามวาระ และวาระที ่9 เรื่อง การเพิม่จ านวนกรรมการ และเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่) ขอใหผู้ถ้อืหุน้
กดลงคะแนนเสยีงในระบบ โดยกดทีปุ่่ ม "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง"  

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที่ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านเหน็ดว้ย  

• ส าหรบัวาระที่ 8 เรื่อง การเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ และวาระที่ 9 เรื่อง  
การเพิ่มจ านวนกรรมการ และเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่ ขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านกดลงคะแนนเสียงเพื่อเลือก
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยบรษิัทฯ จะมกีารน าทุกคะแนนเสยีง ที่กด “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรอื “งดออก
เสยีง” ในระบบการลงคะแนนไปรวมและนับคะแนน โดยในวาระที่ 8 และ 9 นี้ ผู้ที่ไม่ได้กดลงคะแนนใดๆ เลย 
บรษิทัฯ จะถอืว่า “งดออกเสยีง” 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  4/27 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีก่ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะนับคะแนนตามขอ้มลูทีป่รากฏในระบบลงคะแนน ทัง้
ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะ
ถอืว่าท่านงดออกเสยีง  

• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑแ์ล้ว ระบบจะน าคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้
ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไว้ล่วงหน้า โดยที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได ้ 

ทัง้นี้ ในกรณีที ่(ก) ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉนัทะ 
หรอื (ข) ระบุไม่ชดัเจน หรอื (ค) ทีป่ระชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบ
ฉันทะ หรอื (ง) มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดในทีป่ระชุมฯ ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมตโิดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

• บริษัทฯ ใช้ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด หรือ DAP ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในการนับคะแนนเสยีง โดยบรษิทัฯ จะประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบภายหลงัการประมวลผลคะแนนเสยีงของวาระดงักล่าว  

• บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะอยู่ร่วมพจิารณาวาระต่าง ๆ จนเสร็จสิ้นการประชุมครบถ้วนทุกวาระ 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจ าเป็นตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาในวาระใด 
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ทีย่งัไม่ไดร้บั
การพจิารณาก่อนออกจากระบบได ้

• ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีม่ขีอ้ขดัขอ้งในการเขา้ระบบ DAP หรอืในการส่งค าถาม การลงคะแนน ในระบบ DAP 
หรอืการด าเนินการอื่นใดในระหว่างการประชุม สามารถโทรสอบถามทมีงาน DAP Operation ไดท้ีเ่บอร์ 02 009 9888 
กด 1 

• ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ถงึเอกสารประกอบการประชุมไดใ้น website ของบรษิทัฯ หรอื QR Code 
ทีป่รากฏบนหน้าจอ 

ประธานฯ ได้แจ้งว่า เนื่ องจากการลงคะแนนเสียงส าหรับการประชุมในครัง้นี้ เป็นการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ  
e-Shareholder Meeting ของ DAP ซึง่มกีารประมวลผลอตัโนมตัจิากการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิทัฯ 
จงึเชญิทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั เบเคอร์ แอนด์ แมค็เคน็ซี่ จ ากดั มาตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในหอ้งถ่ายทอดสด 
และเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั มาเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี้ 

 

 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  5/27 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี  
31 มกราคม 2566 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมฯ พจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้ ือหุ ้น ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่  
31 มกราคม 2566 โดยได้มกีารจดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชญิประชุมแล้ว  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมฯ สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัรายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่31 มกราคม 2566 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่  
31 มกราคม 2566  

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตริบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 
31 มกราคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,410,414,525 0 66,737,300 0 3,477,151,825 

ร้อยละ 98.0807 0.0000 1.9193 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบัภาพรวมของบรษิทัฯ และ
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรุปไดด้งันี้ 

วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

วสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ คอื “ครอบครวัแห่งความห่วงใย... ร่วมสรา้งพลงัเพื่อขบัเคลื่อนอนาคตของเรา” และ 

พนัธกจิของบรษิทัฯ มุ่งเน้นส่งเสรมิรากฐานหลกัดงัต่อไปนี้ 

- มุ่งเน้นการลงทุนในการพฒันาบุคลากร เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมครอบครวัแห่งความห่วงใยและการปฏบิตังิานที่
มุ่งผลสมัฤทธิท์ ัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต 

- มุ่งมัน่ด าเนินงานอย่างยัง่ยนื ดว้ยความปลอดภยัและเชื่อถอืไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
- มุ่งพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัในระยะยาว โดยการลงทุนในเวลาทีเ่หมาะสม เพื่อผลตอบแทนทีด่ทีีสุ่ด และ 
- มุ่งสรา้งความพงึพอใจอย่างสงูสุดใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่อไป 
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รางวลัและความส าเรจ็ในปี 2565 

บรษิทัฯ ทา้ทายตนเองอย่างต่อเนื่องดว้ยวธิกีารท างานทีห่ลากหลายเพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานและเพื่อเป็นทีห่นึ่งในอุตสาหกรรม 
ตวัอย่างรางวลัและความส าเรจ็ต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัและสรา้งเสรมิผลประกอบการของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ 

- รางวัล “CG Award ระดับดีเยี่ยม” ประจ าปี 2565 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 โดยสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ร่วมกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 
- รางวลั “อุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที่ 3” จากการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อการพฒันาอย่าง

ต่อเนื่อง (ปี 2562 - 2565) โดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
- รางวัล “CSR Excellence Recognition” ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น จากหอการค้า

อเมรกินัในประเทศไทย ประจ าปี 2565 
- รางวลั “ASEAN Corporate Governance Scorecard Virtual” ในปี 2565 โดย Institute of Corporate Directors 

ทีจ่ดัขึน้ทีป่ระเทศฟิลปิปินส ์และ 
- มาตรฐานระบบการบรหิารด้านคุณภาพ มาตรฐานระบบการบรหิารสิง่แวดล้อม และมาตรฐานระบบการบรหิาร

ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

1. ผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2565 

ผลการด าเนินการด้านการปฏิบติัการ 

บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินงานด้วยความปลอดภยั โดยปราศจากอุบตัิการณ์และการบาดเจ็บ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ คอื ครอบครวัแห่งความห่วงใย  

ในปี 2565 บรษิทัฯ มอีตัราการบาดเจบ็รา้ยแรงหรอืการบาดเจบ็ถึงขัน้หยุดงาน (Total Days Away From Work 
Rate (DAFWR)) เป็นศูนย์ ซึ่งบรษิทัฯ สามารถคงอตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงานเป็นศูนย์ ไดม้าเป็นระยะเวลา
ตดิต่อกนัเกอืบ 10 ปีแลว้ โดยนับรวมเป็นเวลาท างานมากกว่า 33 ลา้นชัว่โมง  

ในปี 2565 เป็นปีทีบ่รษิทัฯ มผีลประกอบการทีด่ีและมัน่คง แมว้่าเหตุการณ์บางอย่างเกดิขึน้แต่ก็ไดร้บัการแก้ไข
อย่างรวดเร็ว บรษิัทฯ เรยีนรู้จากเหตุการณ์เหล่านัน้เพื่อท าให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ จะสามารถจดัการเหตุการณ์ได้
อย่างรวดเรว็และมวีธิจีดัการทีด่ใีนอนาคต 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเลอืกใช้น ้ามนัดบิและการจดัหาวตัถุดบิตัง้ต้นที่เหมาะสมเพื่อผลตอบแทนที่ดีและ
สรา้งมูลค่าเพิม่ ในปี 2565 เป็นปีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากเนื่องจากภาวะตลาด ราคา ปัญหาการจดัหา
วตัถุดบิตัง้ต้นทีเ่กี่ยวเนื่องกบัเหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ทัว่โลก ซึ่งทมีงานของบรษิทัฯ ไดท้ างานอย่างเตม็ที่เพื่อ
ก่อใหเ้กดิมลูค่าสงูสุด โดยใหค้วามส าคญักบัการจดัการกบัห่วงโซ่คุณค่าแบบเตม็รปูแบบ 

ผลการด าเนินงานด้านการเงิน  

ผลการด าเนินงานด้านการเงนิของบรษิทัฯ ในแต่ละไตรมาสแสดงใหเ้ห็นถงึความเปลี่ยนแปลงของภาวะตลาดที่
บริษัทฯ เผชิญในปี 2565 โดยค่าการกลัน่ตลาด (Gross Refining Margin) อยู่ในระดบัสูงในไตรมาสที่ 1 และ
เพิม่ขึ้นสูงสุดในไตรมาสที ่2 และค่าการกลัน่ตลาดลดลงอย่างมากในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ซึ่งคล้ายกบั 
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ค่าการกลัน่ทางบญัชีโดยรวม ซึ่งปรากฎอยู่ในการเปลี่ยนแปลงสต๊อคน ้ามนัทีม่สีาเหตุมาจากต้นทุนน ้ามนัดบิและ
การจดัหาวตัถุดบิทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลานัน้ ซึ่งเมื่อสิน้ปี 2565 ค่าการกลัน่ตลาดและค่าการกลัน่ทางบญัชี มคีวาม
ใกลเ้คยีงกนั และบรษิทัฯ มกี าไรสุทธจิ านวน 222.5 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

2. ภาวะตลาดปัจจบุนั 

จากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของปี 2565 แสดงให้เห็นว่าภาพรวมของ 
อุปสงค์น ้ามนัเริม่ฟ้ืนตวัภายหลงัจากทีส่ถานการณ์ของโควดิ-19 เริม่ดขีึน้ และการลดลงของสต๊อคน ้ามนัในตลาด
เอเชยี ท าให้ค่าการกลัน่ของราคาผลติภณัฑ์น ้ามนัเพิม่ขึ้นในช่วงครึ่งปีแรก อย่างไรก็ตาม เมื่อภาวะตลาดเริม่มี
เสถียรภาพ มากขึ้น แต่ในครึ่งปีหลัง ภาวะตลาดก็มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก เช่น ราคาน ้ามันดิบที่ลดลง
ค่อนขา้งมากในช่วงครึง่ปีหลงั  

ค่าการกลัน่ของบรษิทัฯ ในไตรมาสที ่2 ของปี 2565 มรีะดบัแตกต่างจากค่าการกลัน่ของบรษิทัฯ ในอดตีอย่างมี
นัยส าคญั และค่าการกลัน่ของบรษิทัฯ ยงัคงสอดคล้องกบัค่าการกลัน่สงิคโปร์ในส่วนทีเ่กี่ยวกบัผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามเกณฑเ์ปรยีบเทยีบต่างๆ นอกจากนี้ ในปี 2565 ถอืว่าเป็นปีทีค่่าการกลัน่สงู ซึง่ปรากฎ
ในผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ขา้งตน้ 

3. การเลือกใช้น ้ามนัดิบและการปรบัสดัส่วนผลิตภณัฑเ์พื่อผลตอบแทนสูงสุด (Optimization) 

บริษัทฯ ได้เลือกใช้น ้ามนัดิบที่หลากหลายและมองหาโอกาสในการปรบัสดัส่วนผลิตภณัฑ์ที่แตกต่างมาอย่าง
ต่อเนื่อง และในปี 2565 บรษิทัฯ ไดใ้ชว้ตัถุดบิตัง้ตน้ทีห่ลากหลายมากขึน้ซึง่ส่งผลดตี่อก าไรสุทธขิองบรษิทัฯ 

ในส่วนของการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑเ์พื่อผลตอบแทนสูงสุด บรษิทัฯ ยงัคงเพิม่สดัส่วนการผลติน ้ามนัดเีซลใหไ้ด้
ผลตอบแทนสูง เนื่องจากน ้ามนัดเีซลเป็นผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัฯ ไดร้บัค่าการกลัน่สูง ใชง้านไดห้ลากหลาย ไม่ว่าจะ
เป็นการผลติพลงังาน หรอืเชื้อเพลงิเพื่อการขนส่ง นอกจากนี้ ตลาดน ้ามันเชื้อเพลงิอากาศยาน มกีารฟ้ืนตวัจาก
ช่วงระยะเวลาก่อนหน้านี้เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะเมื่อเปรียบเทียบสดัส่วนผลิตภัณฑ์ระหว่างปี 2564 และปี 2565 
นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัมองหาโอกาสในการท าผลตอบแทนสูงสุดส าหรบัการผลติผลติภณัฑ์ยางมะตอยอกีดว้ย 
บรษิทัฯ จะปรบัสดัส่วนการผลติและผลติผลติภณัฑเ์พื่อสรา้งผลตอบแทนสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

ในส่วนของการขายผลติภณัฑ์ภายในประเทศเพื่อผลตอบแทนสูงสุด ในปี 2565 บรษิัทฯ สามารถรกัษาสดัส่วน 
การขายผลติภณัฑภ์ายในประเทศไวไ้ดใ้นระดบัสงู  

4. โอกาสเติบโตในอนาคต 

บรษิทัฯ ยงัคงแสวงหาโอกาสในการลงทุนทีห่ลากหลาย เพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัตระหนักและเตรยีมพรอ้มต่อการเปลี่ยนผ่านด้านพลงังาน แม้ว่าการเปลี่ยนผ่านนัน้จะมี
แนวทางและรูปแบบการด าเนินงานที่แตกต่างไปจากการด าเนินการของบรษิัทฯ ในปัจจุบนักต็าม บรษิัทฯ อาจ
จดัท าผลติภณัฑ์ใหม่ซึ่งจะพจิารณาถงึผลตอบแทนทีเ่หมาะสมจากการลงทุนดงักล่าวดว้ย นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะ
ด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื เป็นไปตามธรรมาภบิาลทีด่ ีสรา้งคุณค่าใหก้บัชุมชนและค านึงถงึสิง่แวดลอ้ม 

นอกจากนี้ นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดร้ายงานความคบืหน้าของโครงการลงทุนในธุรกิจจดั
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมว่า ธุรกรรมการลงทุนดงักล่าวได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และอยู่ระหว่างการปรบั
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โครงสร้างภายใน และคาดว่าธุรกรรมการลงทุนจะเสร็จสิ้นในช่วงต้นปี 2567 ซึ่งความคบืหน้าในการลงทุนเป็นไปตามที่
บรษิทัฯ คาดไว ้

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 และรายงาน
ประจ าปี 2565 (56-1 One Report) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 สรุปไดด้งันี้ 

ค าถามและความคดิเหน็จาก คุณปิยะพงษ์ ประสาททอง สรุปไดด้งันี้ 

1. จากเหตุการณ์น ้ามนัดบิรัว่ไหลในทะเล วนัที ่25 มกราคม 2565 บรษิทัฯ มคีวามคบืหน้าในการฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อม
อย่างไรบา้ง 

2. บรษิทัฯ สามารถฟ้ืนฟูหรอืชดเชยความสญูเสยีดา้นสิง่แวดลอ้มใหก้ลบัเป็นปกตไิดห้รอืไม่ 

3. บรษิทัฯ บนัทกึค่าใชจ้่ายและหนี้สนิจากเหตุการณ์นี้ในงบการเงนิ ประจ าปี 2565 เป็นเงนิจ านวนเท่าใด 

คุณโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

1. การตอบสนองต่อเหตุการณ์ดงักล่าวเกดิขึน้ในทนัทแีละเสรจ็สิน้ในช่วงสองถงึสามอาทติยแ์รกภายหลงัจากเกดิเหตุ 
คือ ภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ และในช่วงของการติดตามผลกระทบ บริษัทฯ ได้เริ่มศึกษาผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมเมื่อต้นปีที่แล้วและด าเนินการต่อเนื่องจนถึงปี 2566 โดยทัว่ไปผลการศึกษายังไม่ปรากฎว่ามี
ผลกระทบที่มีนัยส าคัญหรืออย่างต่อเนื่องใดๆ จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในวันที่ 25 มกราคม 2565 และช่วง
ระยะเวลาดงักล่าว 

2. บรษิัทฯ ตอบสนองเหตุการณ์ดงักล่าวอย่างทนัท่วงท ีโดยการท าความสะอาดในบรเิวณที่น ้ามนักระทบฝัง่ ซึ่ง
ด าเนินการเสรจ็สิน้อย่างรวดเรว็ภายหลงัจากการเกดิเหตุ บรษิทัฯ ด าเนินการขจดัคราบน ้ามนั วางวสัดุดดูซบัเพื่อ
กู้คนืน ้ามนับางส่วน การขจดัและฟ้ืนฟูทรายดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ น ้ามนัทีร่ ัว่ไหล ส่วนใหญ่จะมกีารระเหย
ไปตามธรรมชาติและการย่อยสลายทางชวีภาพในสิง่แวดล้อม จงึไม่ได้มกีารด าเนินการบรรเทาผลกระทบด้าน
สิง่แวดลอ้มอื่นใดเพิม่เตมินอกเหนือจากการจดัการของบรษิทัฯ ทีไ่ดด้ าเนินการในทนัทเีมื่อเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว  

ประธานฯ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

3. ณ เดอืนธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ไดร้บัรูค้่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัเหตุการณ์น ้ามนัดบิรัว่บรเิวณทุ่นผูกเรอืน ้าลกึแบบทุ่น
เดี่ยวกลางทะเลหรอืจุดขนถ่ายน ้ามนัในทะเล (SPM) ในงบการเงนิของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 48.8 ล้านดอลลาร์
สหรฐั โดยค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เกี่ยวขอ้งกบัการรบัมอืเหตุน ้ามนัรัว่ไหล และส่วนที่เหลอืเป็นค่าชดเชยและฟ้ืนฟู
สิง่แวดลอ้ม ในสิน้เดอืนธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายไวป้ระมาณ 7 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

ค าถามและความคดิเหน็จาก คุณปัณโณ สุทธวิริยิะ สรุปไดด้งันี้ 

1. โปรดอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัพนัธกจิของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื เนื่องจากธุรกจิของบรษิทัฯ 
มุ่งเน้นเชื้อเพลิงฟอสซิลเป็นหลัก บริษัทฯ จะพิจารณาการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนได้อย่างไร และบริษัทฯ 
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คาดการณ์ล่วงหน้าถงึการด าเนินธุรกจิในลกัษณะใด ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถด าเนินธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัได้
ในอนาคต เน่ืองจากธุรกจิของบรษิทัฯ ถูกทดแทนดว้ยพลงังานหมุนเวยีน  

2. บรษิทัฯ จะมหีรอือาจจะมคีวามรบัผดิใดในปีนี้หรอืปีถดัๆ ไปเนื่องจากเหตุการณ์น ้ามนัรัว่ไหลเมื่อปีทีแ่ลว้หรอืไม่ 

ประธานฯ ไดต้อบค าถามขอ้ 1 ดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ในดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัฯ ประเทศไทยและทัว่โลกขาดแคลนพลงังานทกุรปูแบบ ไม่จ ากดัเพยีงเชือ้เพลงิฟอสซลิเท่านัน้ 
บริษัทฯ เชื่อว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตจะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนและเป็นอุตสาหกรรมคาร์บอนต ่า 
รวมถงึมองหาผลติภณัฑค์ารบ์อนต ่าซึง่เกดิจากกระบวนการผลติของบรษิทัฯ  

คุณโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบค าถามขอ้ 1 ดงักล่าวเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

บริษัทฯ มีหน้าที่ในการจดัหาพลงังานที่เชื่อถือได้และมรีาคาที่จบัต้องได้สู่ตลาด นอกจากนี้ สดัส่วนของพลงังานแต่ละ
ประเภทเปลี่ยนไปตามระยะเวลา บรษิัทฯ ยงัคงมองหาโอกาสในการผลติวตัถุดบิตัง้ต้นทีห่ลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นน ้ามนั
ประเภทเดยีว หรอืเชื้อเพลงิชวีภาพ หรอืมส่ีวนประกอบที่ต่างออกไป โดยบรษิทัฯ จะยงัพจิารณาถงึระยะเวลาที่เหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพในการลงทุนเพื่อการเปลีย่นผ่านดา้นพลงังานและสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัผูถ้อืหุน้  

นอกจากนี้ โรงกลัน่ของบริษัทฯ เป็นโรงกลัน่ที่ค่อนข้างใหม่ และเมื่อเทียบกบัโรงกลัน่น ้ามนัในกลุ่มและระดบัเดยีว กนั  
โรงกลัน่ของบรษิทัฯ อาจเป็นหนึ่งในโรงกลัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพมากในแงข่องความต้องการใชพ้ลงังานและการปล่อยปรมิาณ
ก๊าซเรือนกระจกน้อยเมื่อเทยีบกบัโรงกลัน่อื่น และบริษัทฯ ยงัคงมองหาโอกาสในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนซึ่งอยู่
ระหว่างศกึษา โดยค านึงถงึผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัเมื่อเทยีบกบัผลตอบแทนในปัจจุบนั 

คุณโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบค าถามขอ้ 2 ดงักล่าวเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ ไดต้ัง้ประมาณการทางการเงนิ ณ สิน้ปี 2565 ซึ่งครอบคลุมค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึประมาณการ
ค่าใชจ้่ายทีอ่าจเกดิขึน้ และหากบรษิทัฯ มขีอ้มลูเชงิลกึเพิม่เตมิ บรษิทัฯ จะประเมนิและปรบัปรุงประมาณการดงักล่าว 

ประธานฯ ไดส้รุปแนวทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึ่งใหค้วามส าคญัในการจดัหาพลงังานทีเ่ชื่อถอืได ้มรีาคาทีจ่บัต้อง 
ได ้และเป็นพลงังานทีส่ะอาดมากขึน้ 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิเน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 และรายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report)  

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และไดม้อบหมายให้นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกี่ยวกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยบรษิทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ผู้สอบบัญชขีองบรษิัทฯ และการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปได้ดงันี้  
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เลขานุการบรษิทัชีแ้จงใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ ("พ.ร.บ. บริษทัมหาชน") และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุล 
และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยงบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบบญัชีปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 หัวข้อ 
งบการเงิน (หน้า 136 - 188) ของรายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report) ซึ่งได้จดัส่งส าเนาเอกสารดังกล่าวให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

จากนัน้ นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ รายงานต่อทีป่ระชุมฯ เกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้ 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,817 63,288 1,748 58,726 

หนี้สนิรวม 708 24,581 725 24,355 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,110 38,707 1,023 34,371 

รายไดร้วม 8,097 285,264 5,350 172,484 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 222 7,674 150 4,746 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้
ขัน้พืน้ฐาน  

ดอลลารส์หรฐั 0.05  บาท 1.77 ดอลลารส์หรฐั 0.03 บาท 1.09 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ของบรษิทัฯ 
ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,406,794,425 0 70,363,900 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 97.9764 0.0000 2.0236 0.0000 100.0000 
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ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดือน
แรกของปี 2565 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานในวาระเรื่องรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดอืนแรก
ของปี 2565 สรุปไดด้งันี้  

เลขานุการบริษัทชี้แจงว่าตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 53 ก าหนดว่า
คณะกรรมการบรษิัทฯ อาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นว่า
บรษิทัฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ต่อไป 

นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานว่า ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2565 ซึง่ประชุม 
เมื่อวนัที่ 11 สงิหาคม 2565 มมีติอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธขิองบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 
ถึง 30 มถิุนายน 2565 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ เป็นจ านวน 112,850,308 ดอลลาร์สหรฐั หรอืคดิเป็น 0.96 บาทต่อหุน้ 
รวมทัง้สิน้ประมาณ 4,163 ลา้นบาท โดยมกีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2565 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าว ซึ่งจ่ายจากก าไรสุทธิ
ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม ถงึ 30 มถิุนายน 2565 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมฯ ซักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งจ่าย จาก 
ผลการด าเนินงาน 6 เดอืนแรกของปี 2565  

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่จ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดอืนแรกของปี 2565 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงานของปี 2565 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และไดม้อบหมายให้นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานในวาระเรื่องการอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลซึง่จ่ายจากผลการด าเนินงานของปี 2565 สรุปไดด้งันี้  

เลขานุการบริษัทชี้แจงว่าตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 52 ก าหนดว่า 
การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้และในกรณีทีบ่รษิทัฯ ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้ม
มใิหจ้่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมติ
ของคณะกรรมการกรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 55 ก าหนดให ้บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไร
สุทธปิระจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่า
ทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
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นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานว่า บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 30,004,442,705 บาท 
โดยจ านวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทฯ ได้
จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดแล้ว ดังนัน้  
บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทุนส ารองเพิม่เตมิอกี  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่ การจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 ครัง้ในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธ ิ
ภายหลังจากการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ และตามที่ได้รับ  
การพจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ใชส้กุลเงนิดอลลาร์สหรฐัเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน (functional currency) ดงันัน้ ในการพจิารณาจ่ายเงนิ
ปันผล บรษิทัฯ จะพจิารณาจากก าไรสุทธใินสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลโดยใชส้กุลเงนิบาทนัน้ อา้งองิมา
จากผลประกอบการประจ าปี 2565 ในสกุลเงินดอลลาร์สหรฐั และแปลงเป็นสกุลเงนิบาท โดยใช้อตัราขายถวัเฉลี่ยของ
ธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนัท าการของธนาคาร ก่อนวนัที่มหีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยอตัราขายถวัเฉลี่ยของธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนัท าการ 
ของธนาคาร ก่อนวนัทีม่หีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ คอื 33.6883 บาทต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั 

บรษิทัฯ จงึเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลทีอ่ตัรารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองบรษิทัฯ หลงัจากจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย 
ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลในอตัราอย่างน้อยรอ้ยละ 50 ของก าไร
สุทธหิลงัจากการจดัสรรทุนส ารองของบรษิทัฯ  

รายละเอยีดเกีย่วกบัการค านวณการจ่ายเงนิปันผลและเงนิปันผลต่อหุน้มดีงันี้ 

รายละเอียด หน่วย จ านวน 
ก าไรเบด็เสรจ็สุทธปิระจ าปี 2565 ดอลลารส์หรฐั 222,492,010 
รอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 ดอลลารส์หรฐั 132,792,619 
อตัราขายถวัเฉลีย่ของธนาคารแห่งประเทศไทย 7 วนัท าการ
ของธนาคาร 

บาท/ดอลลารส์หรฐั 33.6883 

แปลงจ านวนรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 เป็นเงนิ
บาท  

ลา้นบาท 4,812,851,359 

จ านวนหุน้ทัง้หมด  หุน้ 4,335,902,125 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิประจ าปี 2565 บาท/หุน้ 1.11 

เงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายเมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2565 บาท/หุน้ 0.96 

เงินปันผลคงเหลือท่ีจะจา่ยในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 บาท/หุ้น 0.15 
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รายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 และปี 2563 มดีงันี้ 

รายละเอียด หน่วย 2565 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 222,492,010  149,599,186 (187,015,401) 
จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัการจ่ายเงนิ 
ปันผลระหว่างกาล และประจ าปี  

หุน้ 4,335,902,125  4,335,902,125  0 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิ  บาท/หุ้น  1.11 0.1785 0 
1. เงนิปันผลระหว่างกาล บาท/หุน้  0.96  0  0 
2. เงนิปันผลประจ าปี  บาท/หุน้  0.15 0.1785 0 

เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั  132,792,619 23,391,575 0 
เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ(ประมาณ)  ลา้นบาท  4,813 774 0 

โดยคณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลซึ่งจ่ายใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ จาก
ก าไรสุทธิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 132,792,619 ดอลลาร์สหรฐั ซึ่งมคี่าเท่ากบั 1.11 บาทต่อหุน้ 
โดยหลงัจากการหกัลบเงนิปันผลระหว่างกาลของผลการด าเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2565 จ านวน 112,850,308 ดอลลาร์
สหรฐั หรอื 0.96 บาทต่อหุน้ ซึ่งท าการจ่ายไปเมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2565 แล้วนัน้ เงนิปันผลคงเหลอืทีจ่ะจ่ายเพิม่เตมิ คอื 
19,942,311 ดอลลาร์สหรฐั หรอืแปลงเป็นเงนิบาทเทยีบเท่ากบั 0.15 บาทต่อหุน้ โดยเงนิปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิ
ของกจิการที่เสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลอตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงนิปันผลสามารถหกัเครดติภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงนิ 
ปันผล  

โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) คอืวนัที่ 10 มนีาคม 2566  

ทัง้นี้ หากไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 เงนิปันผลดงักล่าวจะถูกจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที่  
3 พฤษภาคม 2566  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจ่ายเงนิปันผลซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงาน
ของปี 2565 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลซึง่จ่ายจากผลการด าเนินงานของปี 2565 ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลซึง่จ่ายจากผลการด าเนินงานของปี 2565 ดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,410,421,025 0 66,737,300 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 98.0807 0.0000 1.9193 0.0000 100.0000 
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ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเน่ืองจากวาระนี้เป็นการพจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
อย่างไรกต็าม เนื่องจากกรรมการทุกท่านของบรษิทัฯ ไม่มที่านใดทีถ่อืหุน้ในบรษิทัฯ จงึไม่มกีรณีทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยี
พเิศษเกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
รายงานเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 สรุปไดด้งันี้  

ประจ าปี 2566 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บรษิทัฯ มไิดเ้สนอโบนัสหรอืผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่กรรมการ นอกเหนือจากทีก่ล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้ 

ค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมดตามทีเ่สนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา 
รายละเอยีดเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 ปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแล
กิจการหวัข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  (หน้า 107 - 109) ของรายงาน
ประจ าปี 2565 (56-1 One Report) 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยกลัน่กรอง
อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื่นทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัและบรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วนใหญ่จะจ่ายเงนิโบนัสใหก้บักรรมการตามผลประกอบการของบรษิทั ทัง้นี้ 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล เหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงนิโบนัส แต่อย่างไรก็
ตาม ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราที่แข่งขนัได้ เพื่อดงึดูดให้ผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมพจิารณาตัดสนิใจเข้าเป็น
กรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามทีเ่สนอ ตามความเหน็
ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 
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ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงักล่าวโดยทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,410,421,025 0 66,737,300 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 98.0807 0.0000 1.9193 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเนื่องจากวาระนี้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มส่ีวนไดเ้สยี ใน
การพจิารณาและอนุมตั ิจงึเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ออกจากการประชุมชัว่คราว
ในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิัทชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายให้นางกมลวรรณ วปิุลากร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 สรุปได้
ดงันี้ 

เลขานุการบรษิทัชี้แจงว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหท้ีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 

นางกมลวรรณแถลงต่อที่ประชุมฯ ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมใน 
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 รวมทัง้ไดป้ระเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัติาม
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดแล้ว มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ หมายเลข  3760 4 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 2 

ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 
2566  
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นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 และ
ปี 2560 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2564 และปี 2565 

ทัง้นี้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง กบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมฯ สมควรอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 
2,875,000 บาท ซึง่เป็นอตัราทีน้่อยกว่าค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,660,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส   735,000   735,000   735,000   765,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000   600,000   450,000 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,955,000 2,875,000 

บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) นอกเหนือจากค่าสอบบญัชทีีร่ะบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อย จงึไม่มกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอ และอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2566 เป็นจ านวนเงนิ 2,875,000 บาท ตามทีเ่สนอและตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนด 
ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2566 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ให ้นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 3760 
หรอื นายพงทว ีรตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7795 หรอื นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 10456 แห่งบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และอนุมตัิค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2566 จ านวน 
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2,875,000 บาท โดยทีป่ระชุมฯ อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,410,417,025 0 66,741,300 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 98.0806 0.0000 1.9194 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ  

ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมฯ ว่า ประธานฯ และนายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั ถือว่ามส่ีวนได้เสยีในการพจิารณาและ
อนุมตัิตามวาระนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล นายแบรนท์ โทมสั ฟิช ซึ่งเขา้ประชุมในห้องถ่ายทอดสด และ 
นายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั ซึง่เขา้ประชุมผ่านทางออนไลน์ไดอ้อกจากการประชุมชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัิ
วาระนี้ 

ก่อนทีป่ระธานฯ จะออกจากหอ้งประชุม ไดท้ าการมอบหมายใหน้ายปลวิ มงักรกนก รองประธานคณะกรรมการ ท าหน้าที่
เป็นประธานในทีป่ระชุมชัว่คราวแทนในวาระนี้ 

นายปลวิ มงักรกนก ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและใหน้ายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีช่วยรายงานใน
วาระนี้ เลขานุการบรษิทัชีแ้จงว่า มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการ
จ านวนหนึ่งในสามพน้ต าแหน่งตามวาระ ณ การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถกู
เลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 นี้มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ ดงันี้ 
1.  นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานกรรมการ  
2.  นายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล   

บรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ
พจิารณาในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ในระหว่าง
วนัที่ 1 ตุลาคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2565 อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิทัฯ ภายในระยะเวลาดงักล่าว 

นายโรเบริต์ สแตร์ กทัธร ีรายงานต่อทีป่ระชุมฯ ว่าคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความระมดัระวงัตามกระบวนการสรรหาของบรษิทัฯ อย่าง
ครบถ้วน (รายละเอยีดเกี่ยวกบักระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบั
ดูแลกิจการ หวัข้อ 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ (หน้า 97 - 100) ของ
รายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report)) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ และ
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ประสบการณ์ รวมถงึความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ  และเหน็ควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการ ทัง้สองท่าน
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง   

1.  นายแบรนท ์โทมสั ฟิช กรรมการ  
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

2.  นายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั กรรมการ 
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ทัง้สองท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มีคุณสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ทัง้สองท่านยงัมีความรู้ 
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ยงัสามารถทีจ่ะพฒันากลยุทธ ์และ
ขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัแล้ว และเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลดงักล่าว ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี้ ประวตัโิดยสรุปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งต้น ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม และน าเสนอ
ในทีป่ระชุมฯ สรุปไดด้งันี้ 

1. นายแบรนท ์โทมสั ฟิช 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการ  
• ประธานกรรมการ 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: • 14 พฤษภาคม 2562 (แตง่ตัง้ครัง้แรก) 
• 25 กนัยายน 2563 (เป็นการต่อวาระ) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 3 ปี 10 เดอืน 

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล  
University of Florida สหรฐัอเมรกิา 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ไม่ม ี

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีท่ีผา่นมา: 

2563 – ปัจจบุนั 

• ประธาน - International Products 
Chevron Singapore Pte. Ltd., สงิคโปร ์
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2562 - ปัจจบุนั 

• ประธานคณะกรรมการ 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการ 
GS Caltex Corporation, เกาหลใีต ้

2562 - 2563  

• ประธาน - International Products 
Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร ์

2560 - 2562  

• ประธานกรรมการ 
California Business Roundtable, สหรฐัอเมรกิา 

2556 - 2562 

• กรรมการ 
Silicon Valley Leadership Group, สหรฐัอเมรกิา 

2555 - 2562 

• รองประธาน 
Americas Products Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ 

ไม่ม ี

2. นายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการ  
• กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: การแต่งตัง้มผีลวนัที ่10 เมษายน 2564 (แต่งตัง้ครัง้แรก) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 1 ปี 11 เดอืน 

การศึกษา: • ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการจดัการทัว่ไป 
Darden Graduate School of Business, University of Virginia,
สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีอกัษรศาสตร ์สาขาวชิาภาษาองักฤษและวรรณคด ี
University of Virginia, สหรฐัอเมรกิา 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ไม่ม ี

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีท่ีผา่นมา: 

2564 - ปัจจบุนั  
• กรรมการและกรรมการทรพัยากรบุคคล 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
• ผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายการเงนิ, International Fuels & Lubricants 

Chevron Singapore Pre., Ltd สงิคโปร ์

2562 - 2564 

• ผูจ้ดัการภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก ฝ่ายการคลงั 
Chevron Singapore Pte., Ltd., สงิคโปร ์

2559 - 2562 

• ผูจ้ดัการ ฝ่ายการรายงานทางการเงนิและการวเิคราะห ์ 
ส่วนการควบคุมภายใน 
Chevron Corporation, สหรฐัอเมรกิา 

2557 - 2559 

• ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ, Deepwater Gulf of Mexico Exploration 
and Projects 
Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ  

ไม่ม ี

นายปลวิ มงักรกนก เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทน
กรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

นายปลวิ มงักรกนก จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ่้นต าแหน่งตามวาระจ านวน
สองท่าน  

บุคคลทีจ่ะไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ มีมติอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ 
จ านวนสองท่าน โดยทัง้สองท่านเป็นบุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดโดยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) นายแบรนท ์โทมสั ฟิช กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,371,255,895 38,704,520 67,197,910 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 96.9543 1.1131 1.9326 0.0000 100.0000 

(2) นายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,372,588,614 37,630,901 66,938,810 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 96.9927 1.0822 1.9251 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมจ านวนกรรมการ และเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
รายงานในวาระเรื่องการเพิม่จ านวนกรรมการ และเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่ สรุปไดด้งันี้ 

นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีแถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าปัจจุบนั คณะกรรมการของบรษิทัฯ มจี านวน 8 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการ
จ านวน 4 ท่าน และกรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลเสนอให้เพิม่
จ านวนกรรมการ เพื่อใหส้อดคล้องกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ทีก่ว ้างขึน้ภายหลงัการเขา้ท าธุรกรรมการลงทุนในธุรกจิจดั
จ าหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม   

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมอย่างรอบคอบ
และด้วยความระมดัระวงัตามกระบวนการสรรหาของบรษิัทฯ อย่างครบถ้วน (รายละเอียดเกี่ยวกบักระบวนการสรรหา
ปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกิจการ หวัขอ้ 8.1.1 การสรรหา พฒันา และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (หน้า 97-100) ของรายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report)) โดย
พจิารณาถงึคุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ รวมถงึความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ
ของบรษิทัฯ และเหน็ควรเสนอใหเ้ลอืกนายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ II เป็นกรรมการรายใหม่  

นายเฮอร์เบริต์ แมทธวิ เพนน์ II มคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มคีุณสมบตัหิรอืลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดในพ.ร.บ. บรษิทั
มหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ นายเฮอร์เบิร์ต  
แมทธวิ เพนน์ II ยงัมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ สามารถที่
จะพฒันากลยุทธ์ และขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได้ ซึ่งหากนายเฮอร์เบริ์ต แมทธวิ เพนน์ II ไดร้บัเลอืกตัง้จะมผีล
ในการเป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที ่6 เมษายน 2566 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัแล้ว และเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลดงักล่าว 

ทัง้นี้ ประวตัโิดยสรุปของนายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ II ซึง่เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุม และน าเสนอในทีป่ระชุมฯ สรุปไดด้งันี้ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: ไม่ม ี

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคม ี
University of South Alabama, สหรฐัอเมรกิา 

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีท่ีผา่นมา: 

2565 - ปัจจบุนั  
• General Manager International Value Chain Optimization, 

Chevron, สหรฐัอเมรกิา 

2563 - 2565 

• General Manager Downstream Strategy 
Chevron, สหรฐัอเมรกิา 

2560 - 2563 

• Refinery Business Manager – Distillation and Reforming, 
Chevron, สหรฐัอเมรกิา 

2558 - 2563 

• Oils Planning Manager – Richmond Refinery 
Chevron, สหรฐัอเมรกิา 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเพิม่จ านวนกรรมการ และเลอืกตัง้กรรมการ
เขา้ใหม่ 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตักิารเพิม่จ านวนกรรมการ และเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่  

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ มมีติอนุมตักิารเพิม่จ านวนกรรมการทัง้หมดจาก 8 ท่านเป็น 9 ท่าน และเลอืกตัง้
นายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ II เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยทีป่ระชุมฯ อนุมตัดิว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,361,187,414 48,353,401 67,617,510 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 96,6648 1.3906 1.9446 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัฯ  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานเกีย่วกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ สรุปไดด้งันี้ 

เพื่อใหส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
บรษิทัมหาชนจ ากดั ซึ่งก าหนดใหบ้รษิทัมหาชนจ ากดัสามารถใชว้ธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการและ
การประชุมผูถ้อืหุน้ การจดัส่งหนังสอืหรอืเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถ้อืหุ้นได ้และเพื่อลดภาระและ
อ านวยความสะดวกในการประกอบกิจการของบรษิัทฯ และสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั หลงัจากได้พจิารณาแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าที่ประชุมฯ สมควรอนุมตัิการแก้ไขขอ้ 26, 27, 38, 40, 41, 42 และ 52 แห่งข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ โดยให้ยกเลิกข้อความทัง้หมดในข้อ 26, 27, 38, 40, 41, 42 และ 52 ปัจจุบันและให้ใช้ข้อความที่เสนอแก้ไข
ดงัต่อไปนี้แทน 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 

26. การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ใหจ้ดัขึน้ ณ จงัหวดั
อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการ หรอืผู้
ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

26. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ให้จดัขึ้น ณ 
จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธาน
กรรมการ หรือผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด  

การประชุมคณะกรรมการของบริษทัตามวรรคหน่ึง
อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติั
ไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก็ได้ ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือ
ว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการ
ประชุม   

27. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ 
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการไปยงักรรมการทัง้หมดไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 
วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉินหรือมีความ
จ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบริษัท 

27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซ่ึงได้รบัมอบหมาย จดัส่งหนังสือ
นัดประชุมคณะกรรมการไปยงักรรมการทัง้หมดไม่
น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณี
ฉุกเฉินหรือมีความจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนันัดประชุม
เรว็กว่านัน้กไ็ด ้

 ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มีการ
เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนด
วนัประชุมภายในสบิสี่ (14) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้ง
ขอเช่นว่านัน้ 

 

หรือประโยชน์ของบริษทั จะแจ้งการนัดประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด และ
ก าหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด้  

ห นั ง สื อ นั ดป ร ะ ชุ ม อ า จ ส่ ง โ ด ย วิ ธี ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทัง้น้ี ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
และหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนประกาศก าหนด 

ในกรณีท่ีกรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มี
การเ รียกประชุมคณะกรรมการ ใ ห้ประธาน
กรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนันับ
แต่วนัท่ีได้รบัการร้องขอเช่นว่านัน้ 

38. การประชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัใหจ้ดัขึน้ทีจ่งัหวดัอนัเป็น
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื 
ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 

38. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัให้จดัขึ้นท่ีจงัหวดัอนั
เป็นท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้ 
เคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด  

การประชุมผู้ ถื อหุ้ นอาจด า เ นินการ ผ่ าน ส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก็ได้ ในกรณี
เช่นน้ี ให้ถือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานท่ีจดัการประชุม 

40. ใ นก า รบอกก ล่ า ว เ รีย กป ร ะชุ ม ผู้ ถื อหุ้ น นั ้น  ใ ห้
คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ
พจิารณา พร้อมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่อง
ดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อน
วันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมด้วย 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

40. ในการบอกกล่าวเ รียกประชุมผู้ถือหุ้ นนั้น ใ ห้
คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม
ด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดต่อกนั 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  25/27 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
การด าเนินการตามวรรคหน่ึงอาจใช้วิธีการทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้  ทัง้ น้ี  ตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องและหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนประกาศ
ก าหนด 

41.ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิ
หา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้น
ทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบ
เป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้
หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ได้เรยีกนัดเพราะผู้ถอืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้
นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัด
ประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้
หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

. 

41. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้นและ
ผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือ
หุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ได้
เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และ
ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า
เจด็ (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี
ไม่จ าเป็นต้องครบองคป์ระชุม 

ห นั ง สื อ นั ดป ร ะ ชุ ม อ า จ ส่ ง โ ด ย วิ ธี ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทัง้น้ี ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
และหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนประกาศก าหนด 

42. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบ
ฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผู้
มอบฉนัทะ และท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชน
จ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือ
บุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว้ ก่อนผู้ร ับมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ 

42. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้น
เข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้
ถือหุ้นท่ีเป็นผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการ
ก าหนดไว้ ก่อนผู้รบัมอบฉันทะเข้าประชุม และอยา่ง
น้อยให้มีรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้มอบฉันทะนัน้ถืออยู่ 

(2) ช่ือผู้รบัมอบฉันทะ และ 
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ข้อบงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีเสนอแก้ไข 
(3)  ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน  

 

(3) ครัง้ท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์แทนกไ็ด้ โดยต้องใช้วิธีการท่ีมีความ
ปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
และหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนประกาศก าหนด 

52. ห้ามมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากไดร้บั
อ นุมัติจากมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  หรือมติของ
คณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้น และ
ให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั ้นทาง
หนังสอืพมิพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั และจดั
ใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับ
แต่วนัทีม่มีตอินุมตัเิช่นว่านัน้ 

52. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก
ได้รบัอนุมติัจากมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติ
ของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

 การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุ้น 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้
ทางหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 
และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง 
(1) เดือนนับแต่วนัท่ีมีมติอนุมติัเช่นว่านัน้ 

การด าเนินการตามวรรคสองอาจใช้วิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้ ทัง้น้ี ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
และหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนประกาศก าหนด 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

ในวาระนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัิการแก้ไขขอ้ 26, 27, 38, 40, 41, 42 และ 52 แห่งเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ โดยใหย้กเลกิขอ้ความทัง้หมดในขอ้ 26, 27, 38, 40, 41, 42 และ 52 ปัจจุบนัและใหใ้ช้
ข้อความที่เสนอแก้ไขขา้งต้นแทน เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  27/27 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,398,027,825 0 79,130,500 0 3,477,158,325 

ร้อยละ 97,7243 0.0000 2.2757 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 11  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ผูถ้อืหุน้ คุณกติตภิฎั อมะลษัเฐยีร ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

หากบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการซื้อกจิการคาลเทก็ซ์เรยีบรอ้ยแล้ว ผูบ้รหิารควรพจิารณาเปลี่ยนชื่อบรษิทัใหส้อดคล้องและสื่อถงึ
ธุรกจิใหม่ เช่น สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง และรเีทล (Star Petroleum Refining and Retail)  

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ส าหรบัขอ้เสนอแนะ 

นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กล่าวเพิม่เตมิดงันี้ 

ในปัจจุบนั บรษิทัฯ.มุ่งเน้นการด าเนินการในรายละเอยีดส าหรบัการเปลี่ยนผ่านเนื่องจากการเขา้ท าธุรกรรมนี้ซึ่งจะเกดิขึน้
ภายในสิน้ปีนี้ ขอ้เสนอแนะดงักล่าวเป็นประเดน็ทีด่ทีีจ่ะน าไปปรบัใชก้บัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างยัง่ยนืในอนาคต  

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า ขณะนี้ทีป่ระชุมฯ ไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดบัวาระทีน่ าเสนอในหนังสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ และเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2566 และกล่าว
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 

 

ลงชื่อ - ลายมอืชือ่ -  ลงชื่อ - ลายมอืชือ่ - 

  
(นายแบรนท ์โทมสั ฟิช) 

ประธานกรรมการ 
 

   
(นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์) 

เลขานุการบรษิทั 

 

 


