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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 
และการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมดุทะเบียน  

ข้อ 14 ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ อาจปิดสมุดทะเบยีนหุน้และงดรบั
ลงทะเบยีนการโอนหุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศความประสงคข์องบรษิทัฯ ทีจ่ะปิดสมุดทะเบยีนหุน้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบรษิทัฯ ทุกแหง่ไมน้่อยกว่า
สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัปิดสมดุทะเบยีนหุน้ดงักล่าว 

หมายเหตุ    บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ทีม่สีทิธใินการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และไดร้บัเงนิปัน
ผล (Record date) โดยไม่มีวันปิดสมุดทะเบียน ซึ่งสอดคล้องกับหนังสือเวียนของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ที่ บจ.(ว) 6/2560 เรื่อง การปรบัปรุงวนัก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุน้ 
(Record date) เพือ่ใหส้ทิธใิดๆ แก่ผูถ้อืหุน้ และมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ  
 

2. การเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น 

ข้อ 39  ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” 
การประชุมสามญัดงักล่าวให้จดัให้มีขึ้นภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชีของ 
บรษิทัฯ  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง
หรอืหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญั
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) 
วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกนัหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีก
ประชุมเองกไ็ด ้ภายใน  สีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เชน่นี้ ใหถ้อืวา่เป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัฯ ตอ้งรบัผดิชอบ
คา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด 
จ านวนผูถ้อืหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผูถ้อืหุ้นตามวรรคสี่
ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทัฯ  
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ข้อ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่

วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

 

3. องคป์ระชุม 

ข้อ 41  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และ
ตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวน
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถ้อืหุน้
นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่
เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และใหส้่งหนงัสอืนดัประชุมไปยงัผู้
ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นต้องครบองค์
ประชุม 

 

4. วาระการประชุม 

ข้อ 43  การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุม
จะมมีติให้เปลี่ยนล าดบัวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ารว่มประชุม 

เมือ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเรือ่งตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อื
หุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรือ่งอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้
เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และ
เวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสอืนดัประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 
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ข้อ 47  กจิการอนัพงึกระท าในทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 

(1) พิจารณารายงานการประกอบการในช่วงปีที่ผ่านมาของบริษัทที่จัดท าโดย
คณะกรรมการ 

(2) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรผลก าไรและประกาศจ่ายเงนิปันผล 

(4) พิจารณาและเลือกตัง้กรรมการใหม่เพื่อด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่จะพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ และก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(5) พจิารณาและแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีและ 

(6) พจิารณาเรือ่งอื่นตามทีจ่ าเป็น 

 
5. ผูร้บัมอบฉันทะ 

ข้อ 42  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
กไ็ด ้การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่
ประธานกรรมการก าหนดไว้ ก่อนผู้ร ับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชือ่ผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

(3)  ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

6. คะแนนเสียง 

ข้อ 44  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม 
หรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้
ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผู้
ถอืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

ข้อ 45  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
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ข้อ 46 การออกเสยีงลงมตใิด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นใน
ขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม และมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรอื
บางสว่นทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวม
กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) การเพิม่ทุน หรอืการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้หรอื 

(7) การควบกจิการ หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัฯ 

ข้อ 52  หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอื
มตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ทางหนังสอืพมิพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัให้มกีารจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีม่มีตอินุมตัเิชน่วา่นัน้ 

ข้อ 53  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดเป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏ
แก่คณะกรรมการว่าบรษิทัฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะกระท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผล
แลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

 

7. การเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 15 บรษิัทฯ ต้องมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้
คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นรองประธานกรรมการ หรอืต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็เหมาะสมดว้ยกไ็ด้ กรรมการไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
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ข้อ 17  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้และ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัรองลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ตัง้แต่
สองคนขึน้ไปมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 18  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ให้
จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

ข้อ 36  บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

 กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัฯ ในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา
อนุมตั ิซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เพื่อใช้เป็นคราว ๆ ไปก็ได้ 
และนอกจากนัน้ กรรมการอาจไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

 ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้
เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงาน 
หรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 

 การจ่ายบ าเหน็จและคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัการด ารง
คุณสมบตัขิองกรรมการที่เป็นอสิระตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์จะ
ก าหนด 

****************************** 


