
 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน)  1/24 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 

รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2565 
ผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเล ียม รีไฟน์นิ� ง จาํกดั (มหาชน) 

 
เวลาและสถานที� 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ("ที�ประชุมฯ") ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") 
จดัขึ2นเมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชกําหนด
ว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยมกีารถ่ายทอดสดจากหอ้งรอยลั มณียา บอลรูม ชั 2น เอม็ โรงแรม
เรเนซองส ์กรุงเทพฯ ราชประสงค ์เลขที� 518/8 ถนนเพลนิจติ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ก่อนเริ�มการประชมุ 

นางสาวณัฏฐ์วรรณ ขําววิรรธน์ เลขานุการบรษิัทฯ ("เลขานุการบริษทั") กล่าวแนะนํากรรมการและผู้บรหิาร ที�เขา้ร่วม
ประชุม 

กรรมการที�เข้าร ่วมประชุมดว้ยตนเองที�ห้องถ่ายทอดสด 

1. นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล   

2. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา  
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 

3. นางกมลวรรณ วปุิลากร กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

4. นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กรรมการสรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

กรรมการที�เข้าร ่วมประชุมผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting จากต่างประเทศ 

เนื�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และขอ้จํากดัในการเดนิทางระหว่างประเทศ ทําให้กรรมการที�
อาศยัอยู่ต่างประเทศ ไม่สามารถเดนิทางมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองที�หอ้งถ่ายทอดสดได ้แต่ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมผ่าน
ทางออนไลน์  

1. นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานกรรมการ   
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์ 
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2. นายไบรอนั โมนาโค ซทัทนั กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล 
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์ 

3. นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์ 

ดร. วรีพงศ์ ไชยเพิ�มไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเนื�องจากปัญหาดา้นสุขภาพ ดว้ยเหตุนี2 กรรมการของบรษิทัฯ ที�เขา้ร่วมประชุมมี
จาํนวน 7 ท่าน จากทั 2งหมด 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 87.5 ของจาํนวนกรรมการทั 2งหมด 

ผู้บริหารที�เข้าร ่วมประชมุ 

1. นางนุสรา สมเกยีรตวิรีะ  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 

2. นายศกัดิ Sชยั ธรรมสุรกัษ์  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ 

3. นางพรทพิย ์วรีะพนัธุ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกจิการสมัพนัธ ์

4. นางจรยิา วนึเชอ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

5. นางสุขมุาล ตนพทิกัษ์ หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน 

ที�ปรึกษากฎหมายและผู้สอบบญัชีที�เขา้ร ่วมประชมุ  

เลขานุการบรษิทัไดแ้นะนําคุณพลูสุข พรพฒันนางกูร จากบรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี� จาํกดั ซึ�งเป็นที�ปรกึษากฎหมาย
ของบรษิทัฯ และ คุณกรรณ ตณัฑวริตัน์ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั ซึ�งเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ  

นายปลิว มงักรกนก  รองประธานกรรมการของบริษัทฯ ซึ�งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจากห้องถ่ายทอดสด ทําหน้าที�
ประธานในที�ประชุมฯ ("ประธานฯ") กล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้เขา้สู่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 และมอบหมายให้
เลขานุการบรษิทัเป็นผูช้่วยประธานฯ ในการดาํเนินการประชุม 

เลขานุการบรษิัทได้แจง้ต่อที�ประชุมฯ ว่าในการประชุมมผีู้ถือหุน้ที�เขา้ประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองจาํนวน 7 
ราย นับจํานวนหุ้นได้ 1,822,601 หุ ้น และโดยการมอบฉันทะจํานวน 757 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 3,345,602,281 หุน้ 
รวมจํานวนผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ทั 2งสิ2น 764 ราย นับจํานวนหุ้นได้ทั 2งสิ2น 3,347,424,882 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 77.20 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั 2งหมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

เริ�มการประชมุ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และกล่าวว่าเนื�องจากยงัคงมกีารแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื�อง และภาครฐั
ไดข้อความร่วมมอืจากภาคเอกชนใหม้คีวามระมดัระวงัในการจดักจิกรรมที�มลีกัษณะเป็นการรวมตวักนัของคนจาํนวนมาก 
ดงันั 2น เพื�อความปลอดภยัทางสุขอนามยั และลดความเสี�ยงการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรษิทัฯ จงึจดัการประชุมสามญั
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ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์และเพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ที�ประชุมฯ จะพจิารณาวาระต่าง ๆ 
ตามลําดบัที�กําหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยบรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื�อบุคคลที�เหน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถว้น
เพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ และเสนอระเบยีบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ซึ�งผูถ้อื
หุ้นจะต้องยื�นเสนอเรื�องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ระหว่างวนัที� 1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2564 แต่อย่างไรก็ตาม ไม่มีการ
เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืวาระการประชุมดงักล่าวแต่อย่างใด 

นอกจากนี2 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมมายงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึคาํถามและคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม 

จากนั 2นประธานฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้รบัชมวดีทิศัน์สรุปวาระการประชุม ขั 2นตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และ
การนับคะแนนเสยีง สรุปไดด้งันี2 

 ในการประชุม จะพจิารณาวาระต่างๆ ตามลําดบัที�กําหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มลูประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระที�เกี�ยวขอ้งนั 2น โดยระหว่างการประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ที�ประสงค์
จะซกัถามส่งคําถามสําหรบัวาระที�ที�ประชุมกําลงัพจิารณาอยู่ หรอืวาระที�ที�ประชุมยงัไม่ไดพ้จิารณา  โดยการกด
ปุ่ ม "ส่งคําถาม" ที�ดา้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม จากนั 2นเลอืกวาระการประชุมที�ตอ้งการสอบถาม พรอ้มทั 2ง
ระบุคาํถาม และกดปุ่ม "ส่งคาํถาม" อกีครั 2ง โดยเมื�อถงึควิในการถามคาํถาม บรษิทัฯ จะเรยีกชื�อผูถ้อืหุน้ และขอให้
ผู้ถือหุ้นกดปุ่ ม "Unmute (เปิดไมค์)" เพื�อถามคําถามด้วยตนเอง อย่างไรก็ดี หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดมี
ขอ้ขดัขอ้ง หรอืไม่สะดวกในการเปิดไมค ์บรษิทัฯ จะอ่านคาํถามที�ผูเ้ขา้ร่วมประชุมส่งมาล่วงหน้าแทน 

หากมคีําถามเขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบคําถามในหอ้งประชุมตามจาํนวนที�เหมาะสม และ
จะพจิารณานําคําถามที�ไม่ได้รบัการตอบในห้องประชุมไปรวบรวมเพื�อตอบในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นตาม
สมควร 

 ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ที�ประสงคจ์ะ
ลงคะแนนเสยีง กดปุ่ม  "ลงคะแนน" ที�ดา้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม โดยผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงในแต่ละ
วาระว่า "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง" เตม็ตามคะแนนเสยีงที�ตนม ีเพยีงทางใดทางหนึ�งเท่านั 2น ไม่
สามารถแบ่งแยกจํานวนหุน้ของตนเพื�อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน เมื�อเลอืกลงคะแนน
เสยีงไปในทางใดแลว้ ใหก้ดที�ปุ่ ม "ส่งคะแนน"  

 เมื�อถึงลําดบัการลงคะแนนเสียงสําหรบัวาระใด ๆ บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงได้
ภายในระยะเวลา2 นาท ีโดยระบบลงคะแนนเสยีงจะปิดรบัการลงคะแนนโดยอตัโนมตัเิมื�อครบระยะเวลา2 นาท ี
โดยผูถ้อืหุน้จะสามารถลงคะแนนเสยีงไดภ้ายในระยะเวลาดงักล่าวเท่านั 2น และไม่สามารถลงคะแนนสาํหรบัวาระที�
ผ่านมาแล้ว หรอืลงคะแนนล่วงหน้าสาํหรบัวาระที�ยงัไม่ถงึการพจิารณาได ้ 

ทั 2งนี2 ผู้ถือหุ้นสามารถแก้ไขเปลี�ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงได้ในระหว่างระยะเวลาที�เปิดให้มกีารลงคะแนนที�
บรษิัทฯ กําหนด โดยการกดปุ่ ม "ลงคะแนน" อีกครั 2ง และเปลี�ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงก่อนครบกําหนดปิด
ช่วงเวลาการลงคะแนนเสยีง  
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 ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ยกเวน้ในวาระที� 5 เรื�องการเลอืกตั 2งกรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดลงคะแนน
เสยีงในระบบ โดยกดที�ปุ่ม "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง"  

สําหรบัผู้ถือหุ้นที�กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที�ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และสําหรบัผูถ้อืหุน้ที�ไม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านเหน็ดว้ย  

 สําหรับวาระที� 5 เรื�องการเลือกตั 2งกรรมการ ให้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านกด
ลงคะแนนเสยีง โดยกดที�ปุ่ ม "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง" สําหรบักรรมการแต่ละท่าน 

สําหรบัผู้ถือหุ้นที�กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที�ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และสําหรบัผูถ้อืหุน้ที�ไม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านงดออกเสยีง  

 ผูถ้อืหุน้ที�มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้ําเครื�องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑแ์ล้ว ระบบจะนําคะแนนเสยีงที�ผูถ้อืหุน้
ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไว้ล่วงหน้า โดยที�ผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี�ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได ้ 

ทั 2งนี2 ในกรณีที� (ก) ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉนัทะ 
หรอื (ข) ระบุไม่ชดัเจน หรอื (ค) ที�ประชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื�องใดนอกเหนือจากที�ระบุในหนังสอืมอบ
ฉนัทะ หรอื (ง) มกีารเปลี�ยนแปลงหรอืเพิ�มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตโิดย
ใชฟั้งกช์ั �นลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดต้ามที�เหน็สมควร  

อย่างไรกด็ ีกรรมการอสิระที�เป็นผูร้บัมอบฉนัทะซึ�งเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระที� 5 เรื�องการเลอืกตั 2งกรรมการ
จะงดออกเสยีงในวาระนี2  

 บริษัทฯ ใช้ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จํากัด หรือ DAP ซึ�งเป็นบริษัทในกลุ่มของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในการนับคะแนนเสยีง โดยบรษิัทฯ จะประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบภายหลงัการประมวลผลคะแนนเสยีงของวาระดงักล่าว  

 บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะอยู่ร่วมพจิารณาวาระต่าง ๆ จนเสร็จสิ2นการประชุมครบถ้วนทุกวาระ 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจาํเป็นตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาในวาระใด 
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าสําหรบัวาระอื�นๆ ที�ยงัไม่ได้รบั
การพจิารณาก่อนออกจากระบบได ้

 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะที�มขีอ้ขดัขอ้งในการเขา้ระบบ DAP หรอืในการส่งคาํถาม การลงคะแนน ในระบบ DAP 
หรอืการดาํเนินการอื�นใดในระหว่างการประชุม สามารถโทรสอบถามไดท้ี�เบอร ์02 009 9888 กด 1 

 ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ถงึเอกสารประกอบการประชุมไดใ้น website ของบรษิทัฯ หรอื QR Code 
ที�ปรากฏบนหน้าจอ 

ประธานฯ ได้แจ้งว่า เนื� องจากการลงคะแนนเสียงสําหรับการประชุมในครั 2งนี2 เป็นการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ  
e-Shareholder Meeting ของ DAP ซึ�งมกีารประมวลผลอตัโนมตัจิากการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิทัฯ 
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จงึเชญิที�ปรกึษากฎหมายจากบรษิทั เบเคอร์ แอนด์ แมค็เคน็ซี� จํากดัมาตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในหอ้งถ่ายทอดสด 
และเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั มาเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง 

หลงัจากนั 2น ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี2 

ระเบียบวาระที� 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ซึ�งประชุมเม ื�อวนัที� 9 
เมษายน 2564 

ประธานฯ ขอให้ที�ประชุมฯ พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ ือหุ้นประจําปี 2564 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 9 
เมษายน 2564 โดยได้มกีารจดัส่งสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชญิประชุมแล้ว 

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ที�ประชุมฯ สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบัรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 
ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 9 เมษายน 2564 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ี�ประชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 
ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 9 เมษายน 2564  

วาระนี2จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติที�ประชุม ที�ประชุมฯ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 9 
เมษายน 2564 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี2 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,345,272,481 0 12,001 0 3,345,284,482 

ร้อยละ 99.9996 0.000 0.0004 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระที� 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2564 

ประธานฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้รบัชมวดีทิศัน์สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 และมอบหมายใหน้าย
โรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร รายงานเกี�ยวกบัภาพรวมของบรษิทัฯ และผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
ประจาํปี 2564 ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรุปไดด้งันี2 
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วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

บรษิทัฯ ยงัคงมวีสิยัทศัน์เช่นเดมิ กล่าวคอื “ครอบครวัแห่งความห่วงใยร่วมสรา้งพลงั เพื�อขบัเคลื�อนอนาคตของเรา” และ
พนัธกจิของบรษิทัฯ กค็งยงัไม่เปลี�ยนแปลงไปจากเดมิ กล่าวคอื เพื�อสรา้งพลงัในการขบัเคลื�อนอนาคตของบรษิทัฯ บรษิทัฯ 
จะยงัคง 

- มุ่งเน้นการลงทุนในการพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ (ซึ�งเป็นทรพัยากรที�มค่ีาที�สุดของบรษิัทฯ) เพื�อเสรมิสร้าง
วฒันธรรมครอบครวัแห่งความห่วงใย 

- มุ่งมั �นดาํเนินงานอย่างยั �งยนื ดว้ยความปลอดภยัและเชื�อถอืได ้
- มุ่งพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ ผ่านการลงทุนที�ชาญฉลาดเพื�อผลตอบแทนที�ดทีี�สุด 
- มองหาโอกาสเพื�อสรา้งความพงึพอใจอย่างสูงสุดใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

ค่านิยม 

ค่านิยมของบรษิทัฯ มดีงันี2 

- มคีวามเป็นผูนํ้า มผีลการดาํเนินงานที�โดดเด่น และเป็นแบบอย่างที�ด ี
- แสดงความซื�อสตัยแ์ละความเป็นมอือาชพี รวมทั 2งมผีลการดาํเนินงานเป็นที�ยอมรบัอย่างต่อเนื�อง 
- มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที� มคีวามพรอ้ม ความโปร่งใส และมคีวามน่าเชื�อถอื 
- มสํีานึกรบัผดิชอบ (กล่าวคอื มคีวามห่วงใยต่อพนักงานของบรษิทัฯ ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม) ดว้ยความเหน็อกเห็นใจ 

และความจรงิใจ 

รางวลัและความสาํเรจ็ในปี 2564 

บรษิทัฯ ไดร้บัหลากหลายรางวลัจากสถาบนัต่างๆ ซึ�งแสดงว่าบรษิทัฯ ไดร้บัการยอมรบัในด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
การมผีลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ความยั �งยนืดา้นสิ�งแวดลอ้ม รวมทั 2งความโปร่งใส และความซื�อสตัยสุ์จรติในการ
ตดิต่อทางธุรกจิ รางวลัและความสาํเรจ็เหล่านี2แสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลภายนอกเหน็ว่าบรษิทัฯ มผีลการดาํเนินงานที�แขง็แกร่ง 
ตวัอย่างรางวลัและความสาํเรจ็ที�บรษิทัฯ ไดร้บัในปี 2564 ไดแ้ก่ 

- รางวลัดา้นการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี(CG Award) ในระดบัดเียี�ยม ประจาํปี 2564 ต่อเนื�องเป็นปีที� 5 
- รางวลั “โรงงานอุตสาหกรรม 4.0” ดา้น Smart Safety / Emergency ภายใต้โครงการ IEAT 4.0 ดา้น Smart Eco 

Industrial Estate 
- รางวลัโครงการส่งเสรมิใหผู้ป้ระกอบการอุตสาหกรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DIW Continuous Award) 

ประจาํปี 2564 ต่อเนื�องเป็นปีที� 6 
- รางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที� 3 (ปี 2562 – 2565) 
- ผ่านการรบัรองจากโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) โดยบรษิทัฯ ผ่าน

การรบัรองการต่ออายุจากโครงการเมื�อเดอืนธนัวาคม 2563 
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ผลการดาํเนินงานที�สาํคญัของปี 2564 

1. ผลการดาํเนินงานที�สาํคญัของปี 2564 

ผลการดาํเนินงานทางด้านปฏิบติัการ 

บรษิทัฯ ยงัคงมคีวามแขง็แกร่งในดา้นผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในปี 2564 โดยมอีตัราการบาดเจบ็ขั 2น
หยุดงาน (Total Days Away From Work Rate (DAFWR)) ในปี 2564 เป็นศูนย์ และบรษิัทฯ มคีวามพร้อมของ
หน่วยการผลติ (ไม่รวมการหยุดซ่อมบํารุงใหญ่) (Operational Availability (Excluding Turnaround)) ที�อตัรารอ้ย
ละ 98.8  

บรษิทัฯ มอีตัราการกลั �นของทุกหน่วยกลั �นเทยีบเท่าที�มกีารใชจ้รงิ (utilization of equivalent distillation capacity 
(UEDC)) อยู่ที�รอ้ยละ 83.6 อนัเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 และอุปสงค์ของผลติภณัฑ์ทั 2งหมด
ของบรษิทัฯ ที�ลดลง 

สําหรบัการเลอืกใชนํ้2ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑ์เพื�อผลตอบแทนสูงสุด บรษิัทฯ ยงัคงมองหาวธิกีาร
ต่างๆ ในการเลอืกใช้นํ2ามนัดบิเพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มอย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2564 บรษิัทฯ ปรบัสดัส่วนการผลิต
นํ2ามนัเบนซนิและดเีซลเพิ�มขึ2นมาเป็นรอ้ยละ 28 และรอ้ยละ 29 ตามลําดบั และลดการผลตินํ2ามนัเชื2อเพลงิอากาศ
ยานเหลอืรอ้ยละ 4 

ผลการดาํเนินงานทางด้านการเงิน 

ในปี 2564 ผลการดําเนินงานทางดา้นการเงนิของบรษิทัฯ พฒันาขึ2นในหลายๆ ดา้น กล่าวคอื ค่าการกลั �น (gross 
refining margin) ของบรษิทัฯ ปรบัตวัสูงขึ2นเนื�องจากราคาผลติภณัฑ์ที�ปรบัตวัสูงขึ2น โดยในปี 2564 ค่าการกลั �น
ทางบญัชปีรบัตวัสูงขึ2นอย่างมนีัยสาํคญัเนื�องจากราคานํ2ามนัดบิและมลูค่าสตอ็คนํ2ามนัของบรษิทัฯ ที�เพิ�มสงูขึ2น อนั
ส่งผลให้บรษิัทฯ มรีายได้สุทธใินปี 2564 อยู่ที� 149.6 ล้านดอลลาร์สหรฐั ซึ�งเพิ�มขึ2นเมื�อเทยีบกบัปี 2563 ที�มผีล
ขาดทุนสุทธ ิ187 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

2. สภาพตลาดปัจจุบนั 

การที�เศรษฐกจิโลกเริ�มฟื2นตวัในช่วงปลายปี 2564 ทําใหอุ้ปสงคข์องนํ2ามนัเพิ�มขึ2น  ค่าการกลั �นซึ�งค่อนขา้งตํ�าในปี 
2563 และต้นปี 2564 กเ็ริ�มฟื2นตวัขึ2นในไตรมาสที� 4 ของปี 2564 นอกจากนี2 อุปทานของวตัถุดบิและผลติภณัฑก์็
ลดลงอย่างมนีัยสําคญัตลอดช่วงระยะเวลาดงักล่าว ดว้ยเหตุนี2 ค่าการกลั �นจงึเพิ�มสูงขึ2นในช่วงตน้ของไตรมาสที� 4 
ของปี 2564 และต่อเนื�องยงัไตรมาสที� 1 ของปี 2565 

3. การเลอืกใชนํ้2ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑเ์พื�อผลตอบแทนสงูสุด (Optimization) 

บรษิทัฯ มองหารปูแบบการใชนํ้2ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑ์เพื�อผลตอบแทนสูงสุดอยู่เสมอ โดยตลอดปี 
2564 บริษัทฯ จดัซื2อนํ2ามนัดิบจากตะวนัออกกลางมากขึ2น ทําให้บริษัทฯ สามารถปรบัสดัส่วนผลิตภัณฑ์เพื�อ
ผลตอบแทนสงูสุดได ้ 

บรษิทัฯ พยายามอย่างต่อเนื�องที�จะลดการผลติเชื2อเพลงิอากาศยานและนํ2ามนัเตา รวมทั 2งเพิ�มการผลตินํ2ามนัดเีซล
และนํ2ามนัเบนซนิซึ�งเป็นผลติภณัฑ์ที�บรษิทัฯ ไดร้บัค่าการกลั �นที�สูงที�สุด  และบรษิทัฯ ยงัคงจําหน่ายผลติภณัฑ์
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ส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศซึ�งเป็นตลาดที�บรษิทัฯ ได้รบัค่าการกลั �นที�สูงกว่าตลาดต่างประเทศ ดงันั 2น 
ยอดขายหลกัของบรษิทัฯ ในปี 2564 จะมาจากการขายภายในประเทศไทย 

4. การลงทุนในอนาคต 

บรษิทัฯ เหน็การเปลี�ยนผ่านดา้นพลงังาน อนัสบืเนื�องมาจากเศรษฐกจิซึ�งมุ่งสู่สงัคมคารบ์อนตํ�าในอนาคต  (lower-
carbon future) โดยบรษิทัฯ ยงัคงมองหาโอกาสที�เหมาะสมอย่างต่อเนื�องร่วมกบัพนัธมติรรายอื�นๆ ของบรษิทัฯ 
และหน่วยงานภาครฐัที�เกี�ยวขอ้ง  

ความยั �งยนืเป็นส่วนหนึ�งของวฒันธรรมของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ ประสงค์ที�จะประกอบกจิการต่อไปในระยะยาว 
ดงันั 2น บรษิทัฯ จงึคํานึงถงึวธิกีารที�จะพฒันา ปรบัตวั และดํารงบรษิทัฯ ใหเ้ป็นผูจ้ดัหาผลติภณัฑพ์ลงังานที�ย ั �งยนื
ในอนาคต 

บรษิัทฯ ประสงค์ที�จะลงทุนอย่างชาญฉลาด โดยการมองหาโอกาส และดําเนินการอย่างฉับไวและคล่องตัวใน
โอกาสต่างๆ และในขณะเดยีวกนักด็าํรงวนิัยในดา้นการใชจ้่ายเพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทัฯ สามารถสรา้งผลตอบแทนที�
สงูใหก้บัผูถ้อืหุน้ได ้บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการต่างๆ เพื�อปรบัสดัส่วนผลติภณัฑแ์ต่ละอย่างเพื�อผลตอบแทนสงูสุดและ
เปิดตลาดใหม่ๆ โดยในระยะยาว บรษิทัฯ มแีผนมองหาหุน้ส่วน/คู่คา้ที�หลากหลายขึ2นและดําเนินการอื�นๆ ที�มุ่งสู่
การเปลี�ยนผ่านดา้นพลงังานมากขึ2น โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหน้ักลงทุนทราบในเวลาที�เหมาะสมต่อไป 

กิจกรรมและรางวลัเพื�อสงัคมปี 2564 

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารนําเสนอภาพกิจกรรมเพื�อสงัคมของบรษิัทฯ ซึ�งเน้นด้านการศกึษาและเยาวชน ความสมัพนัธ์ 
คุณภาพชวีติ และสิ�งแวดล้อม ที�จดัขึ2นในปี 2564 ต่อที�ประชุม เช่น กิจกรรมการแจกจ่ายชุดป้องกนัโรคโควดิ-19 ให้กบั
ชุมชนรอบบรษิัทฯ การบรจิาคอุปกรณ์ป้องกนั (PPE) ให้กบับุคลากรทางการแพทย์ การบรจิาคผ้าอ้อมผู้ใหญ่ให้กองทุน
พฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ การปล่อยสตัวนํ์2า เป็นตน้ 

นอกจากรางวลัและความสําเรจ็ที�กล่าวมาแล้วขา้งต้น บรษิทัฯ ยงัไดร้บัรางวลัเหรยีญทองแดงจากโครงการปรบัปรุงระบบ
ระบายนํ2าในถงันํ2ามนัดบิในงานมอบรางวลัแก่บรษิทัในกลุ่ม ปตท. ที�มผีลการดําเนินงานดเียี�ยมดา้นการปฏบิตักิารประจาํปี 
2564 (PTT Group Operational Excellence Award 2021) และไดผ้่านมาตรฐานของกรมอนามยัว่าดว้ยเรื�องความสะอาด
และปลอดภยัของสถานประกอบการ สํานักงาน องคก์ร สถานที�ทาํงานเพื�อป้องกนัโควดิ-19 

เหตุการณ์นํQามนัดิบร ั �วไหลบริเวณทุ่นผกูเรือนํQาล ึกแบบทุ่นเดี�ยวกลางทะเล (SPM) และการตอบโต้สถานการณ์ 

1. เหตุการณ์และการตอบโตส้ถานการณ์ 

ในช่วงคํ�าของวนัที� 25 มกราคม 2565 บรษิัทฯ ประสบปัญหานํ2ามนัรั �วไหลบรเิวณทุ่นผูกเรอืนํ2าลกึแบบทุ่นเดี�ยว
กลางทะเล (SPM) นอกชายฝั �ง ส่งผลให้มีนํ2ามนัรั �วไหลลงไปในทะเลประมาณ 39 ตันหรือเทียบเท่าประมาณ 
47,000 ลติร บรษิทัฯ ไดเ้นินการเพื�อรบัมอืเหตุการณ์ดงักล่าวทนัท ีโดยพยายามลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมให้
มากที�สุดโดยเฉพาะบรเิวณชายฝั �งและพื2นที�ที�มคีวามอ่อนไหว 

แมว้่าบรษิทัฯ จะไดพ้ยายามดําเนินการต่างๆ ในการขจดัคราบนํ2ามนัในทะเลแล้ว แต่นํ2ามนัจาํนวนหนึ�งไดก้ระทบ
ไปถึงแนวชายฝั �งในวนัที� 29 มกราคม 2565 บรษิัทฯ จงึได้ดําเนินการต่างๆ เพื�อควบคุมและกําจดัคราบนํ2ามนั
บรเิวณชายฝั �ง รวมทั 2งทาํความสะอาดชายหาดและพื2นที�ที�ไดร้บัผลกระทบ  
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โดยวนัที� 1 กุมภาพนัธ์ 2565 บรษิัทฯ ได้รบัการยนืยนัว่าไม่พบนํ2ามนัหลงเหลอืบนผวินํ2าหรอืในทะเลอีกต่อไป 
อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินการทาํความสะอาดแนวชายฝั �งอย่างต่อเนื�อง 

ในขณะที�ดําเนินการแกไ้ขปัญหานํ2ามนัรั �วไหลนั 2น บรษิทัฯ ยงัคงขบัเคลื�อนการดําเนินงานดว้ยความปลอดภยัและ
เชื�อถอืได ้โดยเพื�อรบัมอืต่อสถานการณ์ดงักล่าว บรษิทัฯ จาํเป็นตอ้งเปลี�ยนการส่งมอบนํ2ามนัดบิจากทุ่นผกูเรอืนํ2า
ลกึแบบทุ่นเดี�ยวกลางทะเล (SPM) เป็นการส่งมอบจากเรอืสู่เรอื โดยบรษิทัฯ สามารถดาํเนินการดงักล่าวไดอ้ย่าง
ทนัท่วงท ี 

บรษิทัฯ ยงัคงดาํเนินการและปรบัสดัส่วนผลติภณัฑเ์พื�อผลตอบแทนสงูสุด และยงัคงจดัหาผลติภณัฑไ์ดต้ามความ
ต้องการของลูกค้า โดยเมื�อสิ2นสุดไตรมาสแรกของปี 2565 บริษัทฯ มีกําลงัการผลิตอยู่ที�ประมาณ 160,000 – 
165,000 บารเ์รลต่อวนั 

2. ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

ขณะนี2บรเิวณชายฝั �ง รวมทั 2งคุณภาพของนํ2าทะเล คุณภาพของอากาศ และคุณภาพของดนิไดก้ลบัสู่สภาวะปกติ
แล้ว โดยบริษัทฯ ยงัคงเก็บตวัอย่างดนิและนํ2าทะเลตามแนวชายฝั �งเพื�อติดตามคุณภาพการเปลี�ยนแปลงและ
สภาวะต่างๆ ต่อไป นอกจากนี2 บริษัทฯ จะยังประเมินผลกระทบสิ�งแวดล้อมในวงกว้างเพื�อทําความเข้าใจ
ผลกระทบที�อาจเกดิขึ2นในระยะยาวต่อสิ�งแวดลอ้มดว้ย 

3. สถานการณ์ดา้นการเงนิ 

ในไตรมาสแรกของปี 2565 บริษัทฯ ได้รับรู้ค่าใช้จ่ายและประมาณการหนี2สิน (provision) ประมาณ 42 ล้าน
ดอลลาร์สหรฐั โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ่้ายในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินในการขจดัคราบนํ2ามนั และเงนิช่วยเหลอืที�
จ่ายใหก้บัผูท้ ี�ไดร้บัผลกระทบ  

โดยปัจจุบนั บรษิทัฯ อยู่ระหว่างดําเนินการเรยีกรอ้งเงนิภายใต้ความคุม้ครองของกรมธรรมป์ระกนัภยัจากบรษิทั
ประกนัภยั เพื�อใหไ้ดร้บัความคุม้ครองสงูสุดจากการประกนัภยั 

4. ความรบัผดิชอบต่อชุมชน 

ตามวฒันธรรมการดูแลเอาใจใส่ของบรษิทัฯ สิ�งแรกที�บรษิัทฯ ดําเนินการคอื ทําความเขา้ใจ แสดงความเคารพ 
และขอโทษต่อชุมชน และมอบ 'ถุงห่วงใย' ใหก้บัผูท้ี�ไดร้บัผลกระทบมากที�สุดอย่างทนัท่วงท ีนอกจากนี2 บรษิทัฯ 
ยงัคงหารอืร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในชุมชน เพื�อทําความเขา้ใจผลกระทบอย่างแทจ้รงิ และร่วมพจิารณาหาวธิี
บรรเทาผลกระทบดงักล่าว นอกจากนี2 บรษิทัฯ กําลงัมองหาแนวทางที�สรา้งสรรค์ในการฟื2นฟูเศรษฐกจิและความ
เชื�อมั �นในอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวในพื2นที�จงัหวดัระยอง โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินการบางประการแล้ว เช่น 
สนับสนุนเทศกาลอาหารระยอง เป็นตน้ และบรษิทัฯ กําลงัจะจดังานวิ�งในเดอืนพฤษภาคม และส่งเสรมิบลอ็กเกอร์
เยาวชนเพื�อประชาสมัพนัธก์ารท่องเที�ยวในพื2นที�จงัหวดัระยอง 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที�ประชุมฯ สมควรรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ประจําปี 2564 และรายงาน
ประจาํปี 2564 (56-1 One Report) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 สรุปไดด้งันี2 
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คาํถามและความคดิเหน็จาก คุณทดัตวนั อุตตสุรด ีสรุปไดด้งันี2   

1. บรษิทัฯ มกีจิกรรมเพื�อสงัคม (CSR activities) ดา้นสิ�งแวดล้อมอย่างไรบา้ง  
2. เนื�องจากประเทศไทยได้ประกาศเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธใิห้เป็นศูนย์ และการเป็นกลางทาง

คาร์บอน (Carbon Neutral) และบริษัทอื�น ๆ มีนโยบายเรื�องนี2ชดัเจนแล้ว บริษัทฯ มีแนวทางในเรื�องดงักล่าว
อย่างไร 

คุณ โรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ไดต้อบคาํถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี2 

1. ตามที�กล่าวไวก่้อนหน้านี2เรื�องการลงทุนในอนาคตของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะมบีทบาทเกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนผ่าน
ดา้นพลงังานซึ�งจะเป็นรปูเป็นร่างขึ2นในปีต่อๆ ไป นอกจากนี2 
บรษิทัฯ กําลงัมองหาช่องทางและโอกาสเขา้สู่ตลาดพลงังานหมุนเวยีนในรปูแบบต่างๆ หรอืโอกาสอื�นๆ ที�มอียู่ใน
ปัจจุบนั อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มกีารผลกัดนัอย่างต่อเนื�องในการเลอืกใชนํ้2ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑ์
ที�มคีารบ์อนตํ�ามากขึ2น ทั 2งนี2 เพื�อสรา้งผลตอบแทนที�สงูใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

2. ในด้านกิจกรรมเพื�อสังคม (CSR activities) ด้านสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ บริษัทฯ จะมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
ผลกระทบต่อชุมชนจากเหตุการณ์การนํ2ามนัรั �วไหล ดงันั 2น บรษิทัฯ จะเน้นการหารอืร่วมกบักลุ่มชาวประมง ธุรกจิ
ในทอ้งถิ�น และชุมชน เพื�อทําความเขา้ใจว่าบรษิทัฯ สามารถดําเนินการอย่างไรเพื�อส่งเสรมิธุรกจิและสิ�งแวดลอ้ม
ในพื2นที�ที�ไดร้บัผลกระทบใหด้ขี ึ2น  

เนื�องจากวาระนี2เป็นวาระเพื�อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

ที�ประชุมฯ รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2564 และรายงานประจาํปี 2564 (56-1 One Report) 

ระเบียบวาระที� 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปีสิQนส ุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี2แจงขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร รายงานเกี�ยวกบังบการเงนิประจําปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ซึ�งได้ผ่านการตรวจสอบโดยบรษิัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปได้ดงันี2  

เลขานุการบรษิทัชี2แจงใหท้ี�ประชุมฯ ทราบว่า มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และที�แกไ้ข
เพิ�มเตมิ ("พ.ร.บ. บริษทัมหาชน") และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 กําหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารทํางบดุลและ
บญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิ2นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื�อ
พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยงบการเงนิประจําปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 พรอ้มทั 2งรายงานของผูส้อบบญัชปีรากฏอยู่ในหน้า 138 - 193 ของ
รายงานประจาํปี 2564 (56-1 One Report) ซึ�งไดจ้ดัส่งสาํเนาเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

จากนั 2นนายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ รายงานต่อที�ประชุมฯ เกี�ยวกบังบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุน สรุปไดด้งันี2 
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รายการ 
31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

จาํนวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,748 58,726 1,541 46,541 

หนี2สนิรวม 725 24,355 666 20,114 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,023 34,371 875 26,427 

รายไดร้วม 5,350 172,484 4,152 130,163 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี 150 4,746 (187) (6,005) 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้
ขั 2นพื2นฐาน  

ดอลลารส์หรฐั 0.03  บาท 1.09 ดอลลารส์หรฐั (0.04) บาท (1.38) 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที�ประชุมฯ สมควรอนุมตังิบการเงนิประจําปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ของบรษิทัฯ 
ซึ�งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบังบการเงนิประจาํปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

ในวาระนี2ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถาม ประธานฯ จงึขอให้ที�ประชุมฯ พจิารณาและอนุมตัิงบการเงินประจําปีสิ2นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม 
2564 ดงักล่าว 

วาระนี2จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติที�ประชุม ที�ประชุมฯ มมีตอินุมตังิบการเงนิประจําปีสิ2นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี2 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,345,005,881 0 486,201 0 3,345,492,082 

ร้อยละ 99.9855 0.0000 0.0145 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระที� 4  พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2564 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี2แจงขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร รายงานในวาระเรื�องการอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัปี 2564 สรุปไดด้งันี2  

เลขานุการบริษัทชี2แจงว่าตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 52 กําหนดว่าการ
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื�นนอกจากเงนิกําไรจะกระทํามไิด ้และในกรณีที�บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี2 การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการกรณีที�เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ที�ออกและจาํหน่ายได้
แลว้ทั 2งหมด หุน้ละเท่าๆ กนั  
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นอกจากนี2 มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 55 กําหนดให ้บรษิัทฯ ต้องจดัสรรกําไร
สุทธปิระจําปีเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่า
ทุนสาํรองนี2จะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร รายงานว่า บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนจํานวน 30,004,442,705 บาท 
โดยจํานวนรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษิัทฯ ได้
จดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวแ้ล้วจาํนวน 3,000,444,271 บาท ซึ�งครบตามจาํนวนที�กฎหมายกําหนดแล้ว ดงันั 2น บรษิทัฯ 
จงึไม่ตอ้งจดัสรรทุนสาํรองเพิ�มเตมิอกี  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่การจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 ครั 2งในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิ 
ภายหลงัจากการจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตามที�ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และตามที�ได้รบัการ
พจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ใชส้กุลเงนิดอลลาร์สหรฐัเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงาน (functional currency) ดงันั 2น ในการพจิารณาจ่ายเงนิ
ปันผล บรษิทัฯ จะพจิารณาจากกําไรสุทธใินสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั ทั 2งนี2 การจ่ายเงนิปันผล โดยใชส้กุลเงนิบาทนั 2น อ้างองิ
มาจากผลประกอบการประจําปี 2564 ในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั และแปลงเป็นสกุลเงนิบาท โดยใชอ้ตัราขายถวัเฉลี�ยของ
ธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนัทําการของธนาคาร ก่อนวนัที�มหีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ เพื�อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยอตัราขายถวัเฉลี�ยของธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนัทาํ
การของธนาคาร ก่อนวนัที�มหีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการ ของบรษิทัฯ คอื 33.0843 บาทต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั 

เมื�อวนัที� 6 สงิหาคม 2564 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดอ้นุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานครึ�งปี
แรกของบรษิัทฯ เนื�องจาก ณ วนัที� 30 มถิุนายน 2564 บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสะสมที�ยงัไม่ได้จดัสรรจํานวน 19,988,922 
ดอลลารส์หรฐั 

อย่างไรกด็ ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มกํีาไรเบด็เสรจ็สุทธหิลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนสํารองต่าง ๆ 
ตามกฎหมาย จํานวน 38,985,958 ดอลลาร์สหรฐั บรษิทัฯ จงึเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลที�อตัราร้อยละ 60 ของกําไรเบด็เสร็จ
สุทธขิองบรษิทัฯ หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนสํารองต่างๆ ตามกฎหมาย ซึ�งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิ
ปันผลของบรษิทัฯ ที�กําหนดใหจ้่ายเงนิปันผลในอตัราอย่างน้อยรอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัจากการจดัสรรทุนสํารองของ
บรษิทัฯ  

รายละเอยีดเกี�ยวกบัการคาํนวณการจ่ายเงนิปันผลและเงนิปันผลต่อหุน้มดีงันี2 

รายละเอียด หน่วย จาํนวน 
กําไรเบด็เสรจ็สุทธปิระจาํปี 2564  ดอลลารส์หรฐั 148,281,748 
ขาดทุนสะสม  ดอลลารส์หรฐั (109,295,790) 
การจดัสรรทุนสาํรองประจาํปี 2564  ดอลลารส์หรฐั - 

กาํไรเบด็เสรจ็สทุธิประจาํปี 2564 
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนสาํรอง  

ดอลลารส์หรฐั 38,985,958 

ร้อยละ 60 ของกาํไรเบด็เสรจ็ส ุทธิประจาํปี 2564 
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนสาํรอง  

ดอลลารส์หรฐั 23,391,575 
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อตัราขายถวัเฉลี�ยของธนาคารแห่งประเทศไทย 7 วนัทําการ
ของธนาคาร 

บาท/ดอลลารส์หรฐั 33.0843 

แปลงจาํนวนรอ้ยละ 60 ของกําไรเบด็เสรจ็สุทธปิระจาํปี 2564 
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนสาํรอง เป็นเงนิบาท  

ลา้นบาท ประมาณ 774 

จาํนวนหุน้ทั 2งหมด  หุน้ 4,335,902,125 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิประจาํปี 2564  บาท/หุน้ 0.1785 

รายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2563 และปี 2562 มดีงันี2 

รายละเอ ียด หน่วย 2564 2563 2562 
กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 149,599,186  (187,015,401)  (93,877,336) 
กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็สุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 148,281,748  (187,015,401)  (94,297,056) 
หกัขาดทุนสะสม  ดอลลารส์หรฐั (109,295,790)  0  0 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็ส ุทธิ 
หลงัหกัขาดทุนสะสม  

ดอลลารส์หรฐั 38,985,958  (187,015,401)  (94,297,056) 

จาํนวนหุน้ที�ไดร้บัการจ่ายเงนิ 
ปันผลระหว่างกาล และประจําปี  

หุน้ 4,335,902,125  0  4,335,902,125 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิ  บาท/หุน้  0.1785  0  0.1827 

1. เงนิปันผลระหว่างกาลครั 2งที� 1  บาท/หุน้  0  0  0.1202 

2. เงนิปันผลระหว่างกาลครั 2งที� 2  บาท/หุน้  0  0  0.0625 

3. เงนิปันผลประจาํปี  บาท/หุน้  0.1785  0  0 

เงนิปันผลที�จ่ายสุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั  23,391,575  0  25,311,835 

เงนิปันผลที�จ่ายสุทธ ิ(ประมาณ)  ลา้นบาท  774  0  792 

โดยคณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที�ประชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลซึ�งจ่ายใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ 
จากกําไรเบ็ดเสร็จสุทธ ิหลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนสํารองของช่วงระยะเวลาตั 2งแต่ วนัที� 1 มกราคม ถึง 
31 ธันวาคม 2564 จํานวน 23,391,575 ดอลลาร์สหรัฐ ซึ�งมีค่าเท่ากับ 0.1785 บาทต่อหุ้น โดยเงินปันผลดงักล่าว
จ่ายจากกําไรเบ็ดเสร็จสุทธขิองกิจการที�ไม่เสยีภาษีเงนิได้นิติบุคคล เนื�องจากบรษิัทฯ มผีลขาดทุนสะสมยกมา ผู้ถือหุ้น
จงึไม่สามารถหกัเครดติภาษีได้ 

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวคดิเป็นร้อยละ 60 ของกําไรเบด็เสร็จสุทธขิองบรษิัทฯ ประจําปี 2564 หลงัหกัขาดทุนสะสม 
และการจดัสรรทุนสาํรองต่างๆ ตามกฎหมาย ซึ�งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ  

โดยกําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้นที�มสีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) คอืวนัที� 8 มนีาคม 2565  

ทั 2งนี2 หากได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เงินปันผลดงักล่าวจะถูกจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที� 
6 พฤษภาคม 2565  
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบัการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2564 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ี�ประชุมฯ พจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2564 ดงักล่าว 

วาระนี2จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติที�ประชุม ที�ประชุมฯ มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี2 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,343,892,082 1,600,000 0 0 3,345,492,082 

ร้อยละ 99.9522 0.0478 0.0000 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระที� 5  พิจารณาเล ือกต ั Qงกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที�พ้นตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อที�ประชุมฯ ว่า ประธานฯ นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ และนางกมลวรรณ วปิุลากร ถอืว่ามส่ีวนไดเ้สยี
ในการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี2 เพื�อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ประธานฯ นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ และ 
นางกมลวรรณ วปิุลากร ซึ�งเขา้ประชุมในหอ้งถ่ายทอดสดไดอ้อกจากการประชุมชั �วคราวในระหว่างการพจิารณาและอนุมตัิ
วาระนี2 โดยมอบหมายใหน้ายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมชั �วคราวแทนในวาระนี2 

นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีขอใหเ้ลขานุการบรษิทัชี2แจงขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เลขานุการบรษิทัชี2แจงว่า มาตรา 71 แห่ง
พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 กําหนดใหก้รรมการจาํนวนหนึ�งในสามพน้ตําแหน่งตามวาระ ณ การ
ประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการจํานวนใกล้
ที�สุดกบัจาํนวนหนึ�งในสามพน้จากตําแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 นี2มกีรรมการที�พน้ตําแหน่งตามวาระ ดงันี2 

1. นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ  กรรมการ ประธานกรรมการทรพัยากรบุคคล และกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

2. นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการทรพัยากรบุคคล   

3. นางกมลวรรณ วปุิลากร กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล 

บรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื�อบุคคลที�เหน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถ้วนเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ เพื�อ
พจิารณาในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2565 ซึ�งผู้ถือหุ้นจะต้องยื�นเสนอเรื�องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ในระหว่าง
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วนัที� 1 ตุลาคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2564 อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ
บรษิทัฯ ภายในระยะเวลาดงักล่าว 

นายโรเบริต์ สแตร์ กทัธร ีรายงานต่อที�ประชุมฯ ว่าคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คดัเลอืกบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความระมดัระวงัตามกระบวนการสรรหาของบรษิทัฯ อย่าง
ครบถ้วน (รายละเอียดเกี�ยวกบักระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหน้า 96 ของรายงานประจําปี 2564 (56-1 One Report)) 
โดยพจิารณาถงึคุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ และเหน็ควรเสนอใหเ้ลอืกตั 2งกรรมการ 
ทั 2งสามท่านกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ�ง  

1. นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ  กรรมการ  
(ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

2. นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ 
(ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

3. นางกมลวรรณ วปุิลากร กรรมการอสิระ 
(ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

ทั 2งสามท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มีคุณสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามตามที�กําหนดในพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม นอกจากนี2 ทั 2งสามท่านยงัมีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ทั 2งยงัสามารถที�จะพฒันากลยุทธ ์และ
ขบัเคลื�อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

นายปลวิ มงักรกนก และนางกมลวรรณ วปิุลากรไดร้บัการเสนอชื�อใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยท่านมี
คุณสมบตัสิอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") และของบรษิทัฯ 
นอกจากนี2 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบ และดว้ยความ
ระมดัระวงั และพจิารณาเหน็ว่านายปลวิ มงักรกนก และนางกมลวรรณ วปิุลากรสามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจได้
อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง  

สําหรบันายปลวิ มงักรกนก ซึ�งดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นระยะเวลา 7 ปี นับตั 2งแต่บรษิทัฯ เขา้เป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในปี พ.ศ. 2558 นั 2น คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ไดพ้จิารณาความ
เหมาะสม คุณสมบตัิ และประสบการณ์ของท่านอย่างรอบคอบ และด้วยความระมดัระวงัแล้ว เห็นว่านายปลิว มงักรกนก มี
คุณสมบตัิที�เหมาะสม มีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถทําหน้าที�
กรรมการอสิระไดอ้ย่างครบถ้วน โดยสามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ ซึ�งจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่
บรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัแล้ว และเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลดงักล่าว ทั 2งนี2 กรรมการที�มส่ีวนไดเ้สยีในเรื�องนี2ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

ทั 2งนี2 ประวตัโิดยสรุปของบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อขา้งต้น ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม และนําเสนอ
ในที�ประชุมฯ สรุปไดด้งันี2 
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1. นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ:  กรรมการ  
 ประธานกรรมการทรพัยากรบุคคล 
 กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
 ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

การแต่งต ั Qงเป็นกรรมการของบริษทัฯ: การแต่งตั 2งมผีลวนัที� 1 ตุลาคม 2564 (แต่งตั 2งครั 2งแรก) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ: 5 เดอืน 

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคม ีUniversity of Waterloo ประเทศแคนาดา 

ประสบการณ์การทาํงานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีที�ผา่นมา: 

2564 – ปัจจบุนั 

 กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล คณะกรรมการ
สรรหา กาหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และ ประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

2563 - 2564 

 กรรมการ และประธานคณะกรรมการ 
Chevron Canada Limited, แคนาดา 

2561 - 2563  

 ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิารการผลติ 
Chevron Australia Pty Ltd., ออสเตรเลยี 

2558 - 2561  

 ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัยส์นิ 
Chevron Australia Pty Ltd., ออสเตรเลยี 

2555 - 2558 

 ผูจ้ดัการทั �วไป ฝ่ายปฏบิตักิาร 
Chevron Corporation สหรฐัอเมรกิา 
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2. นายปลวิ มงักรกนก 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ:  กรรมการอสิระ  
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งต ั Qงเป็นกรรมการของบริษทัฯ:  28 พฤษภาคม 2555 (แต่งตั 2งครั 2งแรก) 
 26 เมษายน 2559 (เป็นการต่อวาระ) 
 10 เมษายน 2562 (เป็นการต่อวาระ) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ: 7 ปี (นับตั 2งแต่บรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย)์ 

การศึกษา:  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ 
University of California at Los Angeles, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาโท วศิวกรรมอุตสาหการ Stanford University, ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์การทาํงานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีที�ผา่นมา: 

2563 - ปัจจบุนั  
 กรรมการอสิระ รองประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั 

 ที�ปรกึษา 
บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

2562 - ปัจจบุนั 

 ที�ปรกึษา 
มลูนิธหิมอเสม พริ2งพวงแกว้ 

2559 - ปัจจบุนั 

 กรรมการ 
บรษิทั อมตะ สปรงิ ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

2558 - 2561 

 ที�ปรกึษา 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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2555 - 2563 

 กรรมการอสิระ รองประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

2553 - ปัจจบุนั 

 กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 
บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั 

 กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการ 
ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

2554 - ปัจจบุนั 

 กรรมการ 
บรษิทั ชชัวาลย-์รอยลั แฮสโคนิ�ง จาํกดั 

2554 - ปัจจบุนั 

 รองประธานกรรมการ 
มลูนิธทิสิโกเ้พื�อการกุศล 

3. นางกมลวรรณ วปุิลากร 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ:  กรรมการอสิระ  
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งต ั Qงเป็นกรรมการของบริษทัฯ: การแต่งตั 2งมผีล วนัที� 11 เมษายน 2562 (แต่งตั 2งครั 2งแรก) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ: 3 ปี 

การศึกษา: 

 

 

 ปริญญาโท บริหารธุ รกิจ  สาขาการเงิน Western Illinois 
University, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร์ ภาควชิาความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ประกาศนี ยบัต ร  Executive Program Stanford University, 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปร ะก าศ นี ยบัต ร  Executive Program Harvard University, 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
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ประสบการณ์การทํางานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีที�ผ่านมา: 

2564 – ปัจจบุนั  

 กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง 
บรษิทั เบาด์ แอนด ์บยีอนด ์จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจบุนั 

 ประธานกรรมการ 
บรษิทั ดแีทค ไตรเน็ต จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั 

 กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จากดั (มหาชน) 

2562 – 2563  

 กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

2561 – 2563 

 กรรมการ 
บรษิทั ออรจิิ2น พรอ็พเพอรต์ จาํกดั (มหาชน) 

2560 – ปัจจบุนั  

 กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
กําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ 
บรษิทั โทเทิ�ล แอค็เซส็ คอมมนิูเคชั �น จาํกดั (มหาชน) 

2554 – 2560  

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษิทั ด ิเอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีเปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบัการเลอืกตั 2งกรรมการเขา้ใหม่
แทนกรรมการที�พน้ตําแหน่งตามวาระ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีจงึขอใหท้ี�ประชุมฯ พจิารณาเลอืกตั 2งกรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที�
พน้ตําแหน่งตามวาระ  
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บุคคลที�จะไดร้บัเลอืกตั 2งใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ�งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยบุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา จะเป็นผู้ไดร้บัเลอืกตั 2งใหด้ํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพงึม ี

มติที�ประชุม ที�ประชุมฯ มีมติอนุมตัิการเลือกตั 2งกรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที�พ้นตําแหน่งตามวาระ 
จาํนวนสามท่าน โดยทั 2งสามท่านเป็นบุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดโดยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี2 

(1) นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ กรรมการ (ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,304,953,902 40,140,379 397,801 0 3,345,492,082 

ร้อยละ 98.7883 1.1998 0.0119 0.0000 100.0000 

(2) นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ (ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,251,732,681 93,341,600 417,801 0 3,345,492,082 

ร้อยละ 97.1974 2.7901 0.0125 0.0000 100.0000 

(3) นางกมลวรรณ วปุิลากร กรรมการอสิระ (ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,309,383,581 35,690,201 418,300 0 3,345,492,082 

ร้อยละ 98.9207 1.0668 0.0125 0.0000 100.0000 

นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีไดเ้ชญินายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ นายปลวิ มงักรกนก และนางกมลวรรณ วปุิลากร ซึ�งออกจาก
ที�ประชุมฯ เป็นการชั �วคราวกลบัเขา้สู่การประชุม 

ระเบียบวาระที� 6 พิจารณาอนุมตัิค ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อที�ประชุมฯ ว่าเนื�องจากวาระนี2เป็นการพจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
อย่างไรกต็าม เนื�องจากกรรมการทุกท่านของบรษิทัฯ ไม่มท่ีานใดที�ถอืหุน้ในบรษิทัฯ จงึไม่มกีรณีที�กรรมการมส่ีวนไดเ้สยี
พเิศษเกี�ยวกบัการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี2  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
รายงานเกี�ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 สรุปไดด้งันี2  
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ประจาํปี 2565 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เด ือน) เบีQยประชุม (บาท/คร ั Qง) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บรษิทัฯ มไิดเ้สนอโบนัสหรอืผลประโยชน์อื�นใดใหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากที�กล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้ 

ค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2565 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทั 2งหมดตามที�เสนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีที�ผ่านมา 
รายละเอยีดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 ปรากฏอยู่ในหน้า 57 ของรายงานประจาํปี 2564 (56-1 One Report) 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2565 โดยกลั �นกรอง
อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการดําเนินงาน ผลประกอบการของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื�นที�ประกอบธุรกจิโรงกลั �นนํ2ามนัและบรษิทัจดทะเบยีนที�อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั บรษิทัที�ประกอบธุรกจิโรงกลั �นนํ2ามนัส่วนใหญ่จะจ่ายเงนิโบนัสใหก้บักรรมการตามผลประกอบการของบรษิทั ทั 2งนี2 
คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล เหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงนิโบนัส แต่อย่างไรก็
ตาม ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราที�แขง่ขนัได ้เพื�อใหผู้ท้ี�มคีุณสมบตัเิหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการ
ของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าที�ประชุมฯ สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ตามที�เสนอ ตามความเหน็
ของคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ี�ประชุมฯ พจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 

วาระนี2จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั 2งหมดของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุม 
โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ที�มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนี2 

มติที�ประชุม ที�ประชุมฯ มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ดงักล่าวโดยที�ประชุมฯ มมีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั 2งหมดของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุม ดงันี2 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,343,872,081 20,001 1,600,000 0 3,345,492,082 

ร้อยละ 99.9516 0.0006 0.0478 0.0000 100.0000 
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ระเบียบวาระที� 7 พิจารณาแต่งต ั Qงผ ู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2565 

ประธานฯ ได้แถลงต่อที�ประชุมฯ ว่าเนื�องจากวาระนี2 บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั มส่ีวนได้เสยี
เกี�ยวกบัการพจิารณาและอนุมตั ิจงึเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั ออกจากการประชุม
ชั �วคราวในระหว่างที�พจิารณาและอนุมตัวิาระนี2 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิัทชี2แจงขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และได้มอบหมายให้นางกมลวรรณ วปิุลากร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานเกี�ยวกับการแต่งตั 2งผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2565 สรุป
ได้ดงันี2 

เลขานุการบรษิทัชี2แจงว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 กําหนดใหท้ี�ประชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาแต่งตั 2งผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีทั 2งนี2 ในการแต่งตั 2งผูส้อบบญัชจีะแต่งตั 2ง
ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

นางกมลวรรณ แถลงต่อที�ประชุมฯ ว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิหน้าที�ของผู้สอบบญัชปีระจําปี 2565 รวมทั 2งได้ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ที�กําหนดแล้ว มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั มคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ี�ประชุมฯ พจิารณาอนุมตัแิต่งตั 2งบุคคลดงัต่อไปนี2 จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2565 

ชื�อผ ู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จาํนวนปีที�ให้บริการบริษทัฯ 

นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ S หมายเลข  3760 4 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 1 

ผู ้สอบบญัชรีายใดรายหนึ�งขา้งต้น ได้รบัอํานาจในการตรวจสอบและให้ความเห็นเกี�ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ 
สาํหรบัปี 2565  

นายชาญชยั ชยัประสทิธิ S เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกี�ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 และ
ปี 2560 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกี�ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกี�ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2564 

ทั 2งนี2 บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื�อที�เสนอมานั 2นไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ ี�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิค่าสอบบญัชปีระจําปี 2565 เป็นจํานวนเงิน 
2,955,000 บาท ซึ�งยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 
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รายละเอ ียดการให้บริการ 
ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจาํไตรมาส   735,000   735,000   735,000   735,000 

การปฏบิตังิานเพื�อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000   600,000   600,000 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,955,000 2,955,000 

บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) นอกเหนือจากค่าสอบบญัชทีี�ระบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั  

นอกจากนี2 บรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อย จงึไม่มกีารแต่งตั 2งผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที�ประชุมผู้ถอืหุน้สมควรแต่งตั 2งผูส้อบบญัชตีามรายชื�อที�เสนอ และอนุมตัิค่าสอบบญัชี
ประจาํปี 2565 เป็นจาํนวนเงนิ 2,955,000 บาท ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเกี�ยวกบัการพจิารณาแต่งตั 2งผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่า
สอบบญัชปีระจาํปี 2565 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ี�ประชุมฯ พจิารณาแต่งตั 2งผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2565 

วาระนี2จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติที�ประชุม ที�ประชุมฯ มมีตอินุมตัแิต่งตั 2งให ้นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ S ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 3760 
หรอื นายพงทว ีรตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 7795 หรอื นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 10456 แห่งบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2565 และอนุมตัิค่าสอบบญัชีสําหรบัปี 2565 จํานวน 
2,955,000 บาท โดยที�ประชุมฯ อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี2 

เหน็ด ้วย ไม่เหน็ด ้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,343,892,082 0 1,600,000 0 3,345,492,082 

ร้อยละ 99.9522 0.0000 0.0478 0.0000 100.0000 
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ระเบียบวาระที� 8  เร ื�องอื�นๆ  (ถ้าม ี) 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมฯ ทราบว่า ขณะนี2ที�ประชุมฯ ไดพ้จิารณาเรื�องต่างๆ ตามลําดบัวาระที�นําเสนอในหนังสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ และเปิดโอกาสใหท้ี�ประชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิ�มเตมิ 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเพิ�มเตมิ สรุปไดด้งันี2 

1. คาํถามจาก คุณราตร ีวศิษิฏสุ์รวงศ ์สรุปไดด้งันี2   

บรษิทัฯ มมีาตรการและวธิกีารหรอืแนวทางแกไ้ขหรอืป้องกนันํ2ามนัรั �วในอนาคตอย่างไร? 

คุณ โรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ไดต้อบคาํถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี2 

เหตุการณ์นํ2ามนัรั �วไหลของบรษิัทฯ ที�เพิ�งเกิดขึ2นอยู่ในระหว่างการตรวจสอบอย่างละเอียด โดยบรษิัทฯ จะถูก
ตรวจสอบและสบืสวนสอบสวนจากตํารวจ บรษิทัฯ จะศกึษาและทาํความเขา้ใจว่าจะสามารถดาํเนินการอย่างไรไดบ้้าง 
ทั 2งในดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นการบํารุงรกัษา และในดา้นการออกแบบ เพื�อป้องกนัไม่ใหม้เีหตุการณ์เช่นนี2เกดิขึ2น
อกีในอนาคต  

2. คาํถามจาก คุณทดัตวนั อุตตสุรด ีสรุปไดด้งันี2   

ปัญหาความขดัแยง้ระหว่างประเทศยูเครนและประเทศรสัเซยีมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ หรอืไม่ และบรษิทัฯ มกีาร
นําเขา้นํ2ามนัดบิจากประเทศรสัเซยีหรอืไม่ 

คุณศกัดิ Sชยั ธรรมสุรกัษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ ไดต้อบคาํถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี2 

บรษิทัฯ เคยใชนํ้2ามนัดบิจากประเทศรสัเซยีในอดตี แต่ปัจจุบนับรษิทัฯ ไม่ไดใ้ชนํ้2ามนัดบิจากประเทศรสัเซยีแล้ว 
เนื�องจากผลตอบแทนที�ไม่คุม้ค่า บรษิทัฯ จงึเลอืกใชนํ้2ามนัดบิจากตะวนัออกกลางแทน  

ผลกระทบจากสถานการณ์ความขดัแย้งระหว่างประเทศยูเครนและประเทศรสัเซีย ณ ปัจจุบนัมผีลในระยะสั 2น 
กล่าวคอื ทําใหต้ลาดนํ2ามนัดบิและนํ2ามนัสําเรจ็รูปมคีวามตงึตวั ซึ�งส่งผลใหค้่าพรเีมยีมสูงขึ2น และเมื�อประกอบกบั
การที�ประเทศรสัเซยีมกีารส่งนํ2ามนัสําเรจ็รปูไปในยุโรป เหตุการณ์ดงักล่าวทาํใหนํ้2ามนัสําเรจ็รปูคงคลงัซึ�งมน้ีอยอยู่
แลว้ มน้ีอยลงไปอกี อย่างไรกด็ ีในแงข่องโรงกลั �น ผลกระทบของสถานการณ์ดงักล่าวอยู่ในลกัษณะเชงิบวก  

เมื�อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิ�มเตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ที�มาร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 และกล่าว
ปิดประชุมเวลา 10.46 น. 

 

ลงชื�อ -ลายมือชื 
อ- ลงชื�อ -ลายมือชื 
อ- 

 (นายปลวิ มงักรกนก) 
ประธานในที�ประชมุฯ 

      (นางสาวณฏัฐว์รรณ ขาํววิรรธน์) 
    เลขานุการบรษิทั 

 


