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เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 
 เอกสารประกอบวาระการประชุม  

 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2564 

2. งบการเงนิปี 2564 รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืประจ าปี 2564 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 

3. รายนามและประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนกรรมการ
ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

4. นิยามกรรมการอสิระ 

5. รายนามและประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัช ี 

 
เอกสารประกอบการเข้าประชุม  

6. วธิกีารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เกี่ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และการออกเสยีง
ลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

8. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

9. รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

10. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 
ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ครัง้ที ่1/2565 

เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  

วนั: ศกุรท่ี์ 8 เมษายน 2565  

เวลา: 09.00 น.  

รปูแบบ: การประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบ

วาระการประชุม ดงัต่อไปนี้  
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ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2564 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: บริษัทฯ จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่       
9 เมษายน 2564 และบริษัทฯ ได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุม
ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมครัง้นี้ รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1   

ขอให้ทีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564  
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2564 ดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับรอง
รายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ     
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด                
31 ธนัวาคม 2564 และรายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) ให้
ผูถ้อืหุน้รบัทราบ ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ
รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: เนื่องจากวาระนี้เป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ จงึไม่มกีารลงมติ
ในวาระนี้  

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 
47 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไร
ขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและ
บญัชีก าไรขาดทุน และต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 พรอ้มทัง้รายงานของ
ผู้สอบบญัชีปรากฏอยู่ในหน้า 138 - 193 ของรายงานประจ าปี 2564 
(56-1 One Report) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  ซึ่งงบ
การเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละการพจิารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้   
 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,748 58,726 1,541 46,541 

หนี้สนิรวม 725 24,355 666 20,114 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,023 34,371 875 26,427 

รายไดร้วม 5,350 172,484 4,152 130,163 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 150 4,746 (187) (6,005) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้
ขัน้พืน้ฐาน  

ดอลลารส์หรฐั 0.03 บาท 1.09 ดอลลารส์หรฐั (0.04) บาท (1.38) 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ 

งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ของบรษิทัฯ ซึง่ไดผ้่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และ  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมติในวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 52 
ก าหนดว่าการจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะ
กระท ามิได้ และในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ
กรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่าย
ตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

 นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของ
บรษิทัฯ ขอ้ 55 ก าหนดให ้บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 30,004,442,705 บาท โดยจ านวน 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิัทฯ ได้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
ไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบตามจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนดแล้ว ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึไม่ต้องจดัสรรทุนส ารองเพิม่เติมอกี 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่การจ่ายเงนิปันผลปีละ 
2 ครัง้ในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ภายหลงัจากการ
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีผู่ถ้อืหุน้
อนุมตั ิและตามทีไ่ดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรฐัเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงาน 
(functional currency) ดงันัน้ ในการพจิารณาจ่ายเงนิปันผล บรษิทัฯ จะ
พจิารณาจากก าไรสุทธใินสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผล 
โดยใชส้กุลเงนิบาทนัน้ อ้างองิมาจากผลประกอบการประจ าปี 2564 ใน
สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั และแปลงเป็นสกุลเงนิบาท โดยใชอ้ตัราขายถวั
เฉลี่ยของธนาคารแห่งประเทศไทยย้อนหลงั 7 วนัท าการของธนาคาร 
ก่อนวันที่มีหนังสือบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ             
เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

รายละเอียดเกี่ยวกับอตัราขายถวัเฉลี่ยของธนาคารแห่งประเทศไทย
ย้อนหลงั 7 วนัท าการของธนาคาร ก่อนวนัที่มีหนังสือบอกกล่าวการ
ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ มดีงันี้ 

วนัท่ี 
7 วนัท าการของธนาคาร 

ก่อนวนัท่ีมีหนังสือบอกกล่าว 
การประชมุคณะกรรมการ 

อตัราขายถวัเฉล่ียของ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(บาท/ดอลลารส์หรฐั) 

 วนัพฤหสั ที ่3 กมุภาพนัธ ์2565 1 33.3382 
วนัศุกร ์ที ่4 กุมภาพนัธ ์2565 2 33.1956 

 วนัจนัทร ์ที ่7 กมุภาพนัธ ์2565 3 33.1084 
 วนัองัคาร ที ่8 กุมภาพนัธ ์2565 4 33.1364 

วนัพุธ ที ่9 กมุภาพนัธ ์2565 5 33.0478 
 วนัพฤหสับด ีที ่10 กมุภาพนัธ ์2565 6 32.8860 

 วนัศุกร ์ที ่11 กมุภาพนัธ ์2565 7 32.8774 
วนัจนัทร ์ที ่14 กุมภาพนัธ ์2565 วนัทีม่หีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ดงันัน้ อตัราขายถวัเฉลี่ยของธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนั
ท าการของธนาคาร ก่อนวันที่มีหนังสือบอกกล่าวการประชุม
คณะกรรมการ ของบรษิทัฯ คอื 33.0843 บาทต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการงด
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานครึง่ปีแรกของบรษิทัฯ 
เนื่องจาก ณ วนัที่ 30 มถิุนายน 2564 บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสะสมทีย่งั
ไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 19,988,922 ดอลลารส์หรฐั  

อย่างไรก็ดี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีก าไรเบ็ดเสร็จสุทธิ
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
จ านวน 38,985,958 ดอลลาร์สหรฐั บรษิทัฯ จงึเสนอใหจ้่ายเงนิปันผลที่
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อตัราร้อยละ 60 ของก าไรเบ็ดเสร็จสุทธิของบริษัทฯ หลงัหกัขาดทุน
สะสม และการจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย ซึ่งสอดคล้องกบั
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ที่ก าหนดให้จ่ายเงนิปันผลใน
อตัราอย่างน้อยรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากการจดัสรรทุนส ารอง
ของบรษิทัฯ  

รายละเอยีดเกีย่วกบัการค านวณการจ่ายเงนิปันผลและเงนิปันผลต่อหุน้ 
มดีงันี้ 

 
รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล  ปี 2564 ปี 2563 และ  
ปี 2562 มดีงันี้  

รายละเอียด หน่วย 2564 2563 2562 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 149,599,186 (187,015,401) (93,877,336) 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็สุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 148,281,748 (187,015,401) (94,297,056) 

หกัขาดทุนสะสม ดอลลารส์หรฐั (109,295,790) 0 0 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็สุทธิ
หลงัหกัขาดทุนสะสม 

ดอลลารส์หรฐั 38,985,958 (187,015,401) (94,297,056) 

จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัการจ่ายเงนิ
ปันผลระหว่างกาล และประจ าปี 

หุน้ 4,335,902,125 0 4,335,902,125 

รายละเอียด หน่วย จ านวน 

ก าไรเบด็เสรจ็สุทธปิระจ าปี 2564 ดอลลารส์หรฐั 148,281,748 

ขาดทุนสะสม ดอลลารส์หรฐั (109,295,790) 

การจดัสรรทุนส ารอง ประจ าปี 2564 ดอลลารส์หรฐั - 

ก าไรเบด็เสรจ็สทุธิประจ าปี 2564  
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนส ารอง 

ดอลลารส์หรฐั 38,985,958 

ร้อยละ 60 ของก าไรเบด็เสรจ็สุทธิประจ าปี 2564  
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนส ารอง 

ดอลลารส์หรฐั 23,391,575 

อตัราขายถวัเฉลีย่ของธนาคารแห่งประเทศไทย 7 วนัท าการ 
ของธนาคาร 

บาท/ดอลลารส์หรฐั 33.0843 

แปลงจ านวนรอ้ยละ 60 ของก าไรเบด็เสรจ็สุทธปิระจ าปี 2564  
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนส ารอง เป็นเงนิบาท  

ลา้นบาท ประมาณ 774 

จ านวนหุน้ทัง้หมด หุน้ 4,335,902,125 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิประจ าปี 2564 บาท/หุน้ 0.1785 

เงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายระหว่างปี 2564 บาท/หุน้ - 

เงินปันผลคงเหลือท่ีจะจา่ยในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 บาท/หุน้ 0.1785 
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รายละเอียด หน่วย 2564 2563 2562 

 เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิ บาท/หุน้ 0.1785 0 0.1827 

1.  เงนิปันผลระหว่างกาล  
ครัง้ที ่1 

บาท/หุน้ 
0 0 

0.1202 

2. เงนิปันผลระหว่างกาล  
ครัง้ที ่2 

บาท/หุน้ 
0 0 0.0625 

3.  เงนิปันผลประจ าปี  บาท/หุน้ 0.1785 0 0 

เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 23,391,575 0 25,311,835 

เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ(ประมาณ) ลา้นบาท 774 0 792 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตักิาร
จ่ายเงนิปันผลซึ่งจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จากก าไรเบด็เสรจ็สุทธิ
หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุนส ารองของช่วงระยะเวลาตัง้แต่
วนัที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 23,391,575 ดอลลาร์
สหรฐั ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.1785 บาทต่อหุ้น โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่าย
จากก าไรเบ็ดเสร็จ สุทธิของกิจการที่ไม่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคล
เนื่องจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนสะสมยกมา ผู้ถือหุ้นจึงไม่สามารถหกั
เครดติภาษไีด ้

 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคดิเป็นร้อยละ 60 ของก าไรเบ็ดเสร็จสุทธิ
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 หลงัหกัขาดทุนสะสม และการจดัสรรทุน
ส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผล
ของบรษิทัฯ  

 โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) คือ
วนัที ่8 มนีาคม 2565  

ทัง้นี้ หากไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เงนิ
ปันผลดงักล่าวจะถูกจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่6 พฤษภาคม 2565  

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่ง 
ตามวาระ  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 
ก าหนดให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามพ้นต าแหน่งตามวาระ ณ  
การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจ านวนกรรมการแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัจ านวน
หนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกให้
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
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ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 นี้ มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง
ตามวาระ ดงัต่อไปนี้  

ก. นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ 
o กรรมการ 
o ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล   
o กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  
o ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ข. นายปลวิ มงักรกนก   
o กรรมการอสิระ  
o รองประธานกรรมการ 
o กรรมการตรวจสอบ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล   

ค. นางกมลวรรณ วปิุลากร 
o กรรมการอสิระ 
o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล   

บริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิัทฯ และเสนอระเบยีบ
วาระต่าง ๆ เพื่อพจิารณาในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ซึง่
ผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในระหว่างวนัที่  
1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2564 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืเสนอวาระ
การประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าว 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 
(รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหน้า 96 ของ
รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ และเห็นควรเสนอให้เลือกตัง้
กรรมการ ทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป
อกีวาระหนึ่ง  

ก. นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ กรรมการ 
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ข. นายปลวิ มงักรกนก  กรรมการอสิระ 
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ค. นางกมลวรรณ วปิุลากร กรรมการอสิระ 
(ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 
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รายนามและประวตัิโดยสรุปของกรรมการที่เสนอให้เลือกตัง้ในครัง้นี้
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3  

นายปลวิ มงักรกนก และนางกมลวรรณ วปิุลากรได้รบัการเสนอชื่อให้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยท่านมีคุณสมบตัิสอดคล้องกบั
นิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ( “ตลาด
หลกัทรพัย์ฯ”) และของบริษัทฯ นอกจากนี้  คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลได้พจิารณาอย่างรอบคอบ และ
ด้วยความระมดัระวงั และพจิารณาเห็นว่านายปลิว มงักรกนก และ
นางกมลวรรณ วปิุลากรสามารถให้ความเห็นและใชดุ้ลยพนิิจได้อย่าง
เป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง อนึ่ง นิยามกรรมการ
อสิระมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

ส าหรบันายปลวิ มงักรกนก ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 
7 ปี นับตัง้แต่บรษิทัฯ เขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในปี 
พ.ศ. 2558 (หรอื 10 ปี นับตัง้แต่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรก ในปี พ.ศ. 2555) 
นัน้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล ได้
พิจารณาความเหมาะสม คุณสมบตัิ และประสบการณ์ของท่านอย่าง
รอบคอบ และด้วยความระมดัระวงัแล้ว เห็นว่านายปลวิ มงักรกนก มี
คุณสมบตัิที่เหมาะสม มีประสบการณ์ มคีวามรู้ความสามารถ และมี
ความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิทัฯ และสามารถท าหน้าที่กรรมการอสิระ
ได้อย่างครบถ้วน โดยสามารถให้ความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่าง
อสิระ  ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมดัระวงัแล้ว เหน็ว่า นายโรเบริ์ต โจเซฟ โดบรคิ นายปลวิ มงักรกนก 
และนางกมลวรรณ วิปุลากร มีคุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มีคุณสมบตัิ
หรอืลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดใน พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และ พ.ร.บ.
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ   

นอกจากนี้ ทัง้สามท่านยงัมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้ยงัสามารถที่จะ
พฒันากลยุทธ ์และขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

นายปลวิ มงักรกนก และนางกมลวรรณ วปิุลากร มคีุณสมบตัสิอดคลอ้ง
กบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และของบรษิัทฯ รวมทัง้
สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจากนี้ คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม คุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ของนายปลวิ มงักรกนก ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ
ของบริษัทฯ 7 ปี นับตัง้แต่บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ในปี พ.ศ. 2558 (หรอื 10 ปี นับตัง้แต่ได้รบัการแต่งตัง้ครัง้
แรก ในปี พ.ศ. 2555) ตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
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ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วยความระมดัระวงั
แล้วเหน็ว่านายปลวิ มงักรกนก มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม มปีระสบการณ์ 
มีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และ
สามารถท าหน้าที่กรรมการอิสระได้อย่างครบถ้วนโดยสามารถให้
ความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ ซึ่งจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ 

คณะกร รมกา ร จ งึ เ ห ็น ว ่า ที ่ป ร ะ ช ุม ผู ้ถ ือหุ ้น สมควร เ ล อื กตั ง้   
นายโรเบิร์ต โจเซฟ โดบริค  กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  และ
เลอืกตัง้นายปลวิ มงักรกนก และนางกมลวรรณ วปิุลากร กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน    

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: บุคคลที่จะได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาจะเป็นผู้
ได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
บรษิทัฯ จะพงึม ี

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ รวมถึงสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบยีน  
ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 2565 
ทีค่ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ไดก้ าหนด 
มรีายละเอยีดดงันี้ 

ประจ าปี 2565 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บริษัทฯ มิได้เสนอโบนัสหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้แก่กรรมการ
นอกเหนือจากทีก่ล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้ 

ค่าตอบแทนส าหรบัปี 2565 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยทัง้หมดตามทีเ่สนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา  รายละเอยีด
เกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 ปรากฏอยู่ในหน้า 57 ของ
รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของ
บรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื่นที่
ประกอบธุรกิจโรงกลัน่น ้ ามันและบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วน
ใหญ่จะจ่ายเงินโบนัสให้กับกรรมการตามผลประกอบการของบริษัท 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงินโบนัส แต่อย่างไรก็ตาม 
ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้เพื่อใหผู้ท้ีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม เพื่อการผ่านมติ     
ในวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 7    พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47
ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนด
จ านวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี
จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

ผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด ซึ่งผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับ
บรษิทัฯ รวมถงึผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน และทบทวนความ
เหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชีประจ าปี 2565 รวมทัง้ได้
ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส 
เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์     
คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ หมายเลข  3760 4 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 1 

 



 

 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) หน้า 11/12 
หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 
 

ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบ และให้
ความเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2565  

นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ เป็นผู้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกบั
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2557 2558 2559 และ 2560 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผู้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 

นาย กรรณ ตัณฑวิรตัน์ เป็นผู ้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2564 

รายนามและประวตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อให ้เป็นผู้สอบบัญชี 
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควร
อนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงนิ 2,955,000 บาท ซึ่ง
ยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 2563 และ 2564 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส   735,000   735,000   735,000   735,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000   600,000   600,000 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,955,000 2,955,000 

  
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) นอกเหนือจากค่า
สอบบญัชทีี่ระบุไว้ขา้งต้น ให้แก่ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส 
เอบเีอเอส จ ากดั  

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ไม่มบีรษิัทย่อย จงึไม่มกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตัง้    
นาย ชาญชัย ชัยประสิทธิ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760 หรือ   
นายพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7795 หรือ      
นาย กรรณ ตัณฑวิรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 แห่ง  
บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 และอนุมตัิค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2565 
จ านวน 2,955,000 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเพื่อการผ่านมติในวาระนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหว้นัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2565 (Record Date) คอืวนัที ่8 มนีาคม 2565  

 บรษิัทฯ จงึขอเรยีนเชญิผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 ในวนั และเวลาที่
ก าหนด เน่ืองจากการประชุมครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  บรษิทัฯ จะใชก้ารลงทะเบยีนเพื่อเขา้
ร่วมการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยหากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเข้าร่วมประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้นด าเนินการ
ลงทะเบียนตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุม
ดงักล่าวตัง้แต่วนัที ่16 มนีาคม 2565 ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และระบบลงทะเบยีนจะปิดเวลา 
12:00 น. ของวนัที ่8 เมษายน 2565 

อน่ึง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี้ 
โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 หรอืสามารถดาวน์โหลดหนังสอื
มอบฉนัทะไดจ้าก www.sprc.co.th และกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามแบบที่
ปรากฏในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 รวมทัง้ด าเนินการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดทีป่รากฏในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 โดยบรษิทัฯ จะ
เปิดให้ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวตัง้แต่วนัที่ 16 มนีาคม 2565 ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และระบบลงทะเบยีนจะปิดเวลา 12:00 น. ของวนัที ่8 เมษายน 2565 

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการเขา้ประชุม กรุณาลงทะเบยีนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนวนัประชุม 
ทัง้นี้ หากผู้ถือหุ้นมปัีญหาใด ๆ เกี่ยวกบัการลงทะเบยีน กรุณาติดต่อ ทมีงาน DAP Operation ที่โทรศพัทห์มายเลข 
02-009-9888 กด 1 หรอื หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ที่โทรศพัทห์มายเลข 038-699-887 และ 038-699-699 ตัง้แต่วนัที ่
16 มนีาคม 2565 ถงึวนัที ่8 เมษายน 2565 ในวนัและเวลาท าการ วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 8:00 น. ถงึ 16:30 น. 

นอกจากนี้ ท่านผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงแทนได ้โดยใหส่้งหนังสอืมอบฉนัทะและหลกัฐานต่างๆ มาทีบ่รษิทัฯ ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2565 

ถงึ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ - สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 

รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 

 บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 

นอกจากนี้ ท่านผู้ถือหุน้สามารถดาวน์โหลดงบการเงนิปี 2564  รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) 
และ/หรือ รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืนประจ าปี 2564 ได้ที่ รหัสคิวอาร์ (QR Code) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 หรือ
สอบถามมาที ่ir@sprc.co.th  

 เพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น หากผู้ถือหุ้นมคี าถามใด ๆ เกี่ยวกบัการประชุมและวาระการประชุมต่างๆ ก่อน 
วนัประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามไดท้ี ่CompanySecretary@sprc.co.th 

หนังสอืเชญิประชุมนี้ออก ณ วนัที ่7 มนีาคม 2564 ณ จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

โดยมตขิองคณะกรรมการ 
ขอแสดงความนับถอื 

 
(นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

http://www.sprc.co.th/
mailto:ir@sprc.co.th
mailto:CompanySecretary@sprc.co.th
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

เวลาและสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 (“ท่ีประชุมฯ”) ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 
จดัขึน้เมื่อวนัที ่9 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนด
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยมีการถ่ายทอดสดจากห้องสตูดโิอ 6 ชัน้ 4 โรงแรมเรเนซองส์ 
กรุงเทพฯ ราชประสงค ์เลขที ่518/8 ถนนเพลนิจติ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์ เลขานุการบรษิทัฯ (“เลขานุการบริษทั”) กล่าวแนะน ากรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองท่ีห้องถ่ายทอดสด 

1.  นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล   

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 

3.  นางกมลวรรณ วปิุลากร กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

4.  นายทโิมธ ีอลนั พอตเตอร ์  
 

กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting จากต่างประเทศ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และขอ้จ ากดัในการเดนิทางระหว่างประเทศ ท าให้กรรมการที่
อาศยัอยู่ต่างประเทศ ไม่สามารถเดนิทางมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองทีห่อ้งถ่ายทอดสดได ้แต่ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมผ่าน
ทางออนไลน์  

1.  นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานกรรมการ   
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์จากประเทศสหรฐัอเมรกิา 

2.  นายนิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล 
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์จากประเทศสงิคโ์ปร์ 

3.  นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์จากประเทศสงิคโ์ปร์ 

โดยกรรมการของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมมจี านวน 7 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุท่ีห้องถ่ายทอดสด  

1.  นายสตเีว่น ลวีสิ กิบ๊สนั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายปฏบิตักิาร 

2.  นายวชิยั ชุณหสมบูรณ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 

3.  นายศกัดิช์ยั ธรรมสุรกัษ ์  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ 

4.  นางพรทพิย ์วรีะพนัธุ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกจิการสมัพนัธ ์

ท่ีปรึกษากฎหมายและผู้สอบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชมุท่ีห้องถา่ยทอดสด  

เลขานุการบรษิทัไดแ้นะน าคุณพูลสุข พรพฒันนางกูร จากบรษิทั แชนด์เล่อร์ เอม็เอชเอม็ จ ากดั ซึ่งเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
ของบรษิทัฯ และ คุณพงทว ีรตันะโกเศศ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ  

นายปลวิ มงักรกนก รองประธานกรรมการของบรษิทัฯ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมฯ (“ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้
เขา้สู่การประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2564 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผู้ช่วยประธานฯ ในการด าเนินการ
ประชุม 

เลขานุการบรษิัทได้แจง้ต่อทีป่ระชุมฯ ว่าในการประชุมมผีู้ถอืหุน้ที่ เขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองจ านวน 
14  ราย นับจ านวนหุ้นได้ 796,600 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 42 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 3,473,402,035 หุน้ 
รวมจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิ้น 56  ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิ้น 3,474,198,635 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 80.13 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

อาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเขา้ร่วมประชมุ 

ไดแ้ก่ คุณพนูศร ีการเจรญิกุลวงศ์ 

เร่ิมการประชมุ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และกล่าวว่าเนื่องจากยงัคงมกีารแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง และภาครฐั
ไดข้อความร่วมมอืจากภาคเอกชนใหม้คีวามระมดัระวงัในการจดักจิกรรมทีม่ลีกัษณะเป็นการรวมตวักนัของคนจ านวนมาก 
ดงันัน้ เพื่อความปลอดภยัทางสุขอนามยั และลดความเสีย่งการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรษิทัฯ จงึจดัการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ทีป่ระชุมฯ จะพจิารณาวาระต่าง  ๆ 
ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยบรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถว้น
เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ และเสนอระเบยีบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ซึง่ผูถ้อื
หุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2563 แต่อย่างไรก็ตาม ไม่มกีาร
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืวาระการประชุมดงักล่าวแต่อย่างใด 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมมายงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึค าถามและค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม 
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จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้รบัชมวดีทิศัน์สรุปวาระการประชุม ขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และ
การนับคะแนนเสยีง สรุปไดด้งันี้ 

• ในการประชุมจะพจิารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะสอบถามต้องเขา้ไปใน
ระบบ DAP e-Shareholder Meeting และกดแจ้งความประสงค์เพื่อส่งค าถาม พร้อมทัง้พิมพ์ค าถามที่ต้องการ
สอบถามไวเ้บื้องต้น โดยเมื่อถงึควิในการถาม บรษิทัฯ จะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ และขอใหผู้ถ้อืหุน้เปิดไมค์หรอืทัง้ไมค์
และกล้องบนระบบ Webex เพื่อถามค าถามที่พมิพ์ส่งมาด้วยตนเอง อย่างไรก็ด ีหากผู้เขา้ร่วมประชุมท่านใดมี
ขอ้ขดัขอ้งในการเปิดไมค ์บรษิทัฯ จะอ่านค าถามทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมส่งมาล่วงหน้าแทน 

หากมคี าถามเขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในหอ้งประชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม และ
จะพจิารณาน าค าถามที่ไม่ได้รบัการตอบในห้องประชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นตาม
สมควร 

• ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง และสามารถออกเสยีงในแต่ละ
วาระว่า “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นม ีเพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน 

• เมื่อถึงล าดบัการลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระใด ๆ บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสยีงได้ภายในระยะเวลาดงักล่าวเท่านัน้ และไม่
สามารถลงคะแนนส าหรบัวาระทีผ่่านมาแลว้ หรอืลงคะแนนล่วงหน้าส าหรบัวาระทีย่งัไม่ถงึการพจิารณาได ้ 

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ยกเวน้ในวาระที ่5 เรื่องการเลอืกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดลงคะแนน
เสยีงในระบบ โดยกดทีปุ่่ ม “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง”  

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที่ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านเหน็ดว้ย  

• ส าหรับวาระที่ 5 เรื่องการเลือกตัง้กรรมการ ให้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านกด
ลงคะแนนเสยีง โดยกดทีปุ่่ ม “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ส าหรบักรรมการแต่ละท่าน 

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที่ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านงดออกเสยีง  

• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑแ์ล้ว ระบบจะน าคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้
ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไว้ล่วงหน้า โดยที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได ้ 

ทัง้นี้ ในกรณีที ่(ก) ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉนัทะ 
หรอื (ข) ระบุไม่ชดัเจน หรอื (ค) ทีป่ระชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบ
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ฉนัทะ หรอื (ง) มกีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผู้รบัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตโิดย
ใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

อย่างไรกด็ ีกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะซึง่เป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระที ่5 เรื่องการเลอืกตัง้กรรมการ
จะงดออกเสยีงในวาระนี้ 

• บริษัทฯ ใช้ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด หรือ DAP ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในการนับคะแนนเสยีง โดยบรษิทัฯ จะประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบภายหลงัการประมวลผลคะแนนเสยีงของวาระดงักล่าว นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนได้ใน
ระบบ DAP ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดป้ระกาศผลเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

• บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะอยู่ร่วมพจิารณาวาระต่าง ๆ จนเสร็จสิ้นการประชุมครบถ้วนทุกวาระ 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจ าเป็นตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาในวาระใด 
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ทีย่งัไม่ไดร้บั
การพจิารณาก่อนออกจากระบบได ้

• ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีม่ขีอ้ขดัขอ้งในการเขา้ระบบ DAP หรอืในการส่งค าถาม การลงคะแนน ในระบบ DAP 
หรอืการด าเนินการอื่นใดในระหว่างการประชุม สามารถโทรสอบถามไดท้ีเ่บอร ์061-951-5659 หรอื 092-365-9499 

• ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ถงึเอกสารประกอบการประชุมไดใ้น website ของบรษิทัฯ หรอื QR Code 
ทีป่รากฏบนหน้าจอ 

ประธานฯ ได้แจ้งว่า เนื่ องจากการลงคะแนนเสียงส าหรับการประชุมในครัง้นี้ เป็นการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ  
e-Shareholder Meeting ของ DAP ซึง่มกีารประมวลผลอตัโนมตัจิากการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิทัฯ 
จงึเชญิทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั แชนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม จ ากดั มาตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในหอ้งถ่ายทอดสด 
และเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั มาเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 

25 กนัยายน 2563 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2563 โดยได้มีการจดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมฯ สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2563 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
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เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2563  

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่
25 กนัยายน 2563 ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,467,941,835 0 0 0 3,467,941,835 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ได้เชญิให้ผู้ถือหุ้นรบัชมวดีทิศัน์สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และมอบหมายให้นาย ทโิมธ ีอลนั 
พอตเตอร ์ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบัภาพรวมของบรษิทัฯ และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรุปไดด้งันี้ 

วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

บรษิทัฯ ไดเ้ปลี่ยนวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ เป็น “ครอบครวัแห่งความห่วงใย... ร่วมสรา้งพลงั เพื่อขบัเคลื่อนอนาคตของเรา” 
และพนัธกจิใหม่ของบรษิทัฯ คอื “เพื่อสรา้งพลงัในการขบัเคลื่อนอนาคตของเรา” ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึ 

• มุ่งเน้นการลงทุนในการพฒันาบุคลากรเพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมครอบครวัแห่งความห่วงใย  

• มุ่งมัน่ด าเนินงานอย่างยัง่ยนืดว้ยความปลอดภยัและเชื่อถอืได ้ 

• มุ่งพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัเพื่อผลตอบแทนทีด่ทีีสุ่ด และ 

• มุ่งสรา้งความพงึพอใจอย่างสงูสุดใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

รางวลัและความภาคภมิูใจ 

ในปี 2563 บรษิัทฯ ได้รบัรางวลัต่างๆ เช่น ได้รบัการต่ออายุการรบัรอง (re-certify) การเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Thailand Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรอื 
CAC) ไดร้บัรางวลัดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Award) ในระดบัดเียีย่ม และ รางวลัโครงการส่งเสรมิใหผู้ป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DIW Continuous Award) ประจ าปี 2563 และไดร้บัรางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว 
ระดบัที ่3: ระบบสเีขยีว  
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ผลการด าเนินงานในปี 2563 

1. ผลการด าเนินงานทีส่ าคญัในปี 2563 

ในดา้นความปลอดภยั บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาอตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน (Days Away From Work Rate) ไว้
อยู่ทีศู่นย์ไดอ้ย่างยาวนานมากว่า 8 ปี ในดา้นความเชื่อถอืไดใ้นการด าเนินงาน บรษิทัฯ มคีวามพรอ้มของหน่วย
การผลติส าหรบัไตรมาสที ่2 3 และ 4 ของปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 100 และรวมทัง้ปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 99.9 

บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ่งอุปสงค์ส าหรบัผลติภณัฑท์ุกประเภทของบรษิทัฯ 
ลดลง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงสามารถรกัษาอตัราการกลัน่ของทุกหน่วยกลัน่เทียบเท่าที่มกีารใช้จรงิ 
(Utilization of Equivalent Distillation Capacity) คิดเป็นร้อยละ 85.6 โดยหากไม่มีเหตุการณ์และผลกระทบจาก 
COVID-19 อัตราการกลัน่ของทุกหน่วยกลัน่เทียบเท่าที่มีการใช้จริง  (Utilization of Equivalent Distillation 
Capacity) ของบรษิทัฯ จะอยู่ทีร่อ้ยละ 95.5 

2. การเลอืกใชน้ ้ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑเ์พื่อผลตอบแทนสงูสุด 

ผลจากการลงทุนปรบัปรุงหน่วยผลติในโรงกลัน่ของบรษิทัฯ ในปี 2019 ท าใหโ้รงกลัน่ของบรษิทัฯ มคีวามยดืหยุ่น
ในการผลติผลติภณัฑ์มากขึน้ โดยในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรษิทัฯ ไดป้รบัสดัส่วนการผลติน ้ามนั
เบนซนิ จากรอ้ยละ 28 เป็นรอ้ยละ 32 น ้ามนัดเีซล จากรอ้ยละ 43 เป็นรอ้ยละ 50 และลดการผลติน ้ามนัอากาศยาน 
ลงจากรอ้ยละ 8 เหลอืเพยีงรอ้ยละ 0 – 2 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัสามารถเลอืกใชน้ ้ามนัดบิไดห้ลากหลายมากขึน้ 
ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถปรบัเปลี่ยนสดัส่วนการผลติผลติภณัฑ์ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของตลาดได ้ซึ่งจะเป็น
การเพิม่มลูค่าสงูสุดใหก้บับรษิทัฯ   

3. โครงการรเิริม่เพื่อเพิม่กระแสเงนิสด 

บริษัทฯ ใช้ความพยายามอย่างมากในการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้และเพิม่
กระแสเงนิสดของบรษิทัฯ ใหม้ากขึน้ ในการด าเนินการดงักล่าว บรษิทัฯ มุ่งเน้นใน 4 ดา้น กล่าวคอื  

(ก) การลดปรมิาณสนิคา้คงคลงั: การลดปรมิาณสนิคา้คงคลงัท าใหบ้รษิทัฯ มกีระแสเงนิสดเพิม่ขึน้ประมาณ 
29 ลา้นดอลลารส์หรฐั  

(ข) การลงทุนโดยค านึงถงึความคุม้ค่าสงูสุด: บรษิทัฯ เลื่อนการลงทุนบางโครงการออกไปท าใหป้ระหยดัเงนิ
ไดป้ระมาณ 15 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

(ค) การลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน: ด าเนินงานในโรงกลัน่ในลกัษณะทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

(ง) การจดัการกระบวนการผลติ: การเลอืกใชน้ ้ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑ์เพื่อผลตอบแทนสูงสุด
ท าใหบ้รษิทัฯ เพิม่ผลตอบแทนไดป้ระมาณ 8 - 9 ลา้นดอลลารส์หรฐั  

ในการนี้ บรษิทัฯ สามารถเพิม่กระแสเงนิสดและลดค่าใชจ้่ายในปี 2563 รวมทัง้สิน้ 83.3 ล้านดอลลาร์สหรฐั อนึ่ง 
แม้อุปสงค์ของตลาดภายในประเทศและค่าการกลัน่ (margin) จะลดลง แต่บรษิัทฯ ยงัสามารถท าใหค้่าการกลัน่
ตลาด (market gross refinery margin) อยู่ที ่2.79 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล แต่อย่างไรกต็าม เป็นทีน่่าเสยีดายที่
จ านวนดงักล่าวถูกหกัลบไปโดยการขาดทุนของสต๊อคน ้ามนั (stock loss) ซึ่งเกดิขึน้จากการทีร่าคาน ้ามนัดบิและ
ราคาผลติภณัฑล์ดลงตลอดทัง้ปี อนัท าใหบ้รษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธปิระมาณ 187 ลา้นดอลลารส์หรฐั  
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4. สภาพตลาดปัจจุบนั 

เป็นที่คาดหมายว่าอุปสงค์น ้ามนัและค่าการกลัน่ในตลาดเอเชียจะฟ้ืนตัวได้ดีที่สุดเมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่น ๆ 
อย่างไรกต็าม ยงัไม่อาจทราบไดว้่าการฟ้ืนตวันัน้จะเกดิขึน้เมื่อไรและเพยีงใด  

ตลาดในประเทศไทยมกีารฟ้ืนตวับา้งแล้วเหน็ไดจ้ากการที่อุปสงค์ส าหรบัน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิไดฟ้ื้นตวั
ขึ้นจนเกือบจะอยู่ในระดบัเดยีวกบัช่วงเวลาก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างไรก็ด ีอุปสงค์ส าหรบั
น ้ามนัอากาศยานนัน้ยงัไม่ฟ้ืนตวั ทัง้นี้ การมวีคัซนีและการทีป่ระชาชนเริม่เดนิทางมากขึน้จะเป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะ
ท าใหอุ้ปสงคเ์ตบิโตขึน้เนื่องจากความตอ้งการในการใชน้ ้ามนัอากาศยานจะเริม่กลบัมา 

5. การลงทุนในอนาคต 

บรษิัทฯ ก าลงัศกึษาโอกาสในการลงทุนต่างๆ และยงัคงประเมนิโอกาสในการลงทุนต่างๆ ที่น่าสนใจซึ่งยงัคง
เกี่ยวกบัอุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซ ซึ่งมกีารรายงานความคบืหน้าให้คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบและ
พจิารณา ในทุกไตรมาส  

ในแง่ของแผนการด าเนินงาน บรษิทัฯ มุ่งเน้นในการด าเนินการเพื่อท าใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั
และบรษิทัฯ สามารถรกัษาความเป็นเลศิในการด าเนินงานได ้โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการเพื่อเพิม่ค่าการกลัน่ และ
มุ่งเน้นในการหาโอกาสในการลงทุนเพิม่เตมิเพื่อเพิม่กระแสเงนิสดและลดตน้ทุน 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 และรายงาน
ประจ าปี 2563 (56-1 One Report) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 สรุปไดด้งันี้ 

1. ค าถามจาก คุณราตร ีวศิษิฏสุ์รวงศ์ 

จากงบการเงนิปี 2563 ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มรีายไดล้ดลงและขาดทุนสูงมากท าใหก้ าไรสะสมของบรษิทัฯ ตดิลบ
อย่างมาก บรษิทัฯ มแีผนการด าเนินงานในปีนี้และแผนการแกไ้ขเรื่องดงักล่าวในอนาคตอย่างไร  

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

การขาดทุนในปี 2563 เกดิขึน้จากการขาดทุนของสต๊อคน ้ามนั (stock loss) จากการทีร่าคาน ้ามนัดบิลดลงในช่วง
ไตรมาสแรกของปี 2563 เป็นหลกั นอกจากนี้ ค่าการกลัน่ (margin) ของบรษิัทฯ ก็ยงัลดลงเนื่องจากอุปสงค์ที่
ลดลงและสภาพเศรษฐกจิโดยรวมเนื่องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึง่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมน ้ามนั
ทัว่โลก อย่างไรกต็าม หลงัจากช่วงเวลาดงักล่าว ราคาน ้ามนัและราคาผลติภณัฑไ์ดป้รบัตวัเพิม่ขึน้ รวมทัง้อุปสงค์
ของน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิก็เพิม่ขึน้เช่นกนั อนึ่ง ตามทีไ่ดร้ายงานเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ใหท้ราบแล้ว บรษิทัฯ ก าลงัรอใหอุ้ปสงค์ส าหรบัน ้ามนัอากาศยานปรบัตวัเพิม่ขึน้เพื่อใหบ้รษิทัฯ มยีอดขายและ
ก าไรสุทธโิดยรวม (overall earnings) เพิม่ขึน้  
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ในปัจจุบนั บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ และรกัษากระแส
เงนิสด รวมทัง้ลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบรษิทัฯ นอกจากนี้ ตามทีไ่ดแ้จง้ใหท้ราบขา้งตน้แล้วว่า ในปี 
2563 บรษิทัฯ เพิม่กระแสเงนิสดและลดค่าใชจ้่ายในปี 2563 รวมทัง้สิน้ 83.3 ล้านดอลลาร์สหรฐั บรษิทัฯ คาดว่า
จะคงความพยายามในการด าเนินการดงักล่าวต่อไป และเมื่อการแพร่ระบาด COVID-19 บรรเทาลง และอุปสงค์
ส าหรบัผลติภณัฑ์ต่างๆ มมีากขึน้ สถานการณ์ก็น่าจะเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางที่ดขี ึน้ 

2. ค าถามจาก คุณชญาณิศา สทิธเิมธา 

ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปีนี้จะเป็นอย่างไร และทศิทางค่าการกลัน่ (gross refinery margin) คาดการณ์
ว่าจะดขีึน้กว่าปีทีแ่ลว้หรอืไม่  

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ตามทีไ่ดก้ล่าวถงึขา้งต้น ราคาน ้ามนัดบิและราคาผลติภณัฑ์ต่างๆ นับตัง้แต่ต้นปีมแีนวโน้มฟ้ืนตวัดขีึน้เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 เริม่ทุเลาลง อย่างไรกต็าม ราคายงัคงมคีวามผนัผวนขึน้อยู่กบัการแพร่
ระบาดแต่ละระลอกทัว่โลก ณ ขณะนี้ ยงัค่อนขา้งเรว็เกินไปที่จะสรุปไดว้่าผลประกอบการของบรษิทัฯ ในปีนี้จะ
เป็นอย่างไร ส าหรับค่าการกลัน่ (gross refinery margin) โดยทัว่ไปมีการฟ้ืนตัวที่ดีขึ้น ตามรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ นัน้ สิ้นสุดปี 2563 บริษัทฯ มคี่าการกลัน่ตลาด (market gross refinery margin) อยู่ที่ 
2.79 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล โดยคาดว่าในปี 2564 จะมแีนวโน้มการปรบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ คุณปลวิ มงักรกนก ยงัไดก้ล่าวเสรมิต่อไป สรุปไดด้งันี้ 

การที่บริษัทฯ ขาดทุนในปีที่แล้ว เกิดจากการขาดทุนของสต๊อคน ้ามนั (stock loss) เป็นหลกั เนื่องจากราคา
น ้ามนัดบิลดลงมาก แต่ตอนนี้ราคาน ้ามนัดบิเริม่สงูขึน้ ดงันัน้ แนวโน้มผลประกอบการของบรษิทัฯ กน่็าจะดขีึน้ 

3. ค าถามจาก คุณพนูศร ีการเจรญิกุลวงศ์ ตวัแทนจากอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิ
ผูล้งทุนไทย 

3.1 ขอทราบความคืบหน้ากรณีที่บริษัทฯ ถูกโจมตีทางธุรกรรมอีเมล์ในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ซึ่งบริษัทฯ ได้
ลงบญัชีรบัรู้ความเสียหายดงักล่าวทัง้หมดแล้วในงบการเงินปี 2563 และจากการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2563 ไดร้บัแจง้ว่าบรษิทัฯ สามารถตดิตามเงนิทีห่ายไปได ้5 - 6 ล้าน
ดอลลารส์หรฐั และคาดว่าจะไดร้บัคนืภายในปี 2563 

3.2 บรษิทัฯ มกีลยุทธ์ในการรบัมอืกบักระแสพลงังานสะอาดทีจ่ะมาทดแทนการใชน้ ้ามนัซึ่งเป็นเชือ้เพลงดัง้เดมิ
อย่างไร ซึ่งจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 4 ปีทีผ่่านมา ก าไรของบรษิทัฯ ลดลงอย่างต่อเนื่องและ มผีล
ขาดทุนในปี 2562 และ 2563  

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

3.1 บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิคนืแลว้ ประมาณ 6 ลา้นดอลลารส์หรฐั (กล่าวคอื ประมาณรอ้ยละ 27 ของจ านวนทัง้หมด) 
และบรษิทัฯ ยงัคงด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัเงนิส่วนทีเ่หลอืคนืต่อไป  
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3.2 ปี 2563 เป็นจุดเริ่มต้นที่ค่าการกลัน่ (margin) ลดลงเรื่อยๆ เนื่องจากปริมาณอุปสงค์และอุปทานทัว่โลก 
นอกจากนี้ ในปี 2562 บรษิทัฯ ยงัไดล้งทุนเพื่อการซ่อมบ ารุงใหญ่และเพิม่ก าลงัผลติ โดยตัง้งบประมาณไว้ที่
ประมาณ 256 ล้านดอลลาร์สหรฐั และสามารถด าเนินการโครงการดงักล่าวส าเร็จลุล่วงโดยใช้จ่ายเพยีง
ประมาณ 235 ล้านดอลลาร์สหรฐั ซึ่งต ่ากว่างบประมาณทีต่ัง้ไว้ ซึ่งหากไม่มกีารลงทุนดงักล่าว บรษิทัฯ กจ็ะ
ไม่มผีลขาดทุนในปี 2562 ส่วนผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2563 นัน้ไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 เป็นส าคญั ซึง่เป็นเหตุทีไ่ม่ปกตแิละส่งผลกระทบอย่างมากต่ออุตสาหกรรมน ้ามนั 

บรษิัทฯ มแีผนการที่จะด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไปเพื่อให้ค่าการกลัน่ (margin)  
สูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ แม้ว่าจะมีการพูดถึงการเปลี่ยนไปใช้พลงังานสะอาดกันอย่างแพร่หลาย แต่ ณ 
ปัจจุบนั พลงังานสะอาดยงัมส่ีวนแบ่งทางการตลาดน้อยและส่งผลกระทบต่อธุรกจิโดยรวมน้อย ซึง่ในอนาคต
ทีอ่าจคาดการณ์ไดน้ัน้ บรษิทัฯ ยงัคาดว่าความตอ้งการผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ จะยงัคงเพิม่ขึน้แมว้่าจะมรีถที่
ใช้พลงังานไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่ใช้พลงังานอื่นเขา้มาในตลาดก็ตาม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เฝ้าติดตามการ
เปลี่ยนแปลงไปใชพ้ลงังานสะอาดน้ีอย่างใกล้ชดิ และในระหว่างนี้ บรษิทัฯ ยงัต้องการมุ่งเน้นการด าเนินงาน
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเท่าทีจ่ะเป็นไปไดเ้พราะความต้องการผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ในปัจจุบนั
จะยงัคงมมีาก อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ จะวางบทบาทของตนเองใหม้ส่ีวนร่วมในการเปลีย่นผ่านไปใชพ้ลงังาน
สะอาดในอนาคต ซึง่เป็นส่วนหนึ่งในการมองหาโอกาสในการลงทุนในอนาคตตามทีไ่ดก้ล่าวถงึขา้งตน้ 

4. ค าถามจาก คุณราตร ีวศิษิฏสุ์รวงศ ์ 

บรษิทัฯ มแีผนงานและแนวทางในการท าธุรกจิอื่นทีน่่าจะเป็นทศิทางทีด่กีบับรษิทัฯ มากกว่าการพึง่พงิวฏัจกัรของ
น ้ามนัเพยีงอย่างเดยีวอย่างไร และ   

ค าถามจาก คุณจกัรพงษ์ อนิทสรอ้ย 

ตลาดรถยนต์โลกมแีผนการลดใช้น ้ามนั จนไปถึงยกเลกิการใช้น ้ามนั บรษิัทฯ มแีผนการด าเนินงานทางธุรกิจ
อย่างไร   

คุณปลวิ มงักรกนก ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดช้ีแ้จง้แลว้ว่า ค่าการกลัน่ (margin) ทีล่ดลงในช่วง 3 – 4 ปีทีผ่่านมาเกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของน ้ามนัและก๊าซ ไม่ได้เป็นผลมาจากการเปลี่ยนมาใช้พลงังานทดแทน 
รายได้ปัจจุบันของบริษัทฯ ยังคงพึ่งพิงธุรกิจที่บริษัทฯ ด าเนินอยู่ในปัจจุบัน โดยบริษัทฯ  ต้องเน้นเรื่อง
ประสทิธภิาพและการลดค่าใชจ้่าย อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ไม่ไดล้ะเลยเรื่องการใชพ้ลงังานทดแทนและจะเฝ้าตดิตาม
เรื่องนี้อย่างใกลช้ดิ 

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดก้ล่าวเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

จากวิสยัทศัน์ใหม่ของบริษัทฯ “ความห่วงใย” นัน้ มิใช่ความห่วงใยแต่เพียงต่อพวกเราเองและครอบครวั แต่
หมายถึงความห่วงใยต่อสิง่แวดล้อมด้วย และ “ร่วมสร้างพลงั เพื่อขบัเคลื่อนอนาคตของเรา” ก็เพื่อรองรบัการ
เปลีย่นแปลงไปใชพ้ลงังานสะอาดทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ในอนาคต อย่างไรกต็าม ปัจจุบนั ความตอ้งการผลติภณัฑ์ของ
บรษิทัฯ ยงัคงมสีงูมาก ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจะมุ่งเน้นการผลติผลติภณัฑโ์ดยใชต้น้ทุนทีต่ ่าทีสุ่ด เพื่อใหไ้ดค้่าการกลัน่ 
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(margin) สูงทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ จะมองหาทางเลอืกต่าง ๆ ในการท าใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ 
มคีวามหลากหลายมากขึน้ เพื่อช่วยท าใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มส่ีวนร่วมในการเปลีย่นไปใชพ้ลงังานสะอาดและบรษิทัฯ 
จะสามารถคงอยู่ไดใ้นอนาคต  

เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 และรายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายใหน้าย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกี่ยวกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยบรษิทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  
สรุปได้ดงันี้ 

เลขานุการบรษิทัชีแ้จงใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและ
บญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยงบการเงนิประจ าปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชปีรากฏอยู่ในหน้า 135 - 190 ของ
รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) ซึง่ไดจ้ดัส่งส าเนาเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

จากนัน้นาย ทโิมธ ีรายงานต่อทีป่ระชุมฯ เกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้ 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,541 46,541 1,790 54,294 

หนี้สนิรวม 666 20,114 719 21,818 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 875 26,427 1,071 32,476 

รายไดร้วม 4,152 130,163 5,392 168,840 

ขาดทุนส าหรบัปี (187) (6,005) (94) (2,809) 

ขาดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  ดอลลารส์หรฐั (0.04)  บาท (1.38) ดอลลารส์หรฐั (0.02) บาท (0.65) 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ของบรษิทัฯ 
ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 



 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  11/21 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,466,567,035 1,000 1,401,600 0 3,467,969,635  

ร้อยละ 99.96 0.00 0.04 0.00 100.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการงดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายใหน้าย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานในวาระเรื่องการอนุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 สรุปไดด้งันี้  

เลขานุการบริษัทชี้แจงว่าตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 52 ก าหนดว่าการ
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้และในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการกรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 55 ก าหนดให ้บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไร
สุทธปิระจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่า
ทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

นาย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานว่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมายไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดแล้ว ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไม่ต้อง
จดัสรรทุนส ารองเพิม่เตมิอกี 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่การจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 ครัง้ในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ 
ภายหลงัจากการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และตามที่ได้รบัการ
พจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ดี เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานครึง่ปีแรกของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 224,311,305 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุน
สะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 146,591,694 ดอลลารส์หรฐั  
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และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 187,015,401 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุนสะสมทีย่งั
ไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 109,295,790 ดอลลาร์สหรฐั ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2564 จงึ
พจิารณาและมมีตอินุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมฯ สมควรอนุมตัิการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 เนื่องจาก ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 187,015,401 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุนสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรร
จ านวน 109,295,790 ดอลลารส์หรฐั 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัิการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,467,968,635 1,000 0 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ และพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งท่ีว่างลง 

ประธานฯ ได้แถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่านาง บาร์บาร่า ฟรานซิส แฮรสินั และนาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีมส่ีวนได้เสยีในการ
พจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล จงึขอเชญิใหน้าง บาร์บาร่า ซึ่งเขา้ประชุมผ่านระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting จากต่างประเทศ และนาย โรเบิร์ต ซึ่งเข้าประชุมในห้องถ่ายทอดสดออกจากการประชุม
ชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิัทชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  เลขานุการบรษิัทชี้แจงว่า มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิัท
มหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสามพน้ต าแหน่งตามวาระ ณ การประชุมสามญั
ประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัจ านวน
หนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 
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ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 นี้มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ ดงันี้ 

1.  นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
ธรรมาภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถว้นเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ ในการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ในระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 
ถึง 31 ธนัวาคม 2563 อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ ภายใน
ระยะเวลาดงักล่าว 

ประธานฯ รายงานต่อทีป่ระชุมฯ ว่าคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน  
(รายละเอียดปรากฏอยู่ในหน้า 98 ของรายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report)) โดยพิจารณาถึงคุณสมบตัิ ความรู้
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ และเหน็ควรเสนอให้เลอืกตัง้กรรมการทัง้สองท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง นอกจากนี้ ยงัเสนอใหแ้ต่งตัง้นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ เป็นกรรมการอสิระเพื่อใหด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการในต าแหน่งทีว่่างลง 

1.  นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ  (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ  (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

3.  นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ กรรมการอสิระ 

ทัง้นี้ หากนาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ ไดร้บัเลอืกตัง้ จะมผีลในการเป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่10 เมษายน 2564 

ทัง้สามท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มีคุณสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ทัง้สามท่านยงัมีความรู้ 
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ยงัสามารถทีจ่ะพฒันากลยุทธ ์และ
ขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

นายโรเบริ์ตและนายวรีพงศไ์ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยทัง้สองท่านมคีุณสมบตัสิอดคล้อง
กบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและของบรษิทัฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงั และพจิารณาเหน็ว่านายโรเบริ์ต  และ
นายวรีพงศ์ สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง    

ส าหรบันายโรเบริ์ต ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เกนิกว่า 9 ปี นับตัง้แต่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกในปี พ.ศ. 2555 
หรอื 6 ปี หากนับตัง้แต่บรษิทัฯ เขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาความเหมาะสม คุณสมบตั ิและประสบการณ์ของท่านอย่างรอบคอบและดว้ยความ
ระมดัระวงัแลว้ เหน็ว่านายโรเบริต์มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม มปีระสบการณ์ มคีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิ
ของบรษิทัฯ รวมทัง้สามารถท าหน้าทีก่รรมการอสิระไดอ้ย่างครบถ้วน โดยสามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ  
ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ  
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัแล้ว และเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลดงักล่าว ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน    

ทัง้นี้ ประวตัโิดยสรุปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งต้น ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม และน าเสนอ
ในทีป่ระชุมฯ สรุปไดด้งันี้ 

1. นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการ  
• กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: การแต่งตัง้มผีลวนัที ่13 พฤศจกิายน 2563 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 5 เดอืน 

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคม ีUniversity College Dublin  
ประเทศไอรแ์ลนด ์

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีท่ีผา่นมา: 

2562 - ปัจจบุนั  
• ผูจ้ดัการทัว่ไป International Value Chain Optimization 

Chevron USA, Inc., (สาขาสงิคโปร)์, สงิคโปร ์

2561 - 2562  
• ผูจ้ดัการทัว่ไป Corporate Planning 

Chevron Corporation สหรฐัอเมรกิา 

2560 - 2561  
• ผูจ้ดัการ District Sales 

Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

2557 - 2560  
• ผูจ้ดัการ Raw Materials Optimization  

Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

2. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการอสิระ  
• ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  
• กรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: • 28 พฤษภาคม 2555 (แตง่ตัง้ครัง้แรก) 
• 28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ) 
• 5 เมษายน 2561 (เป็นการต่อวาระ) 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: ด ารงต าแหน่งมาแลว้ 8 ปี 11 เดอืน นับตัง้แต่การแตง่ตัง้ครัง้แรก หรอื 
5 ปี 4 เดอืนนับตัง้แต่บรษิทัฯ จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา University of Cape Town 
แอฟรกิาใต ้

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีท่ีผา่นมา: 

2555 - ปัจจบุนั  
• กรรมการอสิระ  

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

3. นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: ไม่ม ี

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: ไม่ม ี

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: ไม่ม ี

การศึกษา: 

. 

• ปรญิญาเอก วศิวกรรมศาสตรด์ุษฎบีณัฑติ (ดา้นสิง่แวดลอ้ม) 
สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซยี (AIT) 

• ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) 
University of Missouri-Rolla, สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
10 ปีท่ีผ่านมา: 

2562 – ปัจจบุนั  
• รองประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทั พราว เรยีล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั  
• กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารไอซบีซี(ีไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั 
• ทีป่รกึษาพเิศษดา้นการพฒันาอุตสาหกรรม 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

2555 – 2561  
• ผูว้่าการ   

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2554 – 2555  
• รองผูว้่าการ (ยุทธศาสตรแ์ละการเงนิ) 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่  แทนกรรมการที่
พน้ต าแหน่งตามวาระ และพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ ในต าแหน่งทีว่่างลง 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตาม
วาระ และพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งทีว่่างลง 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ 
จ านวนสองท่าน และแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งทีว่่างลงจ านวนหนึ่งท่าน โดยทัง้สามท่าน
เป็นบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดโดยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,421,951,749 45,509,286 508,600 0 3,476,969,635 

ร้อยละ 98.67 1.31 0.02 0.00 100.00 

  

(2) นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีกรรมการอสิระ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,389,968,917 77,436,518 564,200 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 97.75 2.23 0.02 0.00 100.00 

 

(3) นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ กรรมการอสิระ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,464,166,635 3,182,100 620,900 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 99.89 0.09 0.02 0.00 100.00 

ประธานฯ ไดเ้ชญินาง บาร์บาร่า ฟรานซสิ แฮรสินั และนาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีซึ่งออกจากทีป่ระชุมฯ เป็นการชัว่คราว
กลบัเขา้สู่การประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเน่ืองจากวาระนี้เป็นการพจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
อย่างไรกต็าม เนื่องจากกรรมการทุกท่านของบรษิทัฯ ไม่มที่านใดทีถ่อืหุน้ในบรษิทัฯ จงึไม่มกีรณีทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยี
เป็นพเิศษเกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
รายงานเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 สรุปไดด้งันี้ 

ประจ าปี 2564 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บรษิทัฯ มไิดเ้สนอโบนัสหรอืผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากทีก่ล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้ 

ค่าตอบแทนส าหรบัปี 2564 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมดตามทีเ่สนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา  
รายละเอยีดเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 ปรากฏอยู่ในหน้า 107 ของรายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report)  

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 โดยกลัน่กรอง
อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทอื่นทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัและบรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วนใหญ่จะจ่ายเงนิโบนัสใหก้บักรรมการตามผลประกอบการของบรษิทั ทัง้นี้ 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล เหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงนิโบนัส แต่อย่างไรก็
ตาม ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้เพื่อใหผู้ท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการ
ของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอ ตามความเหน็
ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
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วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ดงักล่าวโดยทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,467,357,535 7,000 605,100 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 99.98 0.00 0.02 0.00 100.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 

ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมฯ ว่าเนื่องจากวาระนี้ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มส่ีวนได้เสยี
เกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตั ิจงึเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ออกจากการประชมุ
ชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิัทชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายให้นางกมลวรรณ วปิุลากร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 สรุปได้
ดงันี้ 

เลขานุการบรษิทัชีแ้จงว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

นางกมลวรรณแถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2564 รวมทัง้ได้ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดแล้ว มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ หมายเลข  3760 4 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 - 

ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 
2564  
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นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2557 2558 2559 
และ 2560 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 

ทัง้นี้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 
2,955,000 บาท ซึง่ยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 2562 และ 2563 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส   735,000   735,000   735,000   735,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000   600,000   600,000 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,955,000 2,955,000 

บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) นอกเหนือจากค่าสอบบญัชทีีร่ะบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อย จงึไม่มกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมา และอนุมตัคิ่าสอบบญัชี
ส าหรบัปี 2564 จ านวน 2,955,000 บาท ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่ า
สอบบญัชปีระจ าปี 2564 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ให ้นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 3760 
หรอื นายพงทว ีรตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7795 หรอื นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 10456 แห่งบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 และอนุมตัิค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2564 จ านวน 
2,955,000 บาท โดยทีป่ระชุมฯ อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,410,024,835 0 57,944,800 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 98.33 0.00 1.67 0.00 100.00 

 

ระเบียบวาระท่ี 8  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า ขณะนี้ทีป่ระชุมฯ ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดบัวาระทีน่ าเสนอในหนังสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ และเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

1. ค าถามจากคุณชยัสทิธิ ์อร่ามมงคลวชิยั  

1.1 สถานการณ์ราคาน ้ามนัทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ มผีลกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างไร 

1.2 เป้าหมายผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปีนี้ก าหนดไวอ้ย่างไร 

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร ์ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

1.1 จากมุมมองดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) ราคาน ้ามนัดบิทีเ่พิม่ขึน้จะช่วยใหทุ้น
ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรจากสต๊อคน ้ามนั (stock gain) ส าหรับค่าการกลัน่ 
(margin) ขึ้นอยู่กบัว่า ค่าการกลัน่ (margin) มกีารตอบสนองอย่างไรในเวลานัน้ หากค่าการกลัน่ (margin) 
เพิม่ขึ้นสอดคล้องกบัราคาน ้ามนัดบิ ก าไรสุทธิโดยรวมของบรษิทัฯ ก็จะไม่ได้รบัผลกระทบ ซึ่งในช่วงนี้นัน้ 
ราคาน ้ามนัดบิเพิม่ขึน้ ค่าการกลัน่ (margin) กป็รบัตวัเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกนัดว้ย ส่งผลใหธุ้รกจิโดยรวมฟ้ืนตวั
ขึน้ในช่วงนี้   

1.2 ในปีนี้ บรษิทัฯ มุ่งเน้นดา้นการด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและดว้ยความปลอดภยัให้มากที่สุดเท่าที่จะ
สามารถเป็นไปไดเ้ป็นส าคญั โดยบรษิทัฯ จะมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนและเพิม่ประสทิธภิาพในการท าธุรกจิ
เพื่อเพิ่มค่าการกลัน่ (margin) ของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตให้สูงที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ บริษัทฯ ไม่มี
โครงการใหญ่ ไม่มแีผนการหยุดซ่อมบ ารุงใหญ่ในปีนี้ ดงันัน้ บรษิทัฯ สามารถด าเนินการกลัน่ได้อย่างเตม็ที่
ตลอดทัง้ปี ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กบัการฟ้ืนตวัของอุปสงค์ของผลติภณัฑ์ในภูมภิาคด้วย อนึ่ง ตามที่กล่าวไวข้า้งต้น 
ระดบัอุปสงค์ของน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิฟ้ืนตวัขึน้มากจนเกอืบจะถงึระดบัก่อนเกดิสถานการณ์ 
COVID-19 อย่างไรกต็าม อุปสงค์ส าหรบัน ้ามนัอากาศยานยงัคงต ่าอยู่เนื่องจากขอ้จ ากดัในการเดนิทาง
ระหว่างประเทศทีย่งัคงมอียู่ 

เป้าหมายในปีนี้คอืการท าการกลัน่อย่างเตม็ทีต่ลอดทัง้ปีตามอุปสงค์ของผลติภณัฑ์ และการบรหิารจดัการ
ตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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2. ค าถามจาก คุณราตร ีวศิษิฏสุ์รวงศ ์ 

การระบาดของ COVID-19 ระลอกที ่3 ทีเ่กดิขึน้ในช่วงนี้จะส่งผลกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่ เนื่องจาก
การระบาดระลอกนี้อาจรุนแรงกว่าทีผ่่านมา และบรษิทัฯ มวีธิรีบัมอืกบัสถานการณ์ ป้องกนัผลกระทบ หรอืท าให้
ผลตอบแทนของบรษิทัฯ ดขีึน้อย่างไร 

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บริษัทฯ เฝ้าติดตามการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทยอย่างใกล้ชดิ และท างานร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุขและหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัระยองอย่างใกล้ชดิ ธุรกจิของบรษิทัฯ โดยรวมไดร้บัผลกระทบมากทีสุ่ด
จากการระบาดระลอกแรกในช่วงเดือนเมษายน และพฤษภาคม 2563 เนื่องจากการหยุดชะงักของอุปสงค์ 
(demand destruction) อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ กส็ามารถบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพจนสามารถผ่านพน้มาได ้
และตามทีก่ล่าวแลว้ขา้งตน้ ความตอ้งการน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิกฟ้ื็นตวัจนเกอืบเป็นปกติภายในชว่งเดอืน
มถิุนายน - กรกฎาคม 2563 และตลอดระยะเวลาทีเ่หลอืของปี 2563 แต่น ้ามนัอากาศยานไดร้บัผลกระทบอย่างมาก 

ส าหรบัการระบาดระลอกที่ 2 เมื่อช่วงสิน้เดอืนธนัวาคม 2563 และด าเนินต่อไปในเดอืนมกราคมและเดอืน
กุมภาพนัธ์ 2564 ส่งผลกระทบต่อความต้องการน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิทีฟ้ื่นตวัดขีึน้แลว้อยู่บา้ง แต่ไม่ไดม้ี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงกลัน่น ้ามนั ผลติภณัฑ์ทัง้สองของบรษิทัฯ ยงัคงอยู่ในระดบัเดยีวกนักบัก่อนที่
จะมกีารแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกที ่2 ส่วนความตอ้งการส าหรบัน ้ามนัอากาศยานยงัอยู่ในระดบัต ่าแมว้า่
บรษิทัฯ มกีารผลติและส่งมอบน ้ามนัอากาศยานบางส่วนเพื่อการใชภ้ายในประเทศกต็าม  

ส าหรบัการแพร่ระบาดระลอกที ่3 มคีวามเป็นไปได้ทีอุ่ปสงค์ปัจจุบนัจะลดลง อย่างไรก็ตาม ผลกระทบไม่น่าจะ
มากนักเพราะลูกคา้ของบรษิทัฯ ยงัคงมกีารสัง่ซื้อผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ อยู่ ทัง้นี้ หากสถานการณ์ยงัคงด าเนินไป
ในระดบันี้ บรษิทัฯ กไ็ม่น่าทีจ่ะไดร้บัผลกระทบมากนัก 

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 และกล่าว
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

ลงชื่อ  
 (นายปลวิ มงักรกนก) 

รองประธานกรรมการ 
 

 
ลงชื่อ _______________________________________ 

 (นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์) 
เลขานุการบรษิทั / ผูบ้นัทกึการประชุม 

 

 



 

 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 

งบการเงิน รายงานประจ าปี (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจ าปี 2564 
 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
ไดพ้ฒันาระบบเพื่อให้บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ส่งเอกสารการประชุมผูถ้ือหุ้น  งบการเงนิ รายงานประจําปี 
(56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเรยีกดขูอ้มลู ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบั 

งบการเงิน ประจ าปี 2564 และ  
รายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) 

รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  
ประจ าปี 2564 

 

 

 

 

 

วิธีการดาวน์โหลด 

▪ ส าหรบัระบบปฏิบติัการ ไอโอเอส (iOS) (ไอโอเอส 11 ขึ้นไป)  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรปูบนมอืถอืส่องไป) ที ่รหสัควิอาร ์(QR Code)  
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผู้ถอืหุ้นสามารถสแกน รหสัควิอาร์ (QR Code) จาก
แอปพลเิคชนั (Application) อื่นๆ เช่น แอปพลเิคชนั อ่านรหสัควิอาร์ (QR Code Reader), เฟสบุ๊ค (Facebook) 
หรอืไลน์ (LINE) เป็นตน้ 

▪ ส าหรบัระบบปฏิบติัการ แอนดรอยด ์(Android)  

o เปิดแอปพลเิคชนั ไลน์ (LINE) เขา้ไปใน ไลน์ (LINE) แลว้เลอืก เพิม่เพื่อน (Add friends) → เลอืก รหสัควิอาร ์

→ สแกน รหสัควิอาร ์ 
o เปิดแอปพลเิคชนั อ่านรหสัควิอาร ์(QR Code Reader) → สแกน รหสัควิอาร ์ 

o เปิดแอปพลิเคชัน เฟสบุ๊ค (Facebook) เข้าไปในฟังก์ชัน่ค้นหา (Search) → กดตรงรูป รหัสคิวอาร์ → 
สแกน รหสัควิอาร ์

 
นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดงบการเงนิ รายงานประจําปี (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
ประจาํปี 2564 ไดท้ีเ่วบไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.sprc.co.th ในส่วนนักลงทุนสมัพนัธ ์» เอกสารเผยแพร่ » รายงานประจาํปี 
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รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

   ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 
 

ช่ือ-นามสกลุ :   นายโรเบิรต์ โจเซฟ โดบริค 

 อายุ :              60 ปี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  
• กรรมการ 
• ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
• กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล (กรรมการสรรหาฯ) 
• ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ:      การแตง่ตัง้มผีล วนัที ่1 ตุลาคม 2564 (แตง่ตัง้ครัง้แรก) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ:    5 เดอืน 
การเข้าประชมุในปี 2564 : นับตัง้แต่การแต่งตัง้มผีลในวนัที ่1 ตุลาคม 2564 

●  ประชุมคณะกรรมการ:      1 ครัง้ จาก 1 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
●  ประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล:  1 ครัง้ จาก 1 ครัง้    (รอ้ยละ 100) 
●  ประชุมคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล:     1 ครัง้ จาก 1 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :    ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคม ีUniversity of Waterloo ประเทศแคนาดา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :  Director Certification Program  (DCP 313/2021)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัอ่ืน : 
●   บรษิทัจดทะเบยีน :  ไม่ม ี
●   บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน :  ไมม่ ี

●   บรษิทัอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั : ไม่ม ี
ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล คณะกรรมการสรรหา                  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
    บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2564 กรรมการ และประธานคณะกรรมการ  
    Chevron Canada Limited, แคนาดา 

2561 – 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิารการผลติ  
    Chevron Australia Pty Ltd., ออสเตรเลยี 

2558 – 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารทรพัยส์นิ  
    Chevron Australia Pty Ltd., ออสเตรเลยี 

2555 – 2558 ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายปฎบิตักิาร  
    Chevron Corporation, สหรฐัอเมรกิา 

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

   ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอิสระ 
 

ช่ือ-นามสกลุ : นายปลิว มงกัรกนก 

 อายุ : 73 ปี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  
• กรรมการอสิระ 
• รองประธานกรรมการ  
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ:      นายปลวิ มงักรกนก ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตัง้แต่ 28 พฤษภาคม 2555 
และ บรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ตัง้แต่วนัที ่8 ธนัวาคม 2558 
● 26 เมษายน 2559 
● 10 เมษายน 2562  (เป็นการต่อวาระ) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ:    7 ปี (นับตัง้แต่บรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์) 

การเข้าประชมุในปี 2564 :                            ● ประชมุคณะกรรมการ: 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
● ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
● ประชมุคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล: 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :                                    ●  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ  
 University of California at Los Angeles, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

●  ปรญิญาโท วศิวกรรมอุตสาหการ Stanford University, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
● ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD:  ● Director Certification Program  (DCP 11/2001) 
● The Role of Chairman 2000 Program  (RCP 3/2001) 
● Audit Committee Program  (ACP 43/2012)  
● Anti-Corruption for Executive Program  (ACEP 2/2012) 
● Strategic Board Master  (SBM 1/2017) 
● Board Matters and Trends  (BMT 6/2018) 
● Director Leadership Certification Program  (DLCP 0/2021) 

การอบรมอ่ืนๆ                                      ●  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ  (วตท. รุ่นที ่10) 
 ●  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการพลงังาน สถาบนัวทิยาการ (วพน.รุ่นที ่5) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัอ่ืน :  

● บรษิทัจดทะเบยีน : 2 บรษิทั 

– ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
– ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
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● บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : 2 บรษิทั 
– กรรมการ บรษิทั ชชัวาลย์-รอยลั แฮสโคนิ่ง จ ากดั 
– กรรมการ บรษิทั อมตะ สปรงิ ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

● หน่วยงานอื่น : 3 แห่ง 
– ทีป่รกึษา บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
– ทีป่รกึษา มลูนธิหิมอเสม พริง้พวงแกว้ 
– รองประธานกรรมการ มลูนิธทิสิโกเ้พื่อการกุศล 

● บรษิทัอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั : ไม่ม ี

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 
2563 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ รองประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ทรพัยากรบุคคล  
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษา  
บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

2562 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษา 
มลูนิธหิมอเสม พริง้พวงแกว้ 

2559 - ปัจจุบนั  กรรมการ  
บรษิทั อมตะ สปรงิ ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

2558 – 2561 ทีป่รกึษา 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

2555 - 2563  กรรมการอสิระ รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
2553 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระและประธานกรรมการ 

บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการ 

ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจุบนั กรรมการ  

บรษิทั ชชัวาลย-์รอยลั แฮสโคนิง่ จ ากดั 
2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ 

มลูนิธทิสิโกเ้พื่อการกุศล 

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

   ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอิสระ 
 

ช่ือ-นามสกลุ : นางกมลวรรณ วิปลุากร 

 อายุ : 59 ปี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  
• กรรมการอสิระ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการทรพัยากรบุคคล  

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ:     การแตง่ตัง้มผีล วนัที ่11 เมษายน 2562 (แตง่ตัง้ครัง้แรก) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ:     3 ปี 

การเข้าประชุมในปี 2564 :                    ●  ประชมุคณะกรรมการ: 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

● ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 

● ประชมุคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล: 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้  (รอ้ยละ 100) 
การศึกษา :                                        ● ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Western Illinois University,  
                                                              ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

● ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์ภาควชิาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
●  ประกาศนยีบตัร Executive Program Stanford University, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
●  ประกาศนยีบตัร Executive Program Harvard University, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD:  ● Director Accredit Program  (DAP 26/2009) 
 ● Director Certification Program  (DCP 122/2009) 
 ● Strategic Board Master  (SBM 2/2017) 
 ● Advance Audit Committee Program  (AACP 29/2018) 
 ● Board that Make a Difference (BMD 8/2018) 
 ● Director Leadership Certification Program  (DLCP2/2021) 

การอบรมอ่ืนๆ                                      ● หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (รุ่นที ่19)  ปี 2557 

● หลกัสตูรบรหิารการท่องเทีย่ว ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (รุ่นที ่2)  ปี 2561 

● หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (รุน่ที ่1)  ปี 2562  หลกัสตูรภมูิ
พลงัแผ่นดนิ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัอ่ืน :  

● บรษิทัจดทะเบยีน : 2 บรษิทั 
– กรรมการอสิระประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูลบรษิทั โทเทิล่ แอค็เซส็ คอมมนูิเคชัน่ 

จ ากดั (มหาชน) 
– กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั เบาด ์แอนด ์บยีอนด ์จ ากดั (มหาชน)  
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● บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : 1 บรษิทั 
– ประธานกรรมการ บรษิทั ดแีทค ไตรเน็ต จ ากดั 

● บรษิทัอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั : ไม่ม ี

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั เบาด ์แอนด ์บยีอนด ์จ ากดั (มหาชน)  

2563 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ 
บรษิทั ดแีทค ไตรเน็ต จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2562 – 2563 กรรมการอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2561 – 2563 กรรมการ  
บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)  

2560 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษิทั โทเทิล่ แอค็เซส็ คอมมนูเิคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2560  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บรษิทั ด ิเอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดก้ าหนดนิยาม “กรรมการอสิระ” ซึง่เขม้กว่านิยาม
ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ 
ทีอ่อกใหม่ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

• สามารถอ่านและเขา้ใจงบการเงนิได ้

• อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัช ีหรอืเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทางการเงนิ เพื่อทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อทีจ่ะตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ธุรกรรมทาง
การเงนิ ระบบการตรวจสอบภายใน เลอืกผูส้อบบญัช ีพจิารณาเรื่องการขดักนัของผลประโยชน์ และเตรยีมรายงาน
เรื่องการปฏบิตัติามคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึง่น ามาใชโ้ดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

• อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องธุรกจิของบรษิทัฯ โดยละเอยีด ทัง้ในเรื่องการด าเนินกจิการ 
กลยุทธใ์นการด าเนินงาน และประเดน็ทางธุรกจิต่าง ๆ ซึง่คณะกรรมการของบรษิทัฯ น ามาพจิารณา  

• ไม่ควรด ารงต าแหน่งเกนิกว่าสามวาระตดิต่อกนั 

• เป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ และไม่มส่ีวนร่วมในการด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทัฯ 

• ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 0.1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  
ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงนิเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่เข้า
ด ารงต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของ
ส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

• ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา  
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

• ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  
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• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรื อที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารง
ต าแหน่ง 

• ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงนิเดือนประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทั ้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย; และ 

• ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 
*************************** 
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รายนามและประวติัของผู้ได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบญัชี 
1. นาย ชาญชยั ชยัประสิทธ์ิ 

 หุน้ส่วนและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  4  ปี 

 ความสมัพนัธ ์และ/หรอื การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่ม ี
  

 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่3760 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 

 o กลุ่มธุรกจิพลงังานและเหมอืงแร่ 
o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

o กลุ่มธุรกจิการขนส่ง 
o กลุ่มธุรกจิบรกิาร 

2. นาย พงทวี รตันะโกเศศ 

 หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  3  ปี 

 ความสมัพนัธ ์และ/หรอื การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่ม ี
  

  
 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่7795 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 

 o กลุ่มธุรกจิพลงังาน 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ 
o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

o กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

3. นาย กรรณ ตณัฑวิรตัน์ 
 หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  1  ปี 
 ความสมัพนัธ ์และ/หรอื การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่ม ี
  

 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่10456 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 
 o กลุ่มธุรกจิพลงังาน 

o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ 
o กลุ่มธุรกจิการขนส่ง 
o กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

ขอ้มลูการตดิต่อ: บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
179/74-80 อาคารบางกอกซติี้ทาวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ +66 (0) 2844 1000     โทรสาร: +66 (0) 2286 5050 
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วิธีการลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เน่ืองจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) บรษิทัฯ จงึขอ
แจง้ขอ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัต่อไปนี้ 

เอกสารท่ีต้องใช้ในการลงทะเบียน 

1. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

ก. กรณีผูถ้อืหุน้ชาวไทยซึง่เขา้ประชุมดว้ยตนเองและประสงค์ทีจ่ะใชบ้ตัรประจ าตวัประชาชนในการ
ยนืยนัตวัตน 

(1) บตัรประจ าตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ทีย่งัไม่หมดอายุ 

ข. กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองและประสงคท์ีจ่ะใชเ้อกสารแสดงตนอื่น 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้และ
ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว หรอืหนังสอื
เดนิทาง (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย
ผูถ้อืหุน้ 

ค. กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10) 

(2) หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (ผูถ้อืหุน้) ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่าย
และยงัไม่หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

โปรดจดัส่งเอกสารที่ระบุไว้ข้างต้นให้แก่บรษิัทฯ ล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทฯ ได้รบัเอกสารทัง้หมดภายในวนัที่ 
31 มนีาคม 2565 โดยส่งมายงัที่อยู่ และ อีเมลที่ระบุไว้ในขอ้ 4 เพื่อให้บรษิัทฯ มเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบ
เอกสารและด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งต่อไป ทัง้นี้ เว้นแต่กรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นชาวไทยซึ่งเขา้ประชุมด้วยตนเองและ
ประสงคท์ีจ่ะใชบ้ตัรประจ าตวัประชาชนในการยนืยนัตวัตนทางระบบ e-registration  
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2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

ก. กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของผู้ถอืหุน้ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของ
ผู้แทนของผู้ถอืหุน้และยงัไม่หมดอายุ พร้อมทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทน
ของผูถ้อืหุน้ 

(3) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรอืส่วนราชการทีม่ี
อ านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่มอีอกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และ
ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมขีอ้ความ
แสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึ่งเป็น
ผูถ้อืหุน้ 

ข. กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10) 

(2) หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และ
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนของผู้ถอืหุน้ซึง่ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะทีส่่วนราชการ
ออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้และยงัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว   

(4) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรอื ส่วนราชการที่
มอี านาจของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งมอีอกมาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมี
ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคล
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(5) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ  

ค. กรณี custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10) 

(2) ส าเนาหนังสอืมอบอ านาจให้ custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 30 บาท พร้อมทัง้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ 
custodian 
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(3) เอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.ค.(3) หรอื ขอ้ 2.ข.(3) และ (4) แลว้แต่กรณี 
(เวน้แต่กรณีผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นนิตบิุคคลต่างประเทศมอบอ านาจให ้custodian ซึ่งเป็นสถาบนั
การเงนิในประเทศไทย)   

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของ custodian ซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่ส่วน
ราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนของ  custodian และยังไม่หมดอายุ และลง
ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว 

(5) ส าเนาเอกสารหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ทีอ่อกมาโดยกระทรวง
พาณิชย์ ซึ่งมีออกมาไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวตอ้งมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็
ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็น custodian         

(6) ส าเนาหนังสอืยนืยนัการได้รบัอนุญาตประกอบธุรกิจ custodian  และลงลายมอืชื่อรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian 

(7) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดได้จาก www.sprc.co.th) ซึ่งได้กรอก
ขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ (custodian) และผู้รบัมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

(8) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

โปรดจดัส่งเอกสารทีร่ะบุไวข้า้งต้นใหแ้ก่บรษิทัฯ ล่วงหน้า เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัเอกสารทัง้หมดไดร้บัเอกสาร
ทัง้หมดภายในวนัที่ 31 มีนาคม 2565 โดยส่งมายงัที่อยู่ และ อีเมลที่ระบุไว้ในขอ้ 4 เพื่อให้บรษิัทฯ มีเวลา
เพยีงพอในการตรวจสอบเอกสารและด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้โดยผูถ้อืหุน้
อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ ไดแ้ก่ นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี 

รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9  

ในการมอบอ านาจดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ต้องส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8) ซึ่งไดก้รอกรายละเอยีด
ครบถ้วนและลงลายมอืชื่อแล้วใหแ้ก่บรษิทัฯ ล่วงหน้า เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัเอกสารภายในวนัที ่31 มนีาคม 2565 
โดยส่งมายงัที่อยู่ที่ระบุไว้ในขอ้ 4. เพื่อให้บรษิัทฯ มเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบเอกสารและด าเนินการที่
เกีย่วขอ้งต่อไป 
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4. ท่ีอยู่และอีเมลลส์ าหรบัการจดัส่งเอกสาร 

ก. ทีอ่ยู่ส าหรบัการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์

ถงึ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ี 
ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150 

ข. อเีมล: ir@sprc.co.th 

 

5. การลงทะเบียนผ่านระบบ e-registration 

ระบบ e-registration จะเปิดใหล้งทะเบยีน ตัง้แต่วนัที ่16 มนีาคม 2565  
และจะปิดรบัลงทะเบยีน วนัที ่8 เมษายน 2565 เวลา 12:00 น. 

❖ ล้ิงส าหรบัลงทะเบียน  
 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=QIMQaUzkdJHNKLVlYRv%2fmLzMk%2fY9RWn
G6oclhHtwDN1nN3QwPFEvTg%3d%3d 

หรอืสแกน 

 

 

 

❖ ลิงกค์ู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html  

หรอืสแกน   

      

 

 

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการเขา้ประชุม กรุณาลงทะเบยีนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ 
หากผูถ้อืหุน้มปัีญหาใด ๆ เกี่ยวกบัการลงทะเบยีน กรุณาติดต่อ ทมีงาน DAP Operation ที่โทรศพัทห์มายเลข 02-009-
9888 กด 1 หรอื หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ที่โทรศพัท์หมายเลข 038-699-887 และ 038-699-699 ตัง้แต่วนัที ่16 มนีาคม 
2565 ถงึวนัที ่8 เมษายน 2565 ในวนัและเวลาท าการ วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 8:00 น. ถงึ 16:30 น. 

  

mailto:ir@sprc.co.th
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=QIMQaUzkdJHNKLVlYRv%2fmLzMk%2fY9RWnG6oclhHtwDN1nN3QwPFEvTg%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=QIMQaUzkdJHNKLVlYRv%2fmLzMk%2fY9RWnG6oclhHtwDN1nN3QwPFEvTg%3d%3d
https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
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การลงคะแนนเสียง 

1. การลงคะแนนตอ้งท าโดยเปิดเผย โดยหนึ่งหุน้มคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง  

2. ในการลงมตใินแต่ละวาระ: ผู้ถือหุ้นแต่ละรายสามารถออกเสยีงในแต่ละวาระว่า  “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย”  หรอื 
“งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นมไีด้เพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตน
เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน โดยวธิกีารลงคะแนนเสยีงจะเป็นไปตามรายละเอียดที่
ก าหนดไวใ้น คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

3. ในการลงมตโิดยผูร้บัมอบฉันทะ: กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
ในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑ์แล้ว ระบบการลงคะแนนเสยีงจะน าคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อื
หุน้ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไวล่้วงหน้า โดยทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได้ เวน้แต่ในกรณีที ่(ก) ผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนใน
วาระใดในหนังสือมอบฉันทะ หรือ (ข) ระบุไม่ชดัเจนหรือ (ค) ที่ประชุมฯ มีการพิจารณาหรอืลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะหรอื (ง) มกีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบ
ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตโิดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร อย่างไร
ก็ดี กรรมการอิสระที่เป็นผู้ร ับมอบฉันทะซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้
กรรมการจะงดออกเสยีงในวาระนี้ 

4. มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ก. กรณีทัว่ไป: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต้องประกอบไปดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ
ออกเสยีง  

ข. กรณีที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และหรือกฎหมายระบุไว้เป็นอย่างอื่น : มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเป็นไป
ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมายก าหนดไว ้ 

โดยการลงคะแนนเสยีงในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียง โดยบุคคลซึ่งได้รบั
คะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึม ี

ส่วนการลงคะแนนเสยีงในวาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 นัน้ 
จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

ทัง้นี้ ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเกี่ยวกบัการลงคะแนนในแต่ละวาระก่อนการทีจ่ะมกีารลงมตใิน
วาระนัน้ ๆ  

5. ในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
6. ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะทีม่ส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และ

ประธานในทีป่ระชุมเชญิใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากทีป่ระชุมเป็นการชัว่คราวได ้ทัง้นี้ เวน้แต่เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่อง
การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
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7. ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ยกเว้นวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ขอให้ผู ้ถือหุ้นที่  
“ไม่เห็นด้วย” หรอืประสงคจ์ะ “งดออกเสยีง” กดลงคะแนนเสยีงโดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีง ส าหรบัผูท้ีไ่ม่ไดก้ด
ลงคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” จะถอืว่า “เหน็ดว้ย”  

ส าหรบัวาระท่ี 5 เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านกดลงคะแนนเสยีง โดยกดทีปุ่่ ม “เหน็ดว้ย” 
“ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เพื่อเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะมกีารน าทุกคะแนนเสยีงทีก่ดในระบบ
การลงคะแนนเสยีงไปนับคะแนน ทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง โดยผูท้ีไ่ม่ลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ
ลงคะแนนเสยีงจะถอืว่า “งดออกเสยีง” 

8. เมื่อถึงวาระลงคะแนน บรษิัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่ท าการลงทะเบยีนแล้วทราบ และจะเปิด
ระบบลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้กดลงคะแนนเสยีง อย่างไรกด็ ี 

ก. จะไม่มีการลงมติในวาระท่ี 2 เร่ืองการรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2564
เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ 

ข. ในการลงมตใินวาระท่ี 5 เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ ระบบลงคะแนนเสยีงจะถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ  
ตามรายชื่อของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รายชื่อของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไว้
ในคนละหน้า เพื่อการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละราย   

 

9. ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ
ทีป่ระสงค์จะสอบถาม กดแจง้ความประสงค์เพื่อถามค าถาม พรอ้มทัง้พมิพค์ าถามทีต่อ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้ 
โดยเมื่อถึงควิในการถาม บรษิัทฯ จะเรยีกชื่อผู้ถือหุ้นและขอใหผู้้ถือหุน้เปิดไมค์ หรอืทัง้ไมค์และภาพบนระบบ 
รายละเอียดการใช้งานระบบถามค าถาม เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน คู่มือการใช้งานระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  อย่างไรกด็ ีหากมคี าถามเขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณา
ตอบค าถามในการประชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม และจะพจิารณาน าค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบในการประชุมไป
รวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามสมควร 

 

การนับคะแนนเสียง 

1. ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนับคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม  

2. บรษิัทฯ จะใช้ระบบของบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั (บรษิัทในกลุ่มของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย) ในการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

3. ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ โดยผูถ้อืหุน้สามารถกดดูผลคะแนนไดใ้น

ระบบโดยการกดไอคอน ภายหลงัจากการปิดการลงคะแนนเสยีงและบรษิทัฯ ได้ประกาศผลเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

 

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
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หมายเหตุ 

• ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีป่ระสงค์จะออกจากระบบก่อนจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ก่อนออก
จากระบบได ้

• คะแนนเสียงของจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบของผู้เขา้ร่วม
ประชุม ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

• บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการรบัลงทะเบยีนส าหรบัผูท้ี่ส่งเอกสารใหแ้ก่บรษิทัฯ ไม่ครบถ้วน หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ 
ภายหลงัจากระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้

• กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมกีารแกไ้ขค าน าหน้าชื่อ ชื่อ สกุล โปรดแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

• เอกสารใดทีม่ไิดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถ้อืหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอกีชุดหนึ่ง
และขอใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลรบัรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย 

• หากมกีารแกไ้ขขอ้มลูในหนังสอืมอบฉนัทะ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามก ากบัการแกไ้ขดงักล่าวดว้ย หากไม่มกีารลงนาม
ดงักล่าว บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นผูไ้ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทัว่ไป ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืในกรณีที่
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น สามารถ
เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้ 

• สามารถ download หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้ี ่www.sprc.co.th 

หมายเหตุ:  ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้เพื่อเป็นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชน์ในการ ใหบ้รกิารแก่ 
ผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่งผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื 
ค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามทีป่รากฏ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.sprc.co.th 
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คู่มือการใชง้าน
ระบบการประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

บริการโดย บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด (DAP) 
กลุ่มบริษัทของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เวอร์ชั่น 2.0 (2565)

DAP e-Shareholder Meeting



สารบัญ

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(DAP e-Shareholder Meeting)

1

2

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3
การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และ
ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

การต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password)5

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)



เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เตรียมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีกล้องถ่ายรูป เพื่อใช้ลงทะเบียนการเข้าประชุม 

PC Computer Notebook

Google Chrome (แนะน า) Safari Internet Explorer

เอกสารที่ต้องใช้ส าหรับการลงทะเบียน

สามารถเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผ่าน Web Browser 

หนังสือเดินทางบัตรประจ าตัวประชาชน

บุคคลธรรมดา

หนังสือเดินทาง

นิติบุคคล

หนังสือรับรองนิติบุคคล บัตรประจ าตัวประชาชน

หรือ

Tablet Mobile

3

หรือ



ช่องทางการลงทะเบียนเข้าประชุมส าหรับผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นส่งเอกสารยืนยันตัวตน ไปยังบริษัทจดทะเบียนเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุม ตามที่ระบุในหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะได้ 
กรุณาศึกษารายละเอียดการมอบฉันทะ ได้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration)

กรณีมอบฉันทะ

* กรุณาศึกษารายละเอียดการลงทะเบียน อาทิ เอกสาร / ช่องทางการน าส่งเอกสาร ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

1
เข้าประชุมด้วยตนเอง

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ก)

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ (ข)

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างชาติ นิติบุคคล

ลงทะเบียนโดยส่งเอกสารไปยังบริษัท*2

4

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เจ้าหน้าที่บริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล และลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น โดยระบบจะแจ้งผลการ
ลงทะเบียน พร้อม username ในการเข้าประชุมให้ผู้ถือหุน้ต่อไป

* กรณีมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน (ข) สามารถลงทะเบียนได้โดยส่งเอกสารไปยังบริษัท (ช่องทางที่ 2)



ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนได้จากลิงคก์ารลงทะเบียนที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
1. กดเลือก “ลงทะเบียนใหม”่

2. ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting
โดยท าเครื่องหมาย และกดปุ่ม “ตกลง”

5

2



ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP)
ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

6

2

เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน2.1



เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน

ขั้นตอนที่ 5
ถ่ายภาพตนเอง

ขั้นตอนที่ 6
ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเองพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ขั้นตอน ดังนี้
รูปท่ี 1  :  รูปปัจจุบัน
รูปท่ี 2  :  รูปบัตรประจ าตัวประชาชน
รูปท่ี 3  :  รูปปัจจุบันคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ 7

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

2.1



เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลต่างประเทศ / บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน หรือ นิติบุคคล 

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล

บุคคลต่างชาติ /บุคคลที่ไม่มีบัตร
ประชาชน
▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่หนังสือเดินทาง / ใบต่างด้าว 

/ บัตรข้าราชการ
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน

การเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 5

นิติบุคคล
▪ ชื่อนิติบุคคล (ชื่อองค์กร) 
▪ เลขจดทะเบียนนิติบุคคล
▪ ข้อมูลผู้แทนนิติบุคคล : เลขที่บัตร

ประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลัง
บัตร และวันเดือนปี เกิด

▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน
การเข้าสู่ระบบการประชุม)

▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเอง 1 รูป
พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุในหนังสอื
เชิญประชุม

ถ่ายภาพตนเอง / 
แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารตามที่ระบุใน
หนังสือเชิญประชุม 

ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ 8

2.2

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปนี้ 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตรประประชาชน

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP) ไปยัง
หมายเลขโทรศัพท์มือถือและอเีมลที่ระบุไวต้อนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่งรหัส 
OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”



มอบฉันทะ – แบบ ก  (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (กรรมการอิสระ)

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล / อายุ
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / ที่อยู่  
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ระบบจะส่งอีเมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชมุอีกครั้ง 9

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ก ผ่านระบบ ได้ที่

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ก พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

2.3

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2



มอบฉันทะ – แบบ ข (กรรมการอิสระ)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (กรรมการอิสระ)

ขั้นตอนที่ 3 ▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี (พ.ศ.) เกิด
▪ อีเมล 
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 
▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

ขั้นตอนที่ 4
ระบุชื่อกรรมการอสิระ

โปรดระบุรายชื่อของกรรมการอิสระเพียง 1 ท่าน ที่ต้องการมอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 5
ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าให้ครบถ้วนทุกวาระ 
โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

10

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ระบบจะส่งอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนมอบฉันทะไปยังอีเมลของผู้ถือหุ้น เพื่อยืนยันการลงทะเบียนมอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับรหัสผ่าน เพราะถือว่ามีการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระและลงคะแนนล่วงหน้าในระบบเรียบร้อยแล้ว

2.4

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข. ผ่านระบบ ได้ที่

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2



กรอก ชื่อผู้ใช้งาน (Username) ได้แก่ 
อีเมลที่ได้ลงทะเบียนไว้
และรหัสผ่าน (Password)

ผู้ถือหุ้นเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting
เพื่อเข้าร่วมการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ตาม
วันและเวลาประชมุที่บริษัทก าหนด

https://portal.eservice.set.or.thขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

1. ค้นหารายการประชมุ โดยสามารถค้นหาจาก ชื่อบริษัท / ประเภทการประชุม เป็นต้น
2. กดเลือกรายการประชุมที่ต้องการเขา้ร่วมประชุม โดยกดที่ชื่อรายการประชมุ

1

2

ขั้นตอนที่ 4

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากแถบเมนู
1. ข้อมูลการประชุม
2. วาระการประชุม
3. รายการค าถาม (เฉพาะค าถามที่ตนเองถาม)
4. สรุปผลการลงคะแนนเสียง (หลังจากประกาศ
ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบเรียบร้อยแล้ว)

▪ เข้าร่วมการประชุมโดยการกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”                         
▪ ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “เข้าร่วมประชมุ”
▪ ยืนยันรายชื่อและจ านวนเสยีงท่ีประชมุ 
▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP) 

11

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

สามารถกดลิงก์เข้าร่วมประชุมได้จากอีเมลที่ได้รับจากระบบ

https://portal.eservice.set.or.th/
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2

1

4

5 6

3

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

1. หน้าจอรับชมการประชุม : ระบบจะรวมหน้าจอของโปรแกรมการประชุม Webex เข้าไว้ด้วยกัน 
กรณี ไม่สามารถเปิดหน้าจอรับชมการประชมุผ่านระบบใหก้ดปุ่ม 'เปิด Webex' ที่ด้านบนขวา เพื่อใช้งานผ่าน 
Application Cisco Webex Meeting

2. สัญลักษณ์ดาว และแถบสีเหลือง จะแสดงว่าขณะนี้การประชุมก าลงัอยู่ในวาระใด
3. ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง จะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 
4. ฟังก์ชั่นส่งค าถาม หรือ เข้าคิวถามค าถาม สามารถเข้าควิได้ในวาระปัจจุบัน หรือ เข้าคิวหรือส่งค าถามล่วงหน้าได้
5. รายการค าถามของผู้ถือหุ้น (ตนเอง) ที่ได้เข้าคิวหรือส่งค าถามส าหรับการประชุมครั้งนี้
6. สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งจะดูได้หลังจากที่บริษัทสรุปผลคะแนนในวาระนั้นๆ แล้วเท่านั้น 

ค าอธิบาย



1. กดปุ่ม “ส่งค าถาม” 
2. เลือกวาระการประชุมที่ต้องการถามค าถาม 
3. เลือกพิมพ์ค าถามล่วงหน้า (Optional) 
4. กดปุ่ม “ส่งค าถาม”

ฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question)

ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

เมื่อถึงคิวการถามค าถาม บริษัทจดทะเบียนจะเรยีกชื่อผู้ถือหุ้น ขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค์ หรือทั้งไมค์และภาพ (VDO) บนหน้าจอ
การประชุมเพื่อถามค าถามด้วยตัวท่านเองอีกครัง้ 

เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีให้เลือก 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
“เหน็ดว้ย” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”

1. กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
2. ลงคะแนนเสียงภายในเวลาที่ก าหนด 

ทั้งในส่วนของจ านวนเสียงตนเอง และมอบฉันทะ (ถ้ามี) 
3. กดปุ่ม “ส่งคะแนน”

13

การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

ระหวา่งการประชมุ ผู้ถือหุน้สามารถสง่ค าถามไดล้ว่งหนา้

ผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 



ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

ตัวอยา่งการแสดงผลการลงคะแนนเสยีง

14

หลังปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทได้ประกาศผลคะแนนเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนของแต่ละวาระได้ด้วยตนเอง โดยการกดไอคอน 

การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4



กรณีที่ผู้ถือหุ้นลืมรหัสผ่าน
สามารถขอต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (reset password) 
โดยกดที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน”

วิธีต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ท าได้ 2 วิธี ดังนี้

1. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยอีเมล

กรอกอีเมลที่ท าการลงทะเบียน ตรวจสอบอีเมลและท าการต้ังค่ารหัสใหม่ ต้ังรหัสผ่านใหม่

2. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยเบอร์โทรศพัท์มือถือ

ขอต้ังค่ารหัสผ่านด้วยโทรศพัท์มือถือ กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอรหัส OTP และกรอกรหัส OTP ต้ังรหัสผ่านใหม่

15

1

2

การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่  5



Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting


 
 

หน้า 1/4 
 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 

ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
และการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ 14 ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ อาจปิดสมุดทะเบยีนหุน้และงดรบั
ลงทะเบยีนการโอนหุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศความประสงคข์องบรษิทัฯ ทีจ่ะปิดสมุดทะเบยีนหุน้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัฯ ทุกแห่งไม่น้อยกว่า
สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้ดงักล่าว 

หมายเหตุ   บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และ
ไดร้บัเงนิปันผล (Record date) โดยไม่มวีนัปิดสมุดทะเบยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัหนังสอืเวยีนของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ที ่บจ.(ว) 6/2560 เรื่อง การปรบัปรุงวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อื
หุน้ (Record date) เพื่อใหส้ทิธใิดๆ แก่ผูถ้อืหุน้ และมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ  
 

2. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 39  ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” 
การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้ือหุน้คนหนึ่ง
หรอืหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญั
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุ้นภายในสีส่บิหา้ (45) 
วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถอืหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกนัหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีก
ประชุมเองกไ็ด ้ภายใน  สีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นตามวรรคสีค่รัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่
ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 



 
 

หน้า 2/4 
 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 

 
ข้อ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่

วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอยีดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

 

3. องคป์ระชุม 

ข้อ 41  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และ
ตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง 
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุม
ผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้
นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน  ก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนี้ไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

4. วาระการประชุม 

ข้อ 43  การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุม
จะมีมติให้เปลี่ยนล าดบัวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อื
หุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได้ 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้
เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ให้ทีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และ
เวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 
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5. ผู้รบัมอบฉันทะ 

ข้อ 42  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
กไ็ด้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว้ ก่อนผู้ร ับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

(3)  ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

6. คะแนนเสียง 

ข้อ 44  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม 
หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืก
ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

ข้อ 45  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถอืหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 46 การออกเสยีงลงมติใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถอืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นใน
ขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

(3) การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือ
บางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวม
กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) การเพิม่ทุน หรอืการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้หรอื 

(7) การควบกจิการ หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัฯ 
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ข้อ 52  หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอื

มตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตอินุมตัเิช่นว่านัน้ 

ข้อ 53  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดเป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏ
แก่คณะกรรมการว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแล้ว 
ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

 

7. การเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 15 บริษัทต้องมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้
คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นรองประธานกรรมการ หรอืต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็เหมาะสมดว้ยกไ็ด้ กรรมการไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

ข้อ 17  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัรองลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ตัง้แต่
สองคนขึน้ไปมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 18  ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บั
สลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

ข้อ 36  บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

****************************** 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

--------------------------- 
 

เขยีนที…่………………………………………….… 

วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ขา้พเจา้………………………………………………………………..……...………สญัชาต…ิ……………….………... 

อยู่บา้นเลขที…่…………………ถนน………………………………..…ต าบล/แขวง……………………………………… 

อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 
 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของ  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)   โดยถือหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิ้น 

รวม………..…............….………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..….............………………เสยีง  
  

3. ขอมอบฉนัทะให ้ 

 (1)………………………………………………………..……………….....………อายุ……………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (2)………………………………………………………..……………….....………อายุ……………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

กรรมการอสิระ    

 (3) นำยโรเบิรต์ สแตร ์กทัธร ี อายุ 75 ปี  อยู่ที่ 251/7 เดอะไฮทส์  ถนนโคกโตนด  ต าบลกะรน   
อ าเภอเมอืง  จงัหวดัภูเกต็  

 
 

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน  กำรประชุม

สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ("การประชุม") ใน วนัศุกร์ท่ี 8 เมษำยน 2565 เวลำ 9:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

 

 

 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
 

(1) วำระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 
9 เมษายน 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(2) วำระท่ี 2   รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2564 
 

(3) วำระท่ี 3   พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(4) วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(5) วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเข้ำใหม่แทนกรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระ  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(1) นาย โรเบิรต์ โจเซฟ โดบริค 

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) นำย ปลิว มงักรกนก 
     เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) นำง กมลวรรณ วิปลุากร  
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(6) วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2565 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง   
 

(7) วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2565 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 



 

หน้า 3/4 
 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 

 

5. การลงคะแนนเสียงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 

6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่

ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งต้น  รวมถึงกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ร ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้

ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
        (..………………...……………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 

 
 
หมำยเหตุ 
1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัศุกร ์ที ่8 เมษายน 2565 เวลา 9:00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนด ว่าดว้ย
การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

---------------------------------------- 

 
(1) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วำระท่ี…………เร่ือง เลือกตัง้กรรมกำร  
1) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
2) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
3) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ช่ือ                          นายโรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี 
 

ต าแหน่ง                             กรรมการอสิระ  
         กรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  
         และธรรมาภบิาล 
 

อาย ุ          75  ปี 
 

ท่ีอยู่                                  บา้นเลขที ่251/7 เดอะไฮทส ์ถนนโคกโตนด  
                                        ต าบลกะรน อ าเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ 
 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ       28 พฤษภาคม 2555   (แต่งตัง้ครัง้แรก)     
                                        5 เมษายน 2561        (เป็นการต่อวาระ) 
 9 เมษายน 2564        (เป็นการต่อวาระ) 
 

ต าแหน่งอ่ืน ๆ                                 ไม่ม ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชมุ     ไม่ม ี



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีงา่ยไม่ซบัซ้อน) 

--------------------------- 
 

เขยีนที…่………………………………………….…

วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ขา้พเจา้……………………………………………………………………...………สญัชาต…ิ……………….……….... 
อยู่บา้นเลขที…่……………ถนน…………………………..…ต าบล/แขวง………………………………………………… 
อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 
 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของ บรษิัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)    
โดยถอืหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิ้น รวม ……….......…..............….….............................……… หุน้  
และ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   ……….......…..............….….............................……… เสยีง  
 

3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)…………………………………………………….…..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………..……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..………….รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (2)………………………………………………………...………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………..……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..………….รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (3)………………………………………………………..….……………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………..……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..………….รหสัไปรษณีย…์……………………............ 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน  

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565  ในวนัศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565 เวลา 9:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 

 
หมายเหตุ  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คสัโตเดียน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

 

--------------------------- 
 

 
เขยีนที…่………………………………………….…

วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ขา้พเจา้……………………………………………………………………...………สญัชาต…ิ……………….……….... 

อยู่บา้นเลขที…่……………ถนน…………………………..…ต าบล/แขวง………………………………………………… 

อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั……………………………………………………. 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม………..……..………..………………………หุน้  และ 

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..……..………..…………...……………….เสยีง  
 

2. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)………………………………………………………..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………..………จงัหวดั……………….…..………รหสัไปรษณีย…์……………………..หรอื 

 (2)………………………………………………………..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………..………จงัหวดั……………….…..………รหสัไปรษณีย…์……………………..หรอื 

 (3)………………………………………………………..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………………….……… 
อ าเภอ/เขต…………………………..………จงัหวดั……………….…..………รหสัไปรษณีย…์……………………....... 
 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ("การประชุม") ในวนัศุกรท่ี์ 8 เมษายน 2565 เวลา 9:00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

 

3. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้ 

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

หุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม………..……..………..………………………หุน้ และ 

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..……..………..……………………เสยีง 
 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 

(1) วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเมื่อ 
วนัท่ี 9 เมษายน 2564 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วาระท่ี 2   รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 

(3) วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วาระท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(1) นาย โรเบิรต์ โจเซฟ โดบริค  

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) นาย ปลิว มงักรกนก 
     เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) นาง กมลวรรณ วิปลุากร  
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(6) วาระท่ี 6   พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(7) วาระท่ี 7   พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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5. การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 
6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่
ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งต้น  รวมถงึกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่
เหน็สมควร 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้
ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 

หมายเหตุ 

1) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 

3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัศุกร์ ที ่8 เมษายน 2565 เวลา 9:00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนด ว่าดว้ย

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

--------------------------- 
 

(1) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วาระท่ี…………เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ  

1) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

3) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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