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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 

เวลาและสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 (“ท่ีประชุมฯ”) ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 
จดัขึน้เมื่อวนัที ่9 เมษายน 2564 เวลา 09.30 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนด
ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยมีการถ่ายทอดสดจากห้องสตูดโิอ 6 ชัน้ 4 โรงแรมเรเนซองส์ 
กรุงเทพฯ ราชประสงค ์เลขที ่518/8 ถนนเพลนิจติ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์ เลขานุการบรษิทัฯ (“เลขานุการบริษทั”) กล่าวแนะน ากรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองท่ีห้องถ่ายทอดสด 

1.  นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล   

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 

3.  นางกมลวรรณ วปิุลากร กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

4.  นายทโิมธ ีอลนั พอตเตอร ์  
 

กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting จากต่างประเทศ 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และขอ้จ ากดัในการเดนิทางระหว่างประเทศ ท าให้กรรมการที่
อาศยัอยู่ต่างประเทศ ไม่สามารถเดนิทางมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองทีห่อ้งถ่ายทอดสดได ้แต่ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมผ่าน
ทางออนไลน์  

1.  นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานกรรมการ   
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์จากประเทศสหรฐัอเมรกิา 

2.  นายนิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล 
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์จากประเทศสงิคโ์ปร์ 

3.  นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
เขา้ร่วมประชุมทางออนไลน์จากประเทศสงิคโ์ปร์ 

โดยกรรมการของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุมมจี านวน 7 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุท่ีห้องถ่ายทอดสด  

1.  นายสตเีว่น ลวีสิ กิบ๊สนั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายปฏบิตักิาร 

2.  นายวชิยั ชุณหสมบูรณ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 

3.  นายศกัดิช์ยั ธรรมสุรกัษ ์  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ 

4.  นางพรทพิย ์วรีะพนัธุ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกจิการสมัพนัธ ์

ท่ีปรึกษากฎหมายและผู้สอบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชมุท่ีห้องถา่ยทอดสด  

เลขานุการบรษิทัไดแ้นะน าคุณพูลสุข พรพฒันนางกูร จากบรษิทั แชนด์เล่อร์ เอม็เอชเอม็ จ ากดั ซึ่งเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
ของบรษิทัฯ และ คุณพงทว ีรตันะโกเศศ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ  

นายปลวิ มงักรกนก รองประธานกรรมการของบรษิทัฯ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมฯ (“ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้
เขา้สู่การประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2564 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผู้ช่วยประธานฯ ในการด าเนินการ
ประชุม 

เลขานุการบรษิัทได้แจง้ต่อทีป่ระชุมฯ ว่าในการประชุมมผีู้ถอืหุน้ที่ เขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองจ านวน 
14  ราย นับจ านวนหุ้นได้ 796,600 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 42 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 3,473,402,035 หุน้ 
รวมจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิ้น 56  ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิ้น 3,474,198,635 หุ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 80.13 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

อาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเขา้ร่วมประชมุ 

ไดแ้ก่ คุณพนูศร ีการเจรญิกุลวงศ์ 

เร่ิมการประชมุ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุม และกล่าวว่าเนื่องจากยงัคงมกีารแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง และภาครฐั
ไดข้อความร่วมมอืจากภาคเอกชนใหม้คีวามระมดัระวงัในการจดักจิกรรมทีม่ลีกัษณะเป็นการรวมตวักนัของคนจ านวนมาก 
ดงันัน้ เพื่อความปลอดภยัทางสุขอนามยั และลดความเสีย่งการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรษิทัฯ จงึจดัการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ทีป่ระชุมฯ จะพจิารณาวาระต่าง  ๆ 
ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยบรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถว้น
เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ และเสนอระเบยีบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ซึง่ผูถ้อื
หุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2563 แต่อย่างไรก็ตาม ไม่มกีาร
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืวาระการประชุมดงักล่าวแต่อย่างใด 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมมายงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึค าถามและค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม 
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จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้รบัชมวดีทิศัน์สรุปวาระการประชุม ขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และ
การนับคะแนนเสยีง สรุปไดด้งันี้ 

• ในการประชุมจะพจิารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะสอบถามต้องเขา้ไปใน
ระบบ DAP e-Shareholder Meeting และกดแจ้งความประสงค์เพื่อส่งค าถาม พร้อมทัง้พิมพ์ค าถามที่ต้องการ
สอบถามไวเ้บื้องต้น โดยเมื่อถงึควิในการถาม บรษิทัฯ จะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ และขอใหผู้ถ้อืหุน้เปิดไมค์หรอืทัง้ไมค์
และกล้องบนระบบ Webex เพื่อถามค าถามที่พมิพ์ส่งมาด้วยตนเอง อย่างไรก็ด ีหากผู้เขา้ร่วมประชุมท่านใดมี
ขอ้ขดัขอ้งในการเปิดไมค ์บรษิทัฯ จะอ่านค าถามทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมส่งมาล่วงหน้าแทน 

หากมคี าถามเขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในหอ้งประชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม และ
จะพจิารณาน าค าถามที่ไม่ได้รบัการตอบในห้องประชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นตาม
สมควร 

• ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง และสามารถออกเสยีงในแต่ละ
วาระว่า “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นม ีเพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน 

• เมื่อถึงล าดบัการลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระใด ๆ บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสยีงได้ภายในระยะเวลาดงักล่าวเท่านัน้ และไม่
สามารถลงคะแนนส าหรบัวาระทีผ่่านมาแลว้ หรอืลงคะแนนล่วงหน้าส าหรบัวาระทีย่งัไม่ถงึการพจิารณาได ้ 

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ยกเวน้ในวาระที ่5 เรื่องการเลอืกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดลงคะแนน
เสยีงในระบบ โดยกดทีปุ่่ ม “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง”  

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที่ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านเหน็ดว้ย  

• ส าหรับวาระที่ 5 เรื่องการเลือกตัง้กรรมการ ให้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านกด
ลงคะแนนเสยีง โดยกดทีปุ่่ ม “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” ส าหรบักรรมการแต่ละท่าน 

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที่ปรากฏในระบบลงคะแนน 
และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านงดออกเสยีง  

• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑแ์ล้ว ระบบจะน าคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้
ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไว้ล่วงหน้า โดยที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได ้ 

ทัง้นี้ ในกรณีที ่(ก) ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉนัทะ 
หรอื (ข) ระบุไม่ชดัเจน หรอื (ค) ทีป่ระชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบ
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ฉนัทะ หรอื (ง) มกีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผู้รบัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตโิดย
ใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

อย่างไรกด็ ีกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะซึง่เป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระที ่5 เรื่องการเลอืกตัง้กรรมการ
จะงดออกเสยีงในวาระนี้ 

• บริษัทฯ ใช้ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด หรือ DAP ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในการนับคะแนนเสยีง โดยบรษิทัฯ จะประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบภายหลงัการประมวลผลคะแนนเสยีงของวาระดงักล่าว นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนได้ใน
ระบบ DAP ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดป้ระกาศผลเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

• บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะอยู่ร่วมพจิารณาวาระต่าง ๆ จนเสร็จสิ้นการประชุมครบถ้วนทุกวาระ 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจ าเป็นตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาในวาระใด 
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ทีย่งัไม่ไดร้บั
การพจิารณาก่อนออกจากระบบได ้

• ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีม่ขีอ้ขดัขอ้งในการเขา้ระบบ DAP หรอืในการส่งค าถาม การลงคะแนน ในระบบ DAP 
หรอืการด าเนินการอื่นใดในระหว่างการประชุม สามารถโทรสอบถามไดท้ีเ่บอร ์061-951-5659 หรอื 092-365-9499 

• ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ถงึเอกสารประกอบการประชุมไดใ้น website ของบรษิทัฯ หรอื QR Code 
ทีป่รากฏบนหน้าจอ 

ประธานฯ ได้แจ้งว่า เนื่ องจากการลงคะแนนเสียงส าหรับการประชุมในครัง้นี้ เป็นการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ  
e-Shareholder Meeting ของ DAP ซึง่มกีารประมวลผลอตัโนมตัจิากการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิทัฯ 
จงึเชญิทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั แชนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม จ ากดั มาตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในหอ้งถ่ายทอดสด 
และเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั มาเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 

25 กนัยายน 2563 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2563 โดยได้มีการจดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมฯ สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2563 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
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เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2563  

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่
25 กนัยายน 2563 ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,467,941,835 0 0 0 3,467,941,835 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ได้เชญิให้ผู้ถือหุ้นรบัชมวดีทิศัน์สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และมอบหมายให้นาย ทโิมธ ีอลนั 
พอตเตอร ์ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบัภาพรวมของบรษิทัฯ และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรุปไดด้งันี้ 

วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

บรษิทัฯ ไดเ้ปลี่ยนวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ เป็น “ครอบครวัแห่งความห่วงใย... ร่วมสรา้งพลงั เพื่อขบัเคลื่อนอนาคตของเรา” 
และพนัธกจิใหม่ของบรษิทัฯ คอื “เพื่อสรา้งพลงัในการขบัเคลื่อนอนาคตของเรา” ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึ 

• มุ่งเน้นการลงทุนในการพฒันาบุคลากรเพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมครอบครวัแห่งความห่วงใย  

• มุ่งมัน่ด าเนินงานอย่างยัง่ยนืดว้ยความปลอดภยัและเชื่อถอืได ้ 

• มุ่งพฒันาศกัยภาพในการแขง่ขนัเพื่อผลตอบแทนทีด่ทีีสุ่ด และ 

• มุ่งสรา้งความพงึพอใจอย่างสงูสุดใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

รางวลัและความภาคภมิูใจ 

ในปี 2563 บรษิัทฯ ได้รบัรางวลัต่างๆ เช่น ได้รบัการต่ออายุการรบัรอง (re-certify) การเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Thailand Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรอื 
CAC) ไดร้บัรางวลัดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG Award) ในระดบัดเียีย่ม และ รางวลัโครงการส่งเสรมิใหผู้ป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DIW Continuous Award) ประจ าปี 2563 และไดร้บัรางวลัอุตสาหกรรมสเีขยีว 
ระดบัที ่3: ระบบสเีขยีว  
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ผลการด าเนินงานในปี 2563 

1. ผลการด าเนินงานทีส่ าคญัในปี 2563 

ในดา้นความปลอดภยั บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาอตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน (Days Away From Work Rate) ไว้
อยู่ทีศู่นย์ไดอ้ย่างยาวนานมากว่า 8 ปี ในดา้นความเชื่อถอืไดใ้นการด าเนินงาน บรษิทัฯ มคีวามพรอ้มของหน่วย
การผลติส าหรบัไตรมาสที ่2 3 และ 4 ของปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 100 และรวมทัง้ปี 2563 ในอตัรารอ้ยละ 99.9 

บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ่งอุปสงค์ส าหรบัผลติภณัฑท์ุกประเภทของบรษิทัฯ 
ลดลง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงสามารถรกัษาอตัราการกลัน่ของทุกหน่วยกลัน่เทียบเท่าที่มกีารใช้จรงิ 
(Utilization of Equivalent Distillation Capacity) คิดเป็นร้อยละ 85.6 โดยหากไม่มีเหตุการณ์และผลกระทบจาก 
COVID-19 อัตราการกลัน่ของทุกหน่วยกลัน่เทียบเท่าที่มีการใช้จริง  (Utilization of Equivalent Distillation 
Capacity) ของบรษิทัฯ จะอยู่ทีร่อ้ยละ 95.5 

2. การเลอืกใชน้ ้ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑเ์พื่อผลตอบแทนสงูสุด 

ผลจากการลงทุนปรบัปรุงหน่วยผลติในโรงกลัน่ของบรษิทัฯ ในปี 2019 ท าใหโ้รงกลัน่ของบรษิทัฯ มคีวามยดืหยุ่น
ในการผลติผลติภณัฑ์มากขึน้ โดยในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรษิทัฯ ไดป้รบัสดัส่วนการผลติน ้ามนั
เบนซนิ จากรอ้ยละ 28 เป็นรอ้ยละ 32 น ้ามนัดเีซล จากรอ้ยละ 43 เป็นรอ้ยละ 50 และลดการผลติน ้ามนัอากาศยาน 
ลงจากรอ้ยละ 8 เหลอืเพยีงรอ้ยละ 0 – 2 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัสามารถเลอืกใชน้ ้ามนัดบิไดห้ลากหลายมากขึน้ 
ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถปรบัเปลี่ยนสดัส่วนการผลติผลติภณัฑ์ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของตลาดได ้ซึ่งจะเป็น
การเพิม่มลูค่าสงูสุดใหก้บับรษิทัฯ   

3. โครงการรเิริม่เพื่อเพิม่กระแสเงนิสด 

บริษัทฯ ใช้ความพยายามอย่างมากในการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้มากที่สุดเท่าที่เป็นไปได้และเพิม่
กระแสเงนิสดของบรษิทัฯ ใหม้ากขึน้ ในการด าเนินการดงักล่าว บรษิทัฯ มุ่งเน้นใน 4 ดา้น กล่าวคอื  

(ก) การลดปรมิาณสนิคา้คงคลงั: การลดปรมิาณสนิคา้คงคลงัท าใหบ้รษิทัฯ มกีระแสเงนิสดเพิม่ขึน้ประมาณ 
29 ลา้นดอลลารส์หรฐั  

(ข) การลงทุนโดยค านึงถงึความคุม้ค่าสงูสุด: บรษิทัฯ เลื่อนการลงทุนบางโครงการออกไปท าใหป้ระหยดัเงนิ
ไดป้ระมาณ 15 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

(ค) การลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน: ด าเนินงานในโรงกลัน่ในลกัษณะทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

(ง) การจดัการกระบวนการผลติ: การเลอืกใชน้ ้ามนัดบิและการปรบัสดัส่วนผลติภณัฑ์เพื่อผลตอบแทนสูงสุด
ท าใหบ้รษิทัฯ เพิม่ผลตอบแทนไดป้ระมาณ 8 - 9 ลา้นดอลลารส์หรฐั  

ในการนี้ บรษิทัฯ สามารถเพิม่กระแสเงนิสดและลดค่าใชจ้่ายในปี 2563 รวมทัง้สิน้ 83.3 ล้านดอลลาร์สหรฐั อนึ่ง 
แม้อุปสงค์ของตลาดภายในประเทศและค่าการกลัน่ (margin) จะลดลง แต่บรษิัทฯ ยงัสามารถท าใหค้่าการกลัน่
ตลาด (market gross refinery margin) อยู่ที ่2.79 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล แต่อย่างไรกต็าม เป็นทีน่่าเสยีดายที่
จ านวนดงักล่าวถูกหกัลบไปโดยการขาดทุนของสต๊อคน ้ามนั (stock loss) ซึ่งเกดิขึน้จากการทีร่าคาน ้ามนัดบิและ
ราคาผลติภณัฑล์ดลงตลอดทัง้ปี อนัท าใหบ้รษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธปิระมาณ 187 ลา้นดอลลารส์หรฐั  
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4. สภาพตลาดปัจจุบนั 

เป็นที่คาดหมายว่าอุปสงค์น ้ามนัและค่าการกลัน่ในตลาดเอเชียจะฟ้ืนตัวได้ดีที่สุดเมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่น ๆ 
อย่างไรกต็าม ยงัไม่อาจทราบไดว้่าการฟ้ืนตวันัน้จะเกดิขึน้เมื่อไรและเพยีงใด  

ตลาดในประเทศไทยมกีารฟ้ืนตวับา้งแล้วเหน็ไดจ้ากการที่อุปสงค์ส าหรบัน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิไดฟ้ื้นตวั
ขึ้นจนเกือบจะอยู่ในระดบัเดยีวกบัช่วงเวลาก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างไรก็ด ีอุปสงค์ส าหรบั
น ้ามนัอากาศยานนัน้ยงัไม่ฟ้ืนตวั ทัง้นี้ การมวีคัซนีและการทีป่ระชาชนเริม่เดนิทางมากขึน้จะเป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะ
ท าใหอุ้ปสงคเ์ตบิโตขึน้เนื่องจากความตอ้งการในการใชน้ ้ามนัอากาศยานจะเริม่กลบัมา 

5. การลงทุนในอนาคต 

บรษิัทฯ ก าลงัศกึษาโอกาสในการลงทุนต่างๆ และยงัคงประเมนิโอกาสในการลงทุนต่างๆ ที่น่าสนใจซึ่งยงัคง
เกี่ยวกบัอุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซ ซึ่งมกีารรายงานความคบืหน้าให้คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดร้บัทราบและ
พจิารณา ในทุกไตรมาส  

ในแง่ของแผนการด าเนินงาน บรษิทัฯ มุ่งเน้นในการด าเนินการเพื่อท าใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั
และบรษิทัฯ สามารถรกัษาความเป็นเลศิในการด าเนินงานได ้โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการเพื่อเพิม่ค่าการกลัน่ และ
มุ่งเน้นในการหาโอกาสในการลงทุนเพิม่เตมิเพื่อเพิม่กระแสเงนิสดและลดตน้ทุน 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 และรายงาน
ประจ าปี 2563 (56-1 One Report) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 สรุปไดด้งันี้ 

1. ค าถามจาก คุณราตร ีวศิษิฏสุ์รวงศ์ 

จากงบการเงนิปี 2563 ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มรีายไดล้ดลงและขาดทุนสูงมากท าใหก้ าไรสะสมของบรษิทัฯ ตดิลบ
อย่างมาก บรษิทัฯ มแีผนการด าเนินงานในปีนี้และแผนการแกไ้ขเรื่องดงักล่าวในอนาคตอย่างไร  

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

การขาดทุนในปี 2563 เกดิขึน้จากการขาดทุนของสต๊อคน ้ามนั (stock loss) จากการทีร่าคาน ้ามนัดบิลดลงในช่วง
ไตรมาสแรกของปี 2563 เป็นหลกั นอกจากนี้ ค่าการกลัน่ (margin) ของบรษิัทฯ ก็ยงัลดลงเนื่องจากอุปสงค์ที่
ลดลงและสภาพเศรษฐกจิโดยรวมเนื่องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึง่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมน ้ามนั
ทัว่โลก อย่างไรกต็าม หลงัจากช่วงเวลาดงักล่าว ราคาน ้ามนัและราคาผลติภณัฑไ์ดป้รบัตวัเพิม่ขึน้ รวมทัง้อุปสงค์
ของน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิก็เพิม่ขึน้เช่นกนั อนึ่ง ตามทีไ่ดร้ายงานเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ใหท้ราบแล้ว บรษิทัฯ ก าลงัรอใหอุ้ปสงค์ส าหรบัน ้ามนัอากาศยานปรบัตวัเพิม่ขึน้เพื่อใหบ้รษิทัฯ มยีอดขายและ
ก าไรสุทธโิดยรวม (overall earnings) เพิม่ขึน้  
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ในปัจจุบนั บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ และรกัษากระแส
เงนิสด รวมทัง้ลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบรษิทัฯ นอกจากนี้ ตามทีไ่ดแ้จง้ใหท้ราบขา้งตน้แล้วว่า ในปี 
2563 บรษิทัฯ เพิม่กระแสเงนิสดและลดค่าใชจ้่ายในปี 2563 รวมทัง้สิน้ 83.3 ล้านดอลลาร์สหรฐั บรษิทัฯ คาดว่า
จะคงความพยายามในการด าเนินการดงักล่าวต่อไป และเมื่อการแพร่ระบาด COVID-19 บรรเทาลง และอุปสงค์
ส าหรบัผลติภณัฑ์ต่างๆ มมีากขึน้ สถานการณ์ก็น่าจะเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางที่ดขี ึน้ 

2. ค าถามจาก คุณชญาณิศา สทิธเิมธา 

ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปีนี้จะเป็นอย่างไร และทศิทางค่าการกลัน่ (gross refinery margin) คาดการณ์
ว่าจะดขีึน้กว่าปีทีแ่ลว้หรอืไม่  

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ตามทีไ่ดก้ล่าวถงึขา้งต้น ราคาน ้ามนัดบิและราคาผลติภณัฑ์ต่างๆ นับตัง้แต่ต้นปีมแีนวโน้มฟ้ืนตวัดขีึน้เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 เริม่ทุเลาลง อย่างไรกต็าม ราคายงัคงมคีวามผนัผวนขึน้อยู่กบัการแพร่
ระบาดแต่ละระลอกทัว่โลก ณ ขณะนี้ ยงัค่อนขา้งเรว็เกินไปที่จะสรุปไดว้่าผลประกอบการของบรษิทัฯ ในปีนี้จะ
เป็นอย่างไร ส าหรับค่าการกลัน่ (gross refinery margin) โดยทัว่ไปมีการฟ้ืนตัวที่ดีขึ้น ตามรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ นัน้ สิ้นสุดปี 2563 บริษัทฯ มคี่าการกลัน่ตลาด (market gross refinery margin) อยู่ที่ 
2.79 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล โดยคาดว่าในปี 2564 จะมแีนวโน้มการปรบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ คุณปลวิ มงักรกนก ยงัไดก้ล่าวเสรมิต่อไป สรุปไดด้งันี้ 

การที่บริษัทฯ ขาดทุนในปีที่แล้ว เกิดจากการขาดทุนของสต๊อคน ้ามนั (stock loss) เป็นหลกั เนื่องจากราคา
น ้ามนัดบิลดลงมาก แต่ตอนนี้ราคาน ้ามนัดบิเริม่สงูขึน้ ดงันัน้ แนวโน้มผลประกอบการของบรษิทัฯ กน่็าจะดขีึน้ 

3. ค าถามจาก คุณพนูศร ีการเจรญิกุลวงศ์ ตวัแทนจากอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิ
ผูล้งทุนไทย 

3.1 ขอทราบความคืบหน้ากรณีที่บริษัทฯ ถูกโจมตีทางธุรกรรมอีเมล์ในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ซึ่งบริษัทฯ ได้
ลงบญัชีรบัรู้ความเสียหายดงักล่าวทัง้หมดแล้วในงบการเงินปี 2563 และจากการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2563 ไดร้บัแจง้ว่าบรษิทัฯ สามารถตดิตามเงนิทีห่ายไปได ้5 - 6 ล้าน
ดอลลารส์หรฐั และคาดว่าจะไดร้บัคนืภายในปี 2563 

3.2 บรษิทัฯ มกีลยุทธ์ในการรบัมอืกบักระแสพลงังานสะอาดทีจ่ะมาทดแทนการใชน้ ้ามนัซึ่งเป็นเชือ้เพลงดัง้เดมิ
อย่างไร ซึ่งจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 4 ปีทีผ่่านมา ก าไรของบรษิทัฯ ลดลงอย่างต่อเนื่องและ มผีล
ขาดทุนในปี 2562 และ 2563  

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

3.1 บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิคนืแลว้ ประมาณ 6 ลา้นดอลลารส์หรฐั (กล่าวคอื ประมาณรอ้ยละ 27 ของจ านวนทัง้หมด) 
และบรษิทัฯ ยงัคงด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัเงนิส่วนทีเ่หลอืคนืต่อไป  
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3.2 ปี 2563 เป็นจุดเริ่มต้นที่ค่าการกลัน่ (margin) ลดลงเรื่อยๆ เนื่องจากปริมาณอุปสงค์และอุปทานทัว่โลก 
นอกจากนี้ ในปี 2562 บรษิทัฯ ยงัไดล้งทุนเพื่อการซ่อมบ ารุงใหญ่และเพิม่ก าลงัผลติ โดยตัง้งบประมาณไว้ที่
ประมาณ 256 ล้านดอลลาร์สหรฐั และสามารถด าเนินการโครงการดงักล่าวส าเร็จลุล่วงโดยใช้จ่ายเพยีง
ประมาณ 235 ล้านดอลลาร์สหรฐั ซึ่งต ่ากว่างบประมาณทีต่ัง้ไว้ ซึ่งหากไม่มกีารลงทุนดงักล่าว บรษิทัฯ กจ็ะ
ไม่มผีลขาดทุนในปี 2562 ส่วนผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2563 นัน้ไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 เป็นส าคญั ซึง่เป็นเหตุทีไ่ม่ปกตแิละส่งผลกระทบอย่างมากต่ออุตสาหกรรมน ้ามนั 

บรษิัทฯ มแีผนการที่จะด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไปเพื่อให้ค่าการกลัน่ (margin)  
สูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ แม้ว่าจะมีการพูดถึงการเปลี่ยนไปใช้พลงังานสะอาดกันอย่างแพร่หลาย แต่ ณ 
ปัจจุบนั พลงังานสะอาดยงัมส่ีวนแบ่งทางการตลาดน้อยและส่งผลกระทบต่อธุรกจิโดยรวมน้อย ซึง่ในอนาคต
ทีอ่าจคาดการณ์ไดน้ัน้ บรษิทัฯ ยงัคาดว่าความตอ้งการผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ จะยงัคงเพิม่ขึน้แมว้่าจะมรีถที่
ใช้พลงังานไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่ใช้พลงังานอื่นเขา้มาในตลาดก็ตาม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ เฝ้าติดตามการ
เปลี่ยนแปลงไปใชพ้ลงังานสะอาดน้ีอย่างใกล้ชดิ และในระหว่างนี้ บรษิทัฯ ยงัต้องการมุ่งเน้นการด าเนินงาน
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเท่าทีจ่ะเป็นไปไดเ้พราะความต้องการผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ในปัจจุบนั
จะยงัคงมมีาก อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ จะวางบทบาทของตนเองใหม้ส่ีวนร่วมในการเปลีย่นผ่านไปใชพ้ลงังาน
สะอาดในอนาคต ซึง่เป็นส่วนหนึ่งในการมองหาโอกาสในการลงทุนในอนาคตตามทีไ่ดก้ล่าวถงึขา้งตน้ 

4. ค าถามจาก คุณราตร ีวศิษิฏสุ์รวงศ ์ 

บรษิทัฯ มแีผนงานและแนวทางในการท าธุรกจิอื่นทีน่่าจะเป็นทศิทางทีด่กีบับรษิทัฯ มากกว่าการพึง่พงิวฏัจกัรของ
น ้ามนัเพยีงอย่างเดยีวอย่างไร และ   

ค าถามจาก คุณจกัรพงษ์ อนิทสรอ้ย 

ตลาดรถยนต์โลกมแีผนการลดใช้น ้ามนั จนไปถึงยกเลกิการใช้น ้ามนั บรษิัทฯ มแีผนการด าเนินงานทางธุรกิจ
อย่างไร   

คุณปลวิ มงักรกนก ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดช้ีแ้จง้แลว้ว่า ค่าการกลัน่ (margin) ทีล่ดลงในช่วง 3 – 4 ปีทีผ่่านมาเกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของน ้ามนัและก๊าซ ไม่ได้เป็นผลมาจากการเปลี่ยนมาใช้พลงังานทดแทน 
รายได้ปัจจุบันของบริษัทฯ ยังคงพึ่งพิงธุรกิจที่บริษัทฯ ด าเนินอยู่ในปัจจุบัน โดยบริษัทฯ  ต้องเน้นเรื่อง
ประสทิธภิาพและการลดค่าใชจ้่าย อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ไม่ไดล้ะเลยเรื่องการใชพ้ลงังานทดแทนและจะเฝ้าตดิตาม
เรื่องนี้อย่างใกลช้ดิ 

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดก้ล่าวเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

จากวิสยัทศัน์ใหม่ของบริษัทฯ “ความห่วงใย” นัน้ มิใช่ความห่วงใยแต่เพียงต่อพวกเราเองและครอบครวั แต่
หมายถึงความห่วงใยต่อสิง่แวดล้อมด้วย และ “ร่วมสร้างพลงั เพื่อขบัเคลื่อนอนาคตของเรา” ก็เพื่อรองรบัการ
เปลีย่นแปลงไปใชพ้ลงังานสะอาดทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ในอนาคต อย่างไรกต็าม ปัจจุบนั ความตอ้งการผลติภณัฑ์ของ
บรษิทัฯ ยงัคงมสีงูมาก ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจะมุ่งเน้นการผลติผลติภณัฑโ์ดยใชต้น้ทุนทีต่ ่าทีสุ่ด เพื่อใหไ้ดค้่าการกลัน่ 
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(margin) สูงทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ จะมองหาทางเลอืกต่าง ๆ ในการท าใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ 
มคีวามหลากหลายมากขึน้ เพื่อช่วยท าใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มส่ีวนร่วมในการเปลีย่นไปใชพ้ลงังานสะอาดและบรษิทัฯ 
จะสามารถคงอยู่ไดใ้นอนาคต  

เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 และรายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายใหน้าย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกี่ยวกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยบรษิทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  
สรุปได้ดงันี้ 

เลขานุการบรษิทัชีแ้จงใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและ
บญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ
พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

โดยงบการเงนิประจ าปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชปีรากฏอยู่ในหน้า 135 - 190 ของ
รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) ซึง่ไดจ้ดัส่งส าเนาเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

จากนัน้นาย ทโิมธ ีรายงานต่อทีป่ระชุมฯ เกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้ 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,541 46,541 1,790 54,294 

หนี้สนิรวม 666 20,114 719 21,818 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 875 26,427 1,071 32,476 

รายไดร้วม 4,152 130,163 5,392 168,840 

ขาดทุนส าหรบัปี (187) (6,005) (94) (2,809) 

ขาดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  ดอลลารส์หรฐั (0.04)  บาท (1.38) ดอลลารส์หรฐั (0.02) บาท (0.65) 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ของบรษิทัฯ 
ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,466,567,035 1,000 1,401,600 0 3,467,969,635  

ร้อยละ 99.96 0.00 0.04 0.00 100.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการงดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายใหน้าย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานในวาระเรื่องการอนุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 สรุปไดด้งันี้  

เลขานุการบริษัทชี้แจงว่าตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 52 ก าหนดว่าการ
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้และในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิห้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิอง
คณะกรรมการกรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 55 ก าหนดให ้บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไร
สุทธปิระจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่า
ทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

นาย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานว่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมายไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดแล้ว ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไม่ต้อง
จดัสรรทุนส ารองเพิม่เตมิอกี 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่การจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 ครัง้ในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ 
ภายหลงัจากการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ และตามที่ได้รบัการ
พจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ดี เมื่อวนัที่ 14 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานครึง่ปีแรกของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 224,311,305 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุน
สะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 146,591,694 ดอลลารส์หรฐั  
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และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 187,015,401 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุนสะสมทีย่งั
ไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 109,295,790 ดอลลาร์สหรฐั ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2564 จงึ
พจิารณาและมมีตอินุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมฯ สมควรอนุมตัิการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 เนื่องจาก ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 187,015,401 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุนสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรร
จ านวน 109,295,790 ดอลลารส์หรฐั 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัิการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,467,968,635 1,000 0 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ และพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งท่ีว่างลง 

ประธานฯ ได้แถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่านาง บาร์บาร่า ฟรานซิส แฮรสินั และนาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีมส่ีวนได้เสยีในการ
พจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล จงึขอเชญิใหน้าง บาร์บาร่า ซึ่งเขา้ประชุมผ่านระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting จากต่างประเทศ และนาย โรเบิร์ต ซึ่งเข้าประชุมในห้องถ่ายทอดสดออกจากการประชุม
ชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิัทชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  เลขานุการบรษิัทชี้แจงว่า มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิัท
มหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสามพน้ต าแหน่งตามวาระ ณ การประชุมสามญั
ประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัจ านวน
หนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 

 

 

 



 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  13/21 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 นี้มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ ดงันี้ 

1.  นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ
ธรรมาภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถว้นเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ ในการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าวให้แก่บรษิัทฯ ในระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 
ถึง 31 ธนัวาคม 2563 อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ ภายใน
ระยะเวลาดงักล่าว 

ประธานฯ รายงานต่อทีป่ระชุมฯ ว่าคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน  
(รายละเอียดปรากฏอยู่ในหน้า 98 ของรายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report)) โดยพิจารณาถึงคุณสมบตัิ ความรู้
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ และเหน็ควรเสนอให้เลอืกตัง้กรรมการทัง้สองท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง นอกจากนี้ ยงัเสนอใหแ้ต่งตัง้นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ เป็นกรรมการอสิระเพื่อใหด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการในต าแหน่งทีว่่างลง 

1.  นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ  (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

2.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ  (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

3.  นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ กรรมการอสิระ 

ทัง้นี้ หากนาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ ไดร้บัเลอืกตัง้ จะมผีลในการเป็นกรรมการตัง้แต่วนัที ่10 เมษายน 2564 

ทัง้สามท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มีคุณสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ
พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ทัง้สามท่านยงัมีความรู้ 
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ยงัสามารถทีจ่ะพฒันากลยุทธ ์และ
ขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

นายโรเบริ์ตและนายวรีพงศไ์ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยทัง้สองท่านมคีุณสมบตัสิอดคล้อง
กบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและของบรษิทัฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงั และพจิารณาเหน็ว่านายโรเบริ์ต  และ
นายวรีพงศ์ สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง    

ส าหรบันายโรเบริ์ต ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เกนิกว่า 9 ปี นับตัง้แต่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกในปี พ.ศ. 2555 
หรอื 6 ปี หากนับตัง้แต่บรษิทัฯ เขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาความเหมาะสม คุณสมบตั ิและประสบการณ์ของท่านอย่างรอบคอบและดว้ยความ
ระมดัระวงัแลว้ เหน็ว่านายโรเบริต์มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม มปีระสบการณ์ มคีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิ
ของบรษิทัฯ รวมทัง้สามารถท าหน้าทีก่รรมการอสิระไดอ้ย่างครบถ้วน โดยสามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ  
ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ  
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัแล้ว และเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลดงักล่าว ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน    

ทัง้นี้ ประวตัโิดยสรุปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งต้น ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม และน าเสนอ
ในทีป่ระชุมฯ สรุปไดด้งันี้ 

1. นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการ  
• กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: การแต่งตัง้มผีลวนัที ่13 พฤศจกิายน 2563 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: 5 เดอืน 

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคม ีUniversity College Dublin  
ประเทศไอรแ์ลนด ์

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีท่ีผา่นมา: 

2562 - ปัจจบุนั  
• ผูจ้ดัการทัว่ไป International Value Chain Optimization 

Chevron USA, Inc., (สาขาสงิคโปร)์, สงิคโปร ์

2561 - 2562  
• ผูจ้ดัการทัว่ไป Corporate Planning 

Chevron Corporation สหรฐัอเมรกิา 

2560 - 2561  
• ผูจ้ดัการ District Sales 

Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

2557 - 2560  
• ผูจ้ดัการ Raw Materials Optimization  

Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

2. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: • กรรมการอสิระ  
• ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  
• กรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: • 28 พฤษภาคม 2555 (แตง่ตัง้ครัง้แรก) 
• 28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ) 
• 5 เมษายน 2561 (เป็นการต่อวาระ) 
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: ด ารงต าแหน่งมาแลว้ 8 ปี 11 เดอืน นับตัง้แต่การแตง่ตัง้ครัง้แรก หรอื 
5 ปี 4 เดอืนนับตัง้แต่บรษิทัฯ จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

การศึกษา: ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา University of Cape Town 
แอฟรกิาใต ้

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
5 ปีท่ีผา่นมา: 

2555 - ปัจจบุนั  
• กรรมการอสิระ  

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

3. นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: ไม่ม ี

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: ไม่ม ี

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ: ไม่ม ี

การศึกษา: 

. 

• ปรญิญาเอก วศิวกรรมศาสตรด์ุษฎบีณัฑติ (ดา้นสิง่แวดลอ้ม) 
สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซยี (AIT) 

• ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) 
University of Missouri-Rolla, สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา  
10 ปีท่ีผ่านมา: 

2562 – ปัจจบุนั  
• รองประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทั พราว เรยีล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั  
• กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารไอซบีซี(ีไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั 
• ทีป่รกึษาพเิศษดา้นการพฒันาอุตสาหกรรม 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

2555 – 2561  
• ผูว้่าการ   

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2554 – 2555  
• รองผูว้่าการ (ยุทธศาสตรแ์ละการเงนิ) 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่  แทนกรรมการที่
พน้ต าแหน่งตามวาระ และพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ ในต าแหน่งทีว่่างลง 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตาม
วาระ และพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งทีว่่างลง 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ 
จ านวนสองท่าน และแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งทีว่่างลงจ านวนหนึ่งท่าน โดยทัง้สามท่าน
เป็นบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดโดยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) นางบารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,421,951,749 45,509,286 508,600 0 3,476,969,635 

ร้อยละ 98.67 1.31 0.02 0.00 100.00 

  

(2) นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีกรรมการอสิระ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,389,968,917 77,436,518 564,200 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 97.75 2.23 0.02 0.00 100.00 

 

(3) นาย วรีพงศ ์ไชยเพิม่ กรรมการอสิระ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,464,166,635 3,182,100 620,900 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 99.89 0.09 0.02 0.00 100.00 

ประธานฯ ไดเ้ชญินาง บาร์บาร่า ฟรานซสิ แฮรสินั และนาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีซึ่งออกจากทีป่ระชุมฯ เป็นการชัว่คราว
กลบัเขา้สู่การประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเน่ืองจากวาระนี้เป็นการพจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
อย่างไรกต็าม เนื่องจากกรรมการทุกท่านของบรษิทัฯ ไม่มที่านใดทีถ่อืหุน้ในบรษิทัฯ จงึไม่มกีรณีทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยี
เป็นพเิศษเกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
รายงานเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 สรุปไดด้งันี้ 

ประจ าปี 2564 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บรษิทัฯ มไิดเ้สนอโบนัสหรอืผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากทีก่ล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้ 

ค่าตอบแทนส าหรบัปี 2564 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมดตามทีเ่สนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา  
รายละเอยีดเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 ปรากฏอยู่ในหน้า 107 ของรายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report)  

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 โดยกลัน่กรอง
อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทอื่นทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัและบรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วนใหญ่จะจ่ายเงนิโบนัสใหก้บักรรมการตามผลประกอบการของบรษิทั ทัง้นี้ 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล เหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงนิโบนัส แต่อย่างไรก็
ตาม ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้เพื่อใหผู้ท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการ
ของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมฯ สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามทีเ่สนอ ตามความเหน็
ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
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วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ดงักล่าวโดยทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,467,357,535 7,000 605,100 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 99.98 0.00 0.02 0.00 100.00 

 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 

ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมฯ ว่าเนื่องจากวาระนี้ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มส่ีวนได้เสยี
เกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตั ิจงึเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ออกจากการประชมุ
ชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิัทชี้แจงขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายให้นางกมลวรรณ วปิุลากร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 สรุปได้
ดงันี้ 

เลขานุการบรษิทัชีแ้จงว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

นางกมลวรรณแถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2564 รวมทัง้ได้ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดแล้ว มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ หมายเลข  3760 4 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 - 

ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 
2564  
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นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2557 2558 2559 
และ 2560 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 

ทัง้นี้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 
2,955,000 บาท ซึง่ยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 2562 และ 2563 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส   735,000   735,000   735,000   735,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000   600,000   600,000 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,955,000 2,955,000 

บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) นอกเหนือจากค่าสอบบญัชทีีร่ะบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อย จงึไม่มกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมา และอนุมตัคิ่าสอบบญัชี
ส าหรบัปี 2564 จ านวน 2,955,000 บาท ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่ า
สอบบญัชปีระจ าปี 2564 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ให ้นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 3760 
หรอื นายพงทว ีรตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7795 หรอื นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 10456 แห่งบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 และอนุมตัิค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2564 จ านวน 
2,955,000 บาท โดยทีป่ระชุมฯ อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,410,024,835 0 57,944,800 0 3,467,969,635 

ร้อยละ 98.33 0.00 1.67 0.00 100.00 

 

ระเบียบวาระท่ี 8  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า ขณะนี้ทีป่ระชุมฯ ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดบัวาระทีน่ าเสนอในหนังสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ และเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

1. ค าถามจากคุณชยัสทิธิ ์อร่ามมงคลวชิยั  

1.1 สถานการณ์ราคาน ้ามนัทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ มผีลกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างไร 

1.2 เป้าหมายผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปีนี้ก าหนดไวอ้ย่างไร 

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร ์ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

1.1 จากมุมมองดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRS) ราคาน ้ามนัดบิทีเ่พิม่ขึน้จะช่วยใหทุ้น
ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรจากสต๊อคน ้ามนั (stock gain) ส าหรับค่าการกลัน่ 
(margin) ขึ้นอยู่กบัว่า ค่าการกลัน่ (margin) มกีารตอบสนองอย่างไรในเวลานัน้ หากค่าการกลัน่ (margin) 
เพิม่ขึ้นสอดคล้องกบัราคาน ้ามนัดบิ ก าไรสุทธิโดยรวมของบรษิทัฯ ก็จะไม่ได้รบัผลกระทบ ซึ่งในช่วงนี้นัน้ 
ราคาน ้ามนัดบิเพิม่ขึน้ ค่าการกลัน่ (margin) กป็รบัตวัเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกนัดว้ย ส่งผลใหธุ้รกจิโดยรวมฟ้ืนตวั
ขึน้ในช่วงนี้   

1.2 ในปีนี้ บรษิทัฯ มุ่งเน้นดา้นการด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพและดว้ยความปลอดภยัให้มากที่สุดเท่าที่จะ
สามารถเป็นไปไดเ้ป็นส าคญั โดยบรษิทัฯ จะมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนและเพิม่ประสทิธภิาพในการท าธุรกจิ
เพื่อเพิ่มค่าการกลัน่ (margin) ของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตให้สูงที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ บริษัทฯ ไม่มี
โครงการใหญ่ ไม่มแีผนการหยุดซ่อมบ ารุงใหญ่ในปีนี้ ดงันัน้ บรษิทัฯ สามารถด าเนินการกลัน่ได้อย่างเตม็ที่
ตลอดทัง้ปี ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กบัการฟ้ืนตวัของอุปสงค์ของผลติภณัฑ์ในภูมภิาคด้วย อนึ่ง ตามที่กล่าวไวข้า้งต้น 
ระดบัอุปสงค์ของน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิฟ้ืนตวัขึน้มากจนเกอืบจะถงึระดบัก่อนเกดิสถานการณ์ 
COVID-19 อย่างไรกต็าม อุปสงค์ส าหรบัน ้ามนัอากาศยานยงัคงต ่าอยู่เนื่องจากขอ้จ ากดัในการเดนิทาง
ระหว่างประเทศทีย่งัคงมอียู่ 

เป้าหมายในปีนี้คอืการท าการกลัน่อย่างเตม็ทีต่ลอดทัง้ปีตามอุปสงค์ของผลติภณัฑ์ และการบรหิารจดัการ
ตน้ทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 



 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  21/21 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 

2. ค าถามจาก คุณราตร ีวศิษิฏสุ์รวงศ ์ 

การระบาดของ COVID-19 ระลอกที ่3 ทีเ่กดิขึน้ในช่วงนี้จะส่งผลกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ หรอืไม่ เนื่องจาก
การระบาดระลอกนี้อาจรุนแรงกว่าทีผ่่านมา และบรษิทัฯ มวีธิรีบัมอืกบัสถานการณ์ ป้องกนัผลกระทบ หรอืท าให้
ผลตอบแทนของบรษิทัฯ ดขีึน้อย่างไร 

คุณทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บริษัทฯ เฝ้าติดตามการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทยอย่างใกล้ชดิ และท างานร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุขและหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัระยองอย่างใกล้ชดิ ธุรกจิของบรษิทัฯ โดยรวมไดร้บัผลกระทบมากทีสุ่ด
จากการระบาดระลอกแรกในช่วงเดือนเมษายน และพฤษภาคม 2563 เนื่องจากการหยุดชะงักของอุปสงค์ 
(demand destruction) อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ กส็ามารถบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพจนสามารถผ่านพน้มาได ้
และตามทีก่ล่าวแลว้ขา้งตน้ ความตอ้งการน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิกฟ้ื็นตวัจนเกอืบเป็นปกติภายในชว่งเดอืน
มถิุนายน - กรกฎาคม 2563 และตลอดระยะเวลาทีเ่หลอืของปี 2563 แต่น ้ามนัอากาศยานไดร้บัผลกระทบอย่างมาก 

ส าหรบัการระบาดระลอกที่ 2 เมื่อช่วงสิน้เดอืนธนัวาคม 2563 และด าเนินต่อไปในเดอืนมกราคมและเดอืน
กุมภาพนัธ์ 2564 ส่งผลกระทบต่อความต้องการน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิทีฟ้ื่นตวัดขีึน้แลว้อยู่บา้ง แต่ไม่ไดม้ี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงกลัน่น ้ามนั ผลติภณัฑ์ทัง้สองของบรษิทัฯ ยงัคงอยู่ในระดบัเดยีวกนักบัก่อนที่
จะมกีารแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกที ่2 ส่วนความตอ้งการส าหรบัน ้ามนัอากาศยานยงัอยู่ในระดบัต ่าแมว้า่
บรษิทัฯ มกีารผลติและส่งมอบน ้ามนัอากาศยานบางส่วนเพื่อการใชภ้ายในประเทศกต็าม  

ส าหรบัการแพร่ระบาดระลอกที ่3 มคีวามเป็นไปได้ทีอุ่ปสงค์ปัจจุบนัจะลดลง อย่างไรก็ตาม ผลกระทบไม่น่าจะ
มากนักเพราะลูกคา้ของบรษิทัฯ ยงัคงมกีารสัง่ซื้อผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ อยู่ ทัง้นี้ หากสถานการณ์ยงัคงด าเนินไป
ในระดบันี้ บรษิทัฯ กไ็ม่น่าทีจ่ะไดร้บัผลกระทบมากนัก 

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 และกล่าว
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

ลงชื่อ  
 (นายปลวิ มงักรกนก) 

รองประธานกรรมการ 
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 (นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์) 
เลขานุการบรษิทั / ผูบ้นัทกึการประชุม 

 

 


