
 

 

STAR PETROLEUM REFINING PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษทั สตาร์ ปิ โตรเลียม รี ไฟน์นิ่ง จ  ากดั (มหาชน) 
 

 

No. 1, I-3B Road, Map Ta Phut, Amphur Muang Rayong,  Rayong Province 21150, Thailand. Tel. +66 (0) 38 699 000  Fax +66 (0) 38 699 999  

เลขท่ี 1 ถนน ไอ - 3บี  ต ำบลมำบตำพุด  อ ำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  21150  โทร. +66 (0) 38 699 000  โทรสำร +66 (0) 38 699 999 
 

เลขทะเบียนนิติบุคคล 0107555000155  

 
วนัที ่8 มนีาคม 2564 

เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 
 เอกสารประกอบวาระการประชุม  

 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ประชุมเมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2563 

2. งบการเงนิปี 2563 รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืประจ าปี 2563 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 

3. รายนามและประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนกรรมการ
ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

4. รายนามและประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระรายใหม่ 

5. นิยามกรรมการอสิระ 

6. รายนามและประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัช ี 
 

เอกสารประกอบการเข้าประชุม  

7. วธิกีารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เกี่ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 และการออกเสยีง
ลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

9. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

10. รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

11. แบบฟอร์มขอรบังบการเงินปี 2563 รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) และ/หรอื 
รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจ าปี 2563 แบบรปูเล่ม 

12. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ครัง้ที ่1/2564 

เมื่อวนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2564 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  

วนั: ศกุรท่ี์ 9 เมษายน 2564  

เวลา: 09.30 น.  

รปูแบบ: การประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบ

วาระการประชุม ดงัต่อไปนี้  
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ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 25 กนัยายน 2563 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: บริษัทฯ จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่       
25 กันยายน 2563 และบริษัทฯ ได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุม
ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมครัง้นี้ รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1   

ขอให้ทีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563  
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2563 ดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับรอง
รายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ     
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด                
31 ธนัวาคม 2563 และรายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) ให้
ผูถ้อืหุน้รบัทราบ ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ
รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: เนื่องจากวาระนี้เป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ จงึไม่มกีารลงมติ
ในวาระนี้  

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 
47 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไร
ขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและ
บญัชีก าไรขาดทุน และต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 พรอ้มทัง้รายงานของ
ผู้สอบบญัชีปรากฏอยู่ในหน้า 135 - 190 ของรายงานประจ าปี 2563  
(56-1 One Report) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  ซึ่งงบ
การเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละการพจิารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้  
 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,541 46,541 1,790 54,294 

หนี้สนิรวม 666 20,114 719 21,818 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 875 26,427 1,071 32,476 

รายไดร้วม 4,152 130,163 5,392 168,840 

ขาดทุนส าหรบัปี (187) (6,005) (94) (2,809) 

ขาดทุนต่อหุน้ขัน้
พืน้ฐาน  

ดอลลารส์หรฐั (0.04)  บาท (1.38) ดอลลารส์หรฐั (0.02) บาท (0.65) 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ 

งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ของบรษิทัฯ ซึง่ไดผ้่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และ  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมติในวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการงดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 52 
ก าหนดว่าการจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะ
กระท ามิได้ และในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ
กรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่าย
ตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

 นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของ
บรษิทัฯ ขอ้ 55 ก าหนดให ้บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 30,004,442,705 บาท โดยจ านวน 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ ได้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
ไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบตามจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนดแล้ว ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึไม่ต้องจดัสรรทุนส ารองเพิม่เติมอกี 



 

 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) หน้า 4/10 
หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่การจ่ายเงนิปันผลปีละ 
2 ครัง้ในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ภายหลงัจากการ
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีผู่ถ้อืหุน้
อนุมตั ิและตามทีไ่ดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ดี เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้
อนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานครึ่งปี
แรกของบรษิ ัทฯ  เนื ่องจากบรษิ ัทฯ  ม ผีลขาดท ุนส ุทธ จิ านวน 
224,311,305 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุนสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร
จ านวน 146,591,694 ดอลลาร์สหรฐั  

และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 
187,015,401 ดอลลาร์สหรฐั และผลขาดทุนสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร
จ านวน 109,295,790 ดอลลาร์สหรฐั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิการ
งดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 เนื่องจาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
บรษิัทฯ มผีลขาดทุนสุทธจิ านวน 187,015,401 ดอลลาร์สหรฐั และผล
ขาดทุนสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 109,295,790 ดอลลารส์หรฐั  

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่ง 
ตามวาระ และพิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งท่ีว่างลง 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 
ก าหนดให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามพ้นต าแหน่งตามวาระ ณ  
การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจ านวนกรรมการแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัจ านวน
หนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกให้
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 นี้ มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง
ตามวาระ ดงัต่อไปนี้  

ก. นาง บารบ์าร่า ฟรานซสิ แฮรสินั  
o กรรมการ 

o สมาชกิคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

ข. นาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี   
o กรรมการอสิระ  
o กรรมการตรวจสอบ 

o ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
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บริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิัทฯ และเสนอระเบยีบ
วาระต่าง ๆ เพื่อพจิารณาในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ซึง่
ผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในระหว่างวนัที่  
1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2563 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืเสนอวาระ
การประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าว 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 
(รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหน้า 98 ของ
รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ และเห็นควรเสนอให้เลือกตัง้
กรรมการ ทัง้ 2 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป
อีกวาระหนึ่ง นอกจากนี้ ยงัเสนอใหแ้ต่งตัง้นาย วรีพงษ์ ไชยเพิม่ เป็น
กรรมการอสิระเพื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการในต าแหน่งทีว่่างลง 

ก. นาง บาร์บาร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กรรมการ  
    (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ข. นาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ 
    (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ค. นาย วรีพงษ์ ไชยเพิม่  กรรมการอสิระ 

ทัง้นี้  หากนาย วีรพงษ์ ไชยเพิ่ม ได้รับเลือกตัง้ จะมีผลในการเป็น
กรรมการตัง้แต่วนัที ่10 เมษายน 2564  

รายนามและประวตัิโดยสรุปของกรรมการที่เสนอให้เลือกตัง้ในครัง้นี้
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 และ 4    

นาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีและนาย วรีพงษ์ ไชยเพิม่ ไดร้บัการเสนอชื่อ
ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยท่านมคีุณสมบตัสิอดคล้องกบั
นิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัย์ฯ”) และของบริษัทฯ นอกจากนี้  คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลได้พจิารณาอย่างรอบคอบ และ
ด้วยความระมดัระวงั และพจิารณาเหน็ว่านาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ี
และนาย วรีพงษ์ ไชยเพิ่ม สามารถให้ความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้
อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  อนึ่ง นิยาม
กรรมการอสิระมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5    

ส าหรบันาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของ
บรษิทัฯ เกนิกว่า 9 ปี (นับตัง้แต่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรก ในปี พ.ศ. 2555 
หรือ 6 ปี หากนับตัง้แต่บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
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หลักทรัพย์ ในปี พ.ศ. 2558) นั ้น คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาล ได้พจิารณาความเหมาะสม คุณสมบตัิ 
และประสบการณ์ของท่านอย่างรอบคอบ และดว้ยความระมดัระวงัแลว้ 
เหน็ว่านาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม มปีระสบการณ์ 
มีความรู้ความสามารถ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และ
สามารถท าหน้าที่กรรมการอิสระได้อย่างครบถ้วน โดยสามารถให้
ความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ  ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมดัระวงัแล้วเห็นว่า นาง บาร์บาร่า ฟรานซิส แฮรสินั นาย โรเบริ์ต 
สแตร์ กทัธร ีและนาย วรีพงษ์ ไชยเพิม่ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน และไม่มี
คุณสมบตัหิรอืลกัษณะต้องหา้มตามทีก่ าหนดใน พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน 
และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ   

นอกจากนี้ ทัง้สามท่านยงัมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้ยงัสามารถที่จะ
พฒันากลยุทธ ์และขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

นาย โรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี และนาย วีรพงษ์ ไชยเพิ่ม  มีคุณสมบัติ
สอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และของบรษิทัฯ 
รวมทัง้สามารถให้ความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างเป็นอิสระ และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจากนี้ คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม คุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ของนาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี(ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระของบรษิทัฯ เกนิกว่า 9 ปี นับตัง้แต่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรก ในปี 
พ.ศ. 2555 หรอื 6 ปี หากนับตัง้แต่บรษิทัฯ เขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ ในปี พ.ศ. 2558) ตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วย
ความระมดัระวงัแล้วเห็นว่านาย โรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี มีคุณสมบตัิที่
เหมาะสม มปีระสบการณ์ มคีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามเขา้ใจใน
ธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถท าหน้าที่กรรมการอิสระได้อย่าง
ครบถ้วนโดยสามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอิสระ ซึ่งจะ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ 

คณะกร รมกา ร จ งึ เ ห ็น ว ่า ที ่ป ร ะ ช ุม ผู ้ถ ือหุ ้น สมควร เ ล อื กตั ง้   
นาง บาร์บาร่า ฟรานซสิ แฮรสินั กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ
เลอืกตัง้นาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้เลือกตัง้ นาย วีรพงษ์ ไชย เพิ่มเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ  

ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน    
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คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: บุคคลที่จะได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาจะเป็นผู้
ได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
บรษิทัฯ จะพงึม ี

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ รวมถึงสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบยีน  
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 
2564 ทีค่ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ได้
ก าหนด มรีายละเอยีดดงันี้ 

ประจ าปี 2564 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บริษัทฯ มิได้เสนอโบนัสหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้แก่กรรมการ
นอกเหนือจากทีก่ล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้ 

ค่าตอบแทนส าหรบัปี 2564 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยทัง้หมดตามทีเ่สนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา  รายละเอยีด
เกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 ปรากฏอยู่ในหน้า 107 ของ
รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของ
บรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื่นที่
ประกอบธุรกิจโรงกลัน่น ้ ามันและบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วน
ใหญ่จะจ่ายเงินโบนัสให้กับกรรมการตามผลประกอบการของบริษัท 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงินโบนัส แต่อย่างไรก็ตาม 
ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้เพื่อใหผู้ท้ีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต 
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คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามที่เสนอ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม เพื่อการผ่านมติ     
ในวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 7    พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47
ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนด
จ านวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี
จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

ผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด ซึ่งผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับ
บรษิทัฯ รวมถงึผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน และทบทวนความ
เหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชีประจ าปี 2564 รวมทัง้ได้
ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส 
เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์     
คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2564 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ หมายเลข  3760 4 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นาย กรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 - 

 
ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบ และให้
ความเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2564  

นาย ชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ เป็นผู้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกบั
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2557 2558 2559 และ 2560 

นาย พงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผู้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี่ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2561 2562 และ 2563 

รายนามและประวตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อให ้เป็นผู้สอบบัญชี 
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 
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คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควร
อนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงนิ 2,955,000  บาท ซึ่ง
ยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 2562 และ 2563 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส   735,000   735,000   735,000   735,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000   600,000   600,000 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,955,000 2,955,000 

  

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) นอกเหนือจากค่า
สอบบญัชทีีร่ะบุไวข้า้งต้น ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบี
เอเอส จ ากดั  

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ไม่มบีรษิัทย่อย จงึไม่มกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตัง้    
นาย ชาญชัย ชัยประสิทธิ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760 หรือ   
นายพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7795 หรือ      
นาย กรรณ ตัณฑวิรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 แห่ง  
บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2564 และอนุมตัิค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2564 
จ านวน 2,955,000 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผ่านมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเพื่อการผ่านมติในวาระนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหว้นัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2564 (Record Date) คอืวนัที ่5 มนีาคม 2564  

 บรษิัทฯ จงึขอเรยีนเชญิผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 ในวนั และเวลาที่
ก าหนด เน่ืองจากการประชุมครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  บรษิทัฯ จะใชก้ารลงทะเบยีนเพื่อเขา้
ร่วมการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยหากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเข้าร่วมประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้น กรอกและส่ง
แบบฟอร์มลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามแบบทีป่รากฏในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 12 และด าเนินการ
ลงทะเบียนตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุม
ดงักล่าวตัง้แต่วนัที่ 17 มนีาคม 2564 จนถึงวนัที่ 9 เมษายน 2564 ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และระบบลงทะเบยีนจะปิดเวลา 12.30 น. ของ วนัที ่9 เมษายน 2564 
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 อน่ึง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี้ 
โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 หรอืสามารถดาวน์โหลดหนังสอื
มอบฉนัทะไดจ้าก www.sprc.co.th และกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามแบบที่
ปรากฏในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 12 รวมทัง้ด าเนินการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดทีป่รากฏในสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 โดยบรษิทัฯ จะ
เปิดใหล้งทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวตัง้แต่วนัที ่17 มนีาคม 2564 จนถงึวนัที ่9 เมษายน 2564 ผ่านระบบ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และระบบลงทะเบยีนจะปิดเวลา 12.30 น. ของ วนัที ่9 เมษายน 2564 

ทัง้นี้ หากผู ้ถ ือหุ ้นมปีัญหาใด ๆ เกี่ยวกบัการลงทะเบยีน กรุณาติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่
โทรศพัท์หมายเลข 038-699-887 และ 038-699-699 ตัง้แต่วนัที ่17 มนีาคม ถงึวนัที ่9 เมษายน 2564 ในวนัและเวลา
ท าการ วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 8:00 น. ถงึ 16:30 น. 

นอกจากนี้ ท่านผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงแทนได ้โดยใหส่้งหนังสอืมอบฉนัทะและหลกัฐานต่าง ๆ มาทีบ่รษิทัฯ ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2564 

ถงึ เลขานุการบรษิทั 
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ - สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150 

รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 10  

 บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 

 นอกจากนี้ ท่านผู้ถือหุน้สามารถขอรบังบการเงนิปี 2563  รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) และ/
หรือ รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนประจ าปี 2563 แบบรูปเล่มได้ที่ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทฯ โดย       
ใช้แบบฟอร์มตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 11 และส่งแบบฟอร์มดงักล่าวมาที่ โทรสารหมายเลข 038-699-999 ต่อ 7887 หรอื
อเีมลไ์ปที ่ir@sprc.co.th  

 เพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น หากผู้ถือหุ้นมคี าถามใด ๆ เกี่ยวกบัการประชุมและวาระการประชุมต่างๆ ก่อน 
วนัประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามไดท้ี ่CompanySecretary@sprc.co.th 

 
หนังสอืเชญิประชุมนี้ออก ณ วนัที ่8 มนีาคม 2564 ณ จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

 

 

http://www.sprc.co.th/
mailto:ir@sprc.co.th
mailto:CompanySecretary@sprc.co.th
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

ของ 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

เวลาและสถานท่ี 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 (“ท่ีประชุมฯ”) ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) 
จดัขึน้เมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2563 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งวภิาวดบีอลรมู ชัน้ลอ็บบี ้โรงแรมเซน็ทารา แกรนด ์แอท เซน็ทรลั 
พลาซ่า ลาดพรา้ว กรุงเทพ เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

ก่อนเร่ิมการประชุม 

นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์ เลขานุการบรษิทั กล่าวแนะน ากรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

1. นายปลวิ มงักรกนก  กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการทรพัยากรบุคคล   

2. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายมนูญ ศริวิรรณ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

4. นางกมลวรรณ วปิุลากร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

5. นายทโิมธ ีอลนั พอตเตอร ์ กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล  
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผา่นระบบ VDO - Conference 

1. นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานกรรมการ   

2. นายนิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

3.  นางเคง็ ลงิ ล๊ก กรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

 

โดยกรรมการของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมมจี านวน 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุ  

1. นายวชิยั ชุณหสมบูรณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 

2. นายศกัดิช์ยั ธรรมสุรกัษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ 

3. นางพรทพิย ์วรีะพนัธุ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกจิการสมัพนัธ ์

ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุม 

เลขานุการบรษิทัไดแ้นะน าคุณพลัภา ชยัอาญา จากบรษิทั เบเคอร์ แอนด์ แมค็เคน็ซี่ จ ากดั ซึ่งเป็นทีป่รกึษากฎหมายของ
บรษิทัฯ และ คุณพงทว ีรตันะโกเศศ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

นายปลวิ มงักรกนก รองประธานกรรมการของบรษิทัฯ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมฯ (“ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้
เขา้สู่การประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2563 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผู้ช่วยประธานฯ ในการด าเนินการ
ประชุม 

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ต่อที่ประชุมฯ ว่าในการประชุมมผีูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองจ านวน 64 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 
5,264,412 หุน้ และโดยการมอบฉันทะจ านวน 484 ราย นับจ านวนหุน้ได ้3,282,384,733 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้สิ้น 548 ราย นับจ านวนหุน้ได้ทัง้สิ้น 3,287,649,145 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 75.8239 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

อาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเข้าร่วมประชุม 

ไดแ้ก่ คุณองัคณา ชดูวง 

เร่ิมการประชุม 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งว่าการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ปีนี้ จดัขึ้นล่าช้ากว่าทุก ๆ ปีที่ผ่านมา เนื่องด้วย
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้เราต้องประกาศเลื่อนประชุมออกไป และการจดัประชุมใน
วนัน้ีเป็นการจดัประชุมแบบ new normal โดยทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามมาตรการ ตามค าแนะน าของศูนยบ์รหิารสถานการณ์
การแพร่ระบาดฯ และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อลดความเสีย่งและป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ที่ประชุมฯ จะพจิารณาวาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไว้ในหนังสอืเชญิประชุม 
โดยบรษิทัฯ ได้เชญิชวนใหผู้้ถอืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
และเสนอระเบยีบวาระต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าว ให้แก่
บรษิัทฯ ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2562 แต่อย่างไรก็ตาม ไม่มกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็น
กรรมการบรษิทัฯ หรอืวาระการประชุมดงักล่าวแต่อย่างใด 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถส่งค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมมายงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุม โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึค าถามและค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม 

จากนัน้ ประธานฯ จงึใหเ้ลขานุการบรษิทัชี้แจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และการ
นับคะแนนเสยีง สรุปไดด้งันี้ 
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บรษิทัฯ มคีวามห่วงใยในสุขอนามยัและความปลอดภยัของผูถ้อืหุน้และผูเ้ขา้ร่วมการประชุม บรษิทัฯ จงึมมีาตรการและแนว
ปฏบิตัสิ าหรบัในหอ้งประชุมนี้ ดงันี้ 

• ทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมประชุมในหอ้งนี้ ไดผ้่านการตรวจวดัอุณหภูม ิและผ่านการคดักรองโรค COVID-19 แลว้ 

• บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามมาตราการ การเวน้ระยะห่าง โดยไดจ้ดัทีน่ัง่ เวน้ระยะห่างระหว่างทีน่ัง่ 1.5 เมตร และเพื่อ
ไม่ใหแ้ออดัเกนิไป เราจ ากดัทีน่ัง่ไวท้ี ่120 ทีน่ัง่ โดยระบุหมายเลขทีน่ัง่ ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

• งดเวน้การใชไ้มโครโฟนร่วมกนั เพื่อลดการสมัผสักบัละอองฝอย ดงันัน้หากผูถ้อืหุน้มคี าถาม หรอืความเหน็ กรุณา
เขยีนใส่กระดาษและส่งใหเ้จา้หน้าที่ และเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปโดยกระชบั บรษิทัฯ จะพจิารณาตอบค าถามใน
ห้องประชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม และ จะพจิารณาน าค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบในหอ้งประชุมไปรวบรวมเพื่อ
ตอบในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามสมควร 

• และขอความร่วมมอืใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน ส่วมใส่หน้ากากอนามยัตลอดเวลาการประชุม 

• ในการประชุม จะพจิารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทีป่ระสงค์จะสอบถาม 
เขยีนค าถามลงในกระดาษ และส่งใหแ้ก่เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ เพื่อจดัส่งใหแ้ก่ประธานกรรมการต่อไป หากมคี าถาม
เขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในหอ้งประชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม และจะพจิารณาน า
ค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบในหอ้งประชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ตามสมควร 

• ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง และสามารถออกเสยีงในแต่ละ
วาระว่า “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นม ีเพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน 

• บตัรลงคะแนนเสยีงใดทีไ่ม่สามารถแสดงถงึความประสงค์ของผูถ้อืหุน้หรอื ผู้รบัมอบฉันทะได้อย่างชดัเจนว่าจะ
ลงคะแนนเสยีงไปในทางใด จะถอืว่าเป็นบตัรเสยี ทัง้นี้ บตัรเสยีไดแ้ก่บตัรลงคะแนนทีม่ลีกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดงัต่อไปนี้ 

o กรณีบตัรลงคะแนนมกีารลงคะแนนในวาระทีล่งมตไิปเรยีบรอ้ยแลว้ 

o กรณีผูล้งคะแนนไม่ท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 

o กรณีทีผู่ล้งคะแนนท าเครื่องหมายใด ๆ ทีไ่ม่สามารถสื่อความไดว้่าประสงค์จะลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่
เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

o กรณีบตัรลงคะแนนท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีของผูร้บัมอบฉนัทะ
เป็นคสัโตเดยีนที่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสยีงในแต่ละวาระออกเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรอืงดออก
เสยีง มากน้อยเพยีงใดกไ็ด ้

o กรณีบตัรลงคะแนนช ารุดจนไม่สามารถวนิิจฉยัไดว้่าผูล้งคะแนนมคีวามประสงคจ์ะลงคะแนนเช่นใด 
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• ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ยกเวน้ในวาระที ่5 เรื่องการเลอืกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย 
หรือประสงค์จะงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนให้ชดัเจนว่าไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เมื่อ
เรยีบรอ้ยแลว้ โปรดยกมอืขึน้เพื่อใหเ้จา้หน้าทีไ่ปรบับตัรลงคะแนนจากท่านเพื่อน ามานับคะแนน 

ส าหรบัท่านทีไ่ม่ไดส่้งบตัรลงคะแนนเสยีงว่า ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง จะถอืว่าท่านเหน็ดว้ย ส่วนท่านทีส่่ง
บตัรลงคะแนนมาอย่างไร จะนับคะแนนตามบตัรลงคะแนนนัน้ 

• ส าหรบัวาระที ่5 เรื่องการเลอืกตัง้กรรมการ ใหเ้ลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านลงคะแนน
เสยีงในบตัรลงคะแนนส าหรบักรรมการแต่ละท่าน และส่งบตัรลงคะแนนของท่านให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อน าไปนับ
คะแนน โดยจะมกีารน าบตัรลงคะแนนทุกใบไปนับคะแนน ทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

• ในกรณีที ่(ก) ผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉนัทะ หรอื 
(ข) ระบุไม่ชดัเจน หรอื (ค) ที่ประชุมผู้ถือหุน้มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสอื
มอบฉันทะ หรอื (ง) มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเท็จจรงิประการใด ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและ
ลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ลว้ บรษิทัฯ จะน าคะแนนเสยีงตามทีผู่้
ถอืหุน้ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวไปบนัทกึรวบรวมไวล่้วงหน้าโดยบตัรลงคะแนนทีบ่รษิทัฯ แจกให้ผูร้บั
มอบฉนัทะจะถูกท าเครื่องหมายดงักล่าวไวแ้ลว้ 

• ในระหว่างทีร่อผลการนับคะแนนเสยีงเพื่อมใิหเ้ป็นการเสยีเวลาจะมกีารด าเนินการประชุมหรอืพจิารณาวาระต่อไป
เวน้แต่ประธานจะแจง้เป็นอย่างอื่น 

• บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะอยู่ร่วมพจิารณาวาระต่าง  ๆ จนเสร็จสิ้นการประชุมครบถ้วนทุกวาระ 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจ าเป็นต้องออกจากหอ้งประชุมระหว่างการพจิารณาในวาระ
ใด โปรดตดิต่อเจา้หน้าทีด่า้นหน้าหอ้งประชุมเพื่อคนืบตัรลงคะแนนและบนัทกึการออกจากหอ้งประชุม 

นอกจากนี้ ประธานฯ ไดแ้จง้ว่า บรษิทัฯ ไดเ้ชญิทีป่รกึษากฎหมายจาก บรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จ ากดั มาตรวจสอบ
การนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมฯ และขอใหม้ผีูถ้อืหุน้ 2 ราย มาเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง ซึง่ไดม้ผีูถ้อืหุน้ 2 ราย 
ยกมอืเพื่อขอเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีงในการประชุม ไดแ้ก่ คุณศริพิร ศลิายศ และ คุณภูมพิฒัน์ เจรญิผลโสภณ 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 10 
เมษายน 2562 

ประธานฯ ขอให้ทีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 10 เมษายน 
2562 โดยไดม้กีารจดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่10 เมษายน 2562 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่10 เมษายน 2562 ตามทีไ่ดม้กีารเสนอขอแกไ้ขดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมฯ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 10 
เมษายน 2562 ตามทีไ่ดม้กีารเสนอขอแกไ้ขดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,331,443,216 23,801 105 0 3,331,467,122 

ร้อยละ 99.9992 0.0007 0.0000 0.0000 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 653 ราย นับจ านวนหุน้
ไดร้วมทัง้สิน้ 3,331,467,122 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 76.8344 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิทัฯ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2562 และรายงานประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้าย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร ์ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบัภาพรวมของบรษิทัฯ และ 
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรุปไดด้งันี้ 

ผลการด าเนินงานทีส่ าคญัของปี 2562 

สภาวะเศรษฐกจิในปีนี้ไดร้บัผลกระทบเป็นอย่างมากจากสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งไม่เพยีงแต่บรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัผลกระทบ 
แต่ธุรกจิอื่นๆ ทัว่โลกกไ็ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์นี้ดว้ยเช่นกนั 

บรษิทัฯ มนีโยบายการด าเนินงานที่ค านึงถงึความปลอดภยัเป็นหลกั แมว้่าบรษิทัฯ จะมพีนักงานทีเ่ขา้มาท างานในโรงกลัน่
มากกว่า 8,500 คนต่อวนัในช่วงหยุดซ่อมบ ารุงใหญ่ แต่บรษิทัฯ กม็อีตัราการบาดเจบ็ขัน้หยุดงาน (Days Away From Work Rate) 
เท่ากบัศูนย ์ซึง่เป็นมาตรฐานการท างานทีป่ลอดภยัระดบัโลก  
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ส าหรับผลการด าเนินงาน ความพร้อมของหน่วยการผลิต โดยไม่รวมการหยุดซ่อมบ ารุงใหญ่ (Availability excluding 
turnaround) เท่ากบัร้อยละ 99.9 และอตัราการกลัน่ของทุกหน่วยกลัน่เทยีบเท่าที่มกีารใช้จรงิ (Utilization of Equivalent 
Distillation Capacity) เท่ากบัรอ้ยละ 75.8 ซึ่งเป็นอตัราทีต่ ่ากว่าทุกๆ ปี เนื่องจากในปี 2562 บรษิทัไดห้ยุดเพื่อซ่อมบ ารุง
ใหญ่เป็นเวลากว่า 50 วนั  

บรษิทัฯ สามาถเพิม่ค่าการกลัน่ใหสู้งขึน้กว่าปกต ิจากโครงการปรบัปรุงผลก าไร (Bottom Line Improvement Program) ไดถ้งึ 
2.34 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายในการด าเนินงานเท่ากบั 2.24 ดอลลารส์หรฐัต่อบาร์เรล ซึ่งสูงกว่าปกติ
ทุกๆ ปี เนื่องจาก บรษิทัฯ ไดห้ยุดเพื่อซ่อมบ ารุงใหญ่เป็นเวลากว่า 50 วนั ท าใหจ้ านวนน ้ามนัดบิทีเ่ขา้สู่กระบวนการผลติ
น้อยกว่าปกต ิจงึมอีตัราค่าใชจ้่ายต่อบารเ์รลทีส่งูขึน้  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดพ้จิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สองครัง้ เป็นจ านวน 0.1202 บาท 
และ 0.0625 บาทต่อหุน้ 

ค่าการกลัน่ และก าไรขาดทุนสุทธ ิ

ค่าการกลัน่ตลาดเฉลีย่ทัง้ปีอยู่ที ่3.39 ดอลลารส์หรฐัต่อบารเ์รล ลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากส่วนต่างราคาผลติภณัฑเ์ทยีบกบั
ราคาน ้ามนัดบิดไูบลดต ่าลงซึง่เป็นผลมาจากอุปสงคท์ีช่ะลอตวั  

น ้ามนัดบิที่เพิม่ขึ้นจาก 53 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรลในเดอืนธนัวาคม 2561 มาเป็น 67 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรลในเดอืน
ธนัวาคม 2562 ส่งผลใหบ้รษิทัมกี าไรจากสต๊อกน ้ามนั 

ในปี 2562 บรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธ ิ94 ล้านดอลลาร์สหรฐั โดยผลขาดทุนสุทธใินปี 2562 นัน้ ไดร้วมถงึค่าใชจ้่ายในการ
ปิดซ่อมบ ารุงใหญ่ และด าเนินโครงการต่างๆ จ านวน 149 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

โครงการปิดซ่อมบ ารุงใหญ่ปี 2562 

ในปี 2562 บรษิทัฯ มโีครงการปิดซ่อมบ ารุงใหญ่ ซึ่งมงีบประมาณในการด าเนินงาน 256 ล้านดอลลาร์สหรฐั อย่างไรกต็าม 
จ านวนเงนิทีใ่ชไ้ปจรงิเท่ากบั 230 ล้านดอลลาร์สหรฐั ทัง้นี้ การด าเนินโครงการปิดซ่อมบ ารุงในทุกหน่วยการผลติเสรจ็สิน้
ดว้ยด ีโดยไม่มกีารบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน และยงัเป็นไปตามก าหนดการ รวมถงึไดใ้ชง้บประมาณน้อยกว่าทีต่ัง้ไว้ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดข้ยายรอบระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงใหญ่จากทุก 5 ปี เป็นทุก 6 ปี โดยไม่มแีผนการหยุดซ่อมบ ารุง
ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว เพื่อเพิม่ความสามารถในการท าก าไรและผลตอบแทนจากการเพิม่ประสทิธภิาพและก าลงัการผลติ 
รวมถงึท าใหค้่าใชจ้่ายในการด าเนินงานต่อบารเ์รลลดลง ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะมแีผนการซ่อมบ ารุงใหญ่อกีครัง้ ในปี 2568 

ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ยงัไดป้รบัเปลีย่นอุปกรณ์เพื่อเพิม่ก าลงัการผลติ โดยสามารถเพิม่ก าลงัผลติจาก 165,000 บารเ์รล
ต่อวนั เป็น 175,000 บาร์เรลต่อวนั และไดม้กีารด าเนินโครงการเพิม่ประสทิธภิาพเพื่อความเชื่อถอืได้ (Reliability Project) 
ทัง้หมด 23 โครงการ ซึ่งเป็นการอพัเกรดระบบและปรบัปรุงโดยปรบัเปลี่ยนอุปกรณ์ให้มคีวามทนทานต่อการกร่อนมาก
ยิง่ขึน้ ท าใหโ้รงกลัน่มคีวามยดืหยุ่นมากขึน้ สามารถกลัน่น ้ามนัดบิไดห้ลากประเภทมากยิง่ขึน้  
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ภาพรวมของอุปสงคน์ ้ามนัและค่าการกลัน่ 

ดว้ยสถานการณ์ COVID-19 ท าใหอุ้ปสงค์น ้ามนัในทวปีเอเชยีและทัว่โลกลดลงเป็นอย่างมาก โดยเป็นทีค่าดการณ์ว่าอุปสงค์ 
น ้ามนัในปี 2563 จะลดลงประมาณ 10.3 ล้านบาร์เรลต่อวนั อย่างไรกต็าม ในปี 2564 คาดการณ์ว่า อุปสงค์น ้ามนัโลกจะ
ปรบัตวัสูงขึน้ประมาณ 8.4 ลา้นบารเ์รลต่อวนั โดยทีอุ่ปทานน ้ามนัดบิโลกในปี 2563 ลดลง 7.7 ลา้นบารเ์รลต่อวนั และคาด
ว่าจะเพิม่ขึน้ 4.6 ลา้นบารเ์รลต่อวนัในปี 2564  

บรษิทัฯ พยายามทีจ่ะปรบัการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิเสมอ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ผูบ้รโิภคดว้ยตน้ทุนทีเ่หมาะสมทีสุ่ด โดยในปี 2563 บรษิทัฯ ใชน้ ้ามนัดบิจากตะวนัออกกลางมากขึน้ โดยเพิม่จากรอ้ยละ 68 
เป็นรอ้ยละ 82 และใชน้ ้ามนัดบิจากตะวนัออกไกลและน ้ามนัดบิในประเทศน้อยลง เนื่องจากน ้ามนัดบิจากตะวนัออกกลาง 
ซึง่เป็นน ้ามนัดบิชนิดเบา สามารถผลติผลติภณัฑไ์ดต้ามทีต่อ้งการและมคีวามคุม้ค่าในแงข่องราคา ตน้ทุน และผลตอบแทน
มากทีสุ่ด ซึง่บรษิทัฯ จะไม่สามารถท าเช่นนี้ได ้หากบรษิทัฯ มไิดด้ าเนินการปรบัปรุงกระบวนการผลติ ในปี 2562 

อย่างไรกต็าม สิง่ทีเ่ป็นเรื่องทา้ทายเป็นอย่างมากส าหรบับรษิทัฯ คอืน ้ามนัทีใ่ชส้ าหรบัเครื่องบนิ ทีม่อีุปสงคล์ดลงอย่างมาก 
แต่บรษิทัฯ กส็ามารถปรบัเปลี่ยนสดัส่วนการผลติน ้ามนัส าหรบัเครื่องบนิจากเดมิรอ้ยละ 8 เป็นรอ้ยละ 0 และหนัไปเพิม่
การผลติน ้ามนัดเีซลและน ้ามนัเบนซนิใหม้ากขึน้ จากกรณีดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า บรษิทัฯ สามารถเพิม่ประสทิธภิาพและ
การด าเนินงานทีม่คีวามยดืหยุ่นไดอ้ย่างยอดเยีย่ม 

โครงการรเิริม่เพื่อเพิม่กระแสเงนิสด 

บรษิทัฯ มกีารระดมความคดิโดยสามารถเพิม่กระแสเงนิสดจ านวน 70 ล้านดอลลาร์สหรฐัในปี 2563 โดยการบรหิารจดัการ
ปรมิาณสนิคา้คงคลงัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม ซึง่สามารถเพิม่กระแสเงนิสดจ านวน 31 ลา้นดอลลารส์หรฐั เลื่อนโครงการที่
ไม่มีจ าเป็นความเร่งด่วนออกไป โดยเป็นโครงการที่ต้องไม่กระทบถึงความปลอดภัยและความเชื่อถือได้ของบริษัทฯ 
นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัได้บรหิารต้นทุนการผลติอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการเพิม่การผลติผลติภณัฑ์ทีใ่หผ้ลตอบแทนสูง 
และหาโอกาสใหม่ๆ รวมถงึการด าเนินการอื่นๆ ในการลดตน้ทุนอย่างยัง่ยนื เพื่ออนาคตทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ 

การลงทุนในอนาคต 

สิง่หนึ่งที่บรษิทัฯ พยายามท าอยู่เสมอคอืการเรยีนรู้จากสถานการณ์  COVID-19 และความทา้ทายทีเ่กิดขึน้ เพื่อปรบัปรุง
การด าเนินงาน 

1. พฒันาธุรกจิทีม่อียู่อย่างต่อเนื่อง 

บรษิทัฯ ค านึงถงึค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกจิเสมอ และคอยเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน พฒันาแผนการด าเนิน
ธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานปัจจุบนั โดยค านึงถงึผลตอบแทนสงูสุด 

2. การพฒันาเพื่อการเตบิโตในอนาคต 

ในปี 2561 บรษิัทฯ ได้เพิม่หน่วยงาน ที่ท าหน้าทีโ่ดยตรงในการรวบรวมกลยุทธ์และศกึษาโอกาสในการเตบิโต เพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงาน และการกระจายผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัอยู่ในระหว่างศกึษา
โอกาสในการลงทุน โดยมุ่งเน้นศกึษาอุตสาหกรรมน ้ามนัและก๊าซ และจะแจ้งความคบืหน้าให้ทราบต่อไปเมื่อไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
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จากนัน้ คุณทโิมธ ีไดแ้จง้ความคบืหน้าถงึสถานการณ์การถูกโจมตทีางธุรกรรมทางอเีมล ์ทีเ่กดิขึน้ในไตรมาส 4 ปี 2562 ว่า 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบอย่างละเอียดโดยมีผู้ตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอก และท างานอย่างใกล้ชิดกับ
หน่วยงานภาครฐั รวมถึงตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่ง
บรษิทัฯ จะคอยตดิตามและปรบัปรุงเพื่อป้องกนัมใิหเ้หตุการณ์ดงักล่าวเกดิขึน้อกีในอนาคต 

ทัง้นี้ เนื่องจากการกระท าดงักล่าวเป็นการกระท าความผดิทางอาญา ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึต้องมคีวามระมดัระวงัเป็นพเิศษใน
แง่ของขอ้มูลทีเ่ปิดเผย เนื่องจากอาจมผีลกระทบต่อรูปคดไีด ้โดยขอ้มูลบางอย่าง บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเกบ็
เป็นความลบั อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มคีวามยนิดทีี่จะแจ้งให้ทราบว่า ณ ปัจจุบนั บรษิัทฯ สามารถติดตามจ านวนเงนิที่
หายไปไดป้ระมาณ 5 - 6 ลา้นดอลลารส์หรฐั และคาดว่าจะไดร้บัเงนิจ านวนดงักล่าวคนืภายในสิน้ปีนี้ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 และรายงาน
ประจ าปี 2562 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 สรุปไดด้งันี้ 

1. ค าถามจากคุณองัคณา ชูดวง อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ถงึความคบืหน้าของกรณีการถูก
โจมตทีางธุรกรรมทางอเีมลใ์นปีทีผ่่านมา และมวีธิป้ีองกนัอย่างไรบา้ง 

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ 

2. ค าถามจาก คุณองัคณา ชดูวง อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ว่า ความผนัผวนของค่าเงนิบาทที่
เป็นค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนักงานและค่าใชจ้่ายอื่นที่ต้องช าระเป็นเงนิบาท บรษิัทฯ มแีนวทางและวธิกีารป้องกนัความ
เสีย่งอย่างไร 

คุณวชิยั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

สกุลเงนิทีบ่รษิทัฯ ใชใ้นการคา้ขาย (Functional Currency) คอื สกุลเงนิดอลลารส์หรฐั กล่าวคอื ในเวลาขายผลติภณัฑ์
น ้ามนั บรษิทัฯ จะขายดว้ยสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั แล้วจงึเปลี่ยนเป็นสกุลเงนิบาท และในเวลาซื้อน ้ามนัดบิ บรษิทัฯ จะ
ซื้อน ้ามนัดบิในสกลุเงนิดอลลารส์หรฐั กรณีดงักล่าวเรยีกไดว้่าเป็น Natural Hedging ซึง่มกีารป้องกนัความเสีย่งในดา้น
ความผนัผวนของค่าเงนิอยู่ในตวัอยู่แลว้ 

นอกจากนี้ ค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ มอีตัราเท่ากบัประมาณรอ้ยละ 2 - 3 ถ้าเทยีบกบัต้นทุนของค่าน ้ามนัดบิทีน่ าเขา้มา 
ดงันัน้ อตัราแลกเปลี่ยนจงึไม่ไดม้ผีลกระทบกบัค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ มากนัก อย่างไรกต็าม โดยหลกัทัว่ไปแล้ว หาก
ค่าเงนิบาทแขง็ ค่าใชจ้่ายต่อบารเ์รลกจ็ะสงูขึน้ แต่หากค่าเงนิบาทอ่อน ค่าใชจ้่ายต่อบารเ์รลกจ็ะน้อยลง 

3. ค าถามจาก คุณองัคณา ชดูวง อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ถงึมุมมองของผูบ้รหิารในอกี 2 ปี
ขา้งหน้า 

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

เป้าหมายของบรษิทัฯ ในอกี 2 ปีขา้งหน้า คอืการบรหิารและด าเนินการโรงกลัน่อย่างปลอดภยั มคีวามเชื่อถอืได ้และ
สามารถผลติผลติภณัฑท์ีม่คีวามต้องการในประเทศ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่หาโอกาสในการลงทุนเพื่อการเตบิโตอยู่
เสมอ 
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4. ค าถามจาก คุณมานพ ววิฒัน์เศรษฐชยั ว่ากรณีทีส่หรฐัอเมรกิามมีาตรการคว ่าบาตรการซื้อน ้ามนัดบิจากประเทศเวเน
ซูเอลานัน้มผีลกระทบอย่างไรกบับรษิทัฯ 

คุณศกัดิช์ยั ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

โดยปกติ บรษิัทฯ มไิด้มกีารสัง่ซื้อน ้ามนัดบิจากประเทศเวเนซูเอลา เนื่องจากน ้ามนัดบิจากประเทศเวเนซูเอลา มี
คุณสมบตัทิี่ไม่เหมาะกบักระบวนการผลติของบรษิทัฯ แต่อย่างไรกต็าม มาตรการคว ่าบาตรของสหรฐัอเมรกิา ทีห่า้ม
การซื้อน ้ามนัดบิจากประเทศเวเนซูเอลา ส่งผลกระทบโดยตรงต่อโรงกลัน่ Kemaman ตัง้อยู่ทีป่ระเทศมาเลเซยี ท าให้
จะไม่สามารถผลติยางมะตอยไดใ้นช่วงระยะเวลาหนึ่ง และบรษิทั TASCO ซึ่งเป็นผูน้ าเขา้ผลติภณัฑ์ยางมะตอยจาก
โรงกลัน่ Kemaman ซึ่งโดยปกติแล้ว TASCO น าเขา้ยางมะตอยในอตัราประมาณร้อยละ 1 ใน 3 ของความต้องการ  
ในประเทศ ดงันัน้ เมื่อ TASCO ไม่สามารถน าเขา้ยางมะตอยได้ตามความต้องการในตลาด อาจท าให้เกิดอุปสงค์
มากกว่าอุปทาน และท าให้ผลติภณัฑ์ยางมะตอยมรีาคาสูงขึน้ ซึ่งจะส่งผลดกีบับรษิทัฯ ในการขายผลติภณัฑ์ยางมะ
ตอยไดใ้นราคาทีส่งูขึน้ และอาจเป็นโอกาสใหบ้รษิทัฯ สามารถส่งออกผลติภณัฑย์างมะตอยไปขายในภูมภิาคนี้ได ้

5. ค าถามจาก คุณกติตยิศ อาภาเกยีรตวิงศ์ ว่า จากการคาดการณ์ผลประกอบการปีนี้ถงึปีหน้า บรษิทัฯ มกีารพจิารณา
เพิม่ทุนหรอืไม่ 

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

เนื่องจากสถานะทางการเงนิของบรษิัทฯ ณ ปัจจุบนัยงัอยู่ในระดบัที่ด ีและบรษิัทฯ ยงัคงมมีาตรการในการควบคุม
ค่าใชจ้่ายใหม้คีวามยัง่ยนืดว้ยตน้ทุนทีต่ ่า ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึยงัมไิดม้กีารพจิารณาทีจ่ะเพิม่ทุน 

คุณปลวิ ชีแ้จงเพืม่เตมิว่า หากพจิารณาจากงบการเงนิของบรษิทัฯ อตัราหนี้สนิต่อทุนของบรษิทัฯ ยงัคงมอีตัราทีต่ ่า
มาก ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึยงัไมม่คีวามจ าเป็นในการเพิม่ทุน 

6. ค าถามจาก คุณภูมพิฒัน์ เจรญิผลโสภณ ว่า บรษิทัฯ มโีปรเจคอะไรบา้งในอกี 5 ถงึ 10 ปีขา้งหน้า 

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ มกีรอบระยะเวลาการหยุดซ่อมบ ารุงใหญ่ทุก 6 ปี และบรษิทัฯ ใชง้บประมาณประมาณ 20 - 30 ล้านดอลลาร์
สหรฐัต่อปี ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษา ส าหรบัแผนการด าเนินงานประจ าปีของบรษิทัฯ คอืการท าใหแ้น่ใจว่า 
บรษิทัฯ สามารถดแูลและบ ารุงรกัษาโรงกลัน่รวมถงึการด าเนินงานใหม้คีวามปลอดภยั นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่
ในการศกึษาหาโอกาสในการลงทุนอยู่เสมอ 

คุณปลวิ ชีแ้จงเพิม่ว่า บรษิทัฯ มคี่าใชจ้่ายส าหรบัการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรในแต่ละปี ส าหรบัการลงทุน บรษิทัฯ ยงัคง
มองหาโอกาสใหม่ๆ ในการขยายธุรกจิอยู่เสมอ อย่างไรกต็าม ณ ปัจจบุนั บรษิทัฯ ยงัมไิดม้โีครงการลงทุนใดๆ เขา้มา 
แต่ทางทมี Strategy กม็ไิดห้ยุดคน้หาโอกาสดงักล่าว 
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7. ค าถามจาก คุณกติตยิศ อาภาเกยีรตวิงศ ์ว่า บรษิทัฯ มขีอ้ก าหนดการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืไม ่หาก
ไม่ม ีจ าเป็นตอ้งเพิม่ขอ้ก าหนดดงักล่าวหรอืไม่ 

เลขานุการบรษิทัฯ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

สบืเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 เมื่อต้นปี ซึ่งส่งผลใหห้ลายบรษิทัไม่สามารถด าเนินการจดัประชุมผูถ้อืหุน้แบบที่
ต้องมาประชุมดว้ยตนเองได ้ต่อมา รฐับาลไดม้กีารประกาศพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 มผีลบงัคบัใช ้และกรมพฒันาธุรกจิการคา้ ไดอ้อกค าชีแ้จงเกีย่วกบัการจดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
เป็นผลให้นิติบุคคลใดที่หากข้อบงัคบัของนิติบุคคลนัน้ มไิด้มขีอ้ก าหนดหรอืขอ้ห้ามเกี่ยวกบัวธิีการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์และนิตบิุคคลนัน้ประสงค์จะจดัประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ใหส้ามารถท าไดโ้ดยไม่จ าเป็นต้องมกีาร
แก้ไขขอ้บงัคบั ในการนี้ เนื่องจากขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มไิดม้ขีอ้ก าหนดหรอืขอ้หา้มการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึสามารถจดัประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งมกีารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

8. ค าถามจาก คุณศริพิร ศลิายศ ว่า ผลขาดทุนของปี 2562 ไดร้วมถงึผลกระทบจากการถูกโจมตทีางธุรกรรมทางอีเมล์
แลว้หรอืไม่ 

คุณปลวิ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบ แต่กไ็ดพ้ยายามท าทุกอย่างอย่างเตม็ทีเ่พื่อใหส้ามารถน าเงนิกลบัคนืมา โดย ณ ขณะนี้ บรษิทัฯ 
สามารถตดิตามเงนิทีห่ายไปไดป้ระมาณ 5 - 6 ลา้นดอลลารส์หรฐั และคาดว่าจะไดร้บัคนืภายในปีนี้ นอกจากนี้ บรษิทัฯ 
กไ็ดม้กีารวางระบบการป้องกนัความเสีย่งต่าง ๆ เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้อกีในอนาคต 

คุณวชิยั ชี้แจงเพิม่เติมว่า ความเสยีหายทีเ่กิดจากการถูกโจมตทีางธุรกรรมทางอีเมล์ บรษิัทฯ ได้ลงบญัชรีบัรูค้วาม
เสยีหายดงักล่าวทัง้หมดแลว้ในงบการเงนิปี 2562 

เน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิทัชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายให้นาย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยบรษิทั ไพร้
ซวอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการบรษิัทชี้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบว่า มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข

เพิม่เติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารท างบดุลและ

บญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อ

พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 

จากนัน้ นายทโิมธ ีรายงานต่อทีป่ระชุมฯ ว่า งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบ

บญัช ีปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2562 ซึง่ไดจ้ดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 
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รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้ 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,790 54,294 1,687 55,011 

หนี้สนิรวม 719 21,818 505 16,482 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,071 32,476 1,182 38,529 

รายไดร้วม 5,392 168,840 6,439 209,159 

ก าไร(ขาดทุน) สุทธ ิ (94) (2,809) 74 2,263 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้  
 (0.02) 

ดอลลารส์หรฐั/หุน้ 
(0.65) 

บาท/หุน้ 
0.02 

ดอลลารส์หรฐั/หุน้ 
0.52 

บาท/หุน้ 

 
คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ของ
บรษิทัฯ ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีละการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีติอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,330,627,514 26,301 2,450,005 5,000 3,333,108,820 

ร้อยละ 99.9255 0.0007 0.0735 0.0001 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 668 ราย นับจ านวนหุน้
ไดร้วมทัง้สิน้ 3,333,108,820 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 76.8723 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิทัฯ 

ระเบียบวาระท่ี 4 รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 และ
อนุมติัการงดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิัทชี้แจงขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้มอบหมายให้นาย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รายงานในวาระเรื่องการรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนุมตัิการงดการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2562 สรุปไดด้งันี้ 
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เลขานุการบรษิทัชี้แจงว่า ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ .บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 52 และขอ้ 53 ก าหนด
ว่า การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้และในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้ม
มใิหจ้่ายเงนิปันผล นอกจากนี้ การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  หรอืมติ
ของคณะกรรมการกรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่ายตามจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่าย
ไดแ้ล้วทัง้หมด หุน้ละเท่า ๆ กนั และคณะกรรมการบรษิทัฯ อาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ได้เป็นครัง้คราว 
เมื่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เห็นว่าบรษิทัฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ทราบในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ต่อไป 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทฯ ได้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาท ซึ่งครบตาม
จ านวนทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทุนส ารองเพิม่เตมิอกี 

นาย ทโิมธ ีอลนั พอตเตอร์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร รายงานว่าที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 3/2562 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที ่7 สงิหาคม 2562 มมีติอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการของบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 
1 มกราคม ถงึ 30 มถิุนายน 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นจ านวน 16,792,922.50 ดอลลารส์หรฐั ซึง่คดิเป็น 0.1202 
บาทต่อหุน้ รวมทัง้สิน้ประมาณ 521 ลา้นบาท โดยมกีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่6 กนัยายน 2562 

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้จากการเลื่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 อย่างไม่
มกี าหนด จากเดมิที่ก าหนดใหจ้ดัมขีึน้ในวนัที่ 9 เมษายน 2563 และได้ถูกยกเลกิไปอนัเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 

ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1ก/2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่26 มนีาคม 2563 จงึได้มมีติอนุมตักิาร
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ทีส่อง ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นจ านวน 8,518,912 ดอลลาร์สหรฐั ซึ่งคดิเป็น 0.0625 
บาทต่อหุน้ รวมทัง้สิน้ประมาณ 271 ลา้นบาท แทนการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

ซึง่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลนี้ จ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีิทธริบัเงนิปันผลในวนัที ่6 มนีาคม 2563 และไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ใน
วนัที ่24 เมษายน 2563 

โดยสรุปแล้ว เงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ จ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 รวมทัง้สิน้
เป็นจ านวนทัง้สิน้ 25,311,835 ดอลลารส์หรฐั ซึง่คดิเป็น 0.1827 บาทต่อหุน้ รวมทัง้สิน้ประมาณ 792 ลา้นบาท 

รายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล ปี 2561 และ ปี 2562 มดีงันี้ 

รายละเอียด หน่วย 2562 2561 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั (93,877,336) 73,624,641 

จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และ
ประจ าปี 

หุน้ 4,335,902,125 4,335,902,125 

เงนิปันผลสุทธติ่อหุน้ บาท/หุน้ 0.1827 0.5928 

1.   เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่1 บาท/หุน้ 0.1202 0.5928 

2.   เงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ที ่2 บาท/หุน้ 0.0625 0 

3.   เงนิปันผลประจ าปี บาท/หุน้ 0 0 
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รายละเอียด หน่วย 2562 2561 

เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ ดอลลารส์หรฐั 25,311,835 76,782,121.50 

เงนิปันผลทีจ่่ายสุทธ ิ(ประมาณ) ลา้นบาท 792 2,570 

 
คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลทัง้สองครัง้ ซึ่ง
จ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และอนุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งจ่ายจากก าไร
สะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 

ผูถ้อืหุน้ไดส่้งค าถามมาล่วงหน้า เกีย่วกบัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล สรุปไดด้งันี้ 

1. ค าถามจาก คุณสมศกัดิ ์แก่นสุวรรณ โดยขอใหบ้รษิทัฯ ทบทวนนโยบายการจ่ายเงนิปันผล ทีก่ าหนดว่า บรษิทัฯ จะ
พจิารณาจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 ครัง้ ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอตัราส่วนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ภายหลงัจากการจดัสรรทุน
ส ารองต่างๆ โดยท่านผู้ถอืหุน้เหน็ว่า บรษิัทฯ ควรจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ ถึงแม้ว่าบรษิทัฯ จะมผีล
ประกอบการขาดทุน โดยบรษิทัฯ สามารถจ่ายจากก าไรสะสมได ้

คุณปลวิ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ในปีทีแ่ลว้ บรษิทัฯ มผีลประกอบการขาดทุน อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ กไ็ดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสะสม ซึง่
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณารบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่จ่ายจาก
ก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และอนุมตัิการงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 
ดงักล่าว 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตักิารงดการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,332,751,414 352,301 13,105 5,000 3,333,121,820 

ร้อยละ 99.9888 0.0105 0.0003 0.0001 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 670 ราย นับจ านวนหุน้
ไดร้วมทัง้สิน้ 3,333,121,820 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 76.8726 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิทัฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมฯ ว่านายแบรนท์ โทมสั ฟิช และนายนิโคลสั ไมเคิล บอสสึท มีส่วนได้เสียเกี่ยวกบัการ
พจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล จงึขอเชญิใหน้ายแบรนท ์และนายนิโคลสั ซึง่เขา้ประชุม
ผ่านระบบ VDO - Conference ออกจากการประชุมชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ขอให้เลขานุการบริษัทชี้แจงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี ประธาน
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล รายงานเกี่ยวกบัการสรรหากรรมการแทนกรรมการทีจ่ะต้อง
ออกจากต าแหน่งตามวาระ สรุปไดด้งันี้ 

เลขานุการบรษิัท ชี้แจงว่า มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ข้อ 18 ก าหนดให้กรรมการ
จ านวนหนึ่งในสาม พน้ต าแหน่งตามวาระ ณ การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสามพน้จากต าแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถกู
เลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 นี้มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ ดงันี้ 

ก. นาย แบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานคณะกรรมการ 

ข. นาย นิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ  กรรมการและกรรมการทรพัยากรบุคคล 

บรษิทัฯ ไดเ้ชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัคิรบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ และ
เสนอระเบยีบวาระต่าง ๆ เพื่อพจิารณาในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ซึ่งผูถ้อืหุน้จะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าว
ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืเสนอวาระการประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าว 

นายโรเบริ์ต รายงานต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ซึ่งไดพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วน โดย
พิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ และเห็นควรเสนอชื่อบุ คคล 2 ท่าน
ดงัต่อไปนี้ ต่อทีป่ระชุมฯ เพื่อเลอืกตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง โดยผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ทุกคนจะมผีลในการ
เป็นกรรมการนับตัง้แต่วนัทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 

ก. นาย แบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ข. นาย นิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ  กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

นอกจากนี้ ทัง้สองท่านยงัมคีุณสมบตัิครบถ้วน และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ยังสามารถที่จะพัฒนากลยุทธ์ และขบัเคลื่อนบริษัทฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายได ้

ทัง้นี้ ประวตัโิดยสรุปของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งต้น ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม และน าเสนอ
ในทีป่ระชุมฯ สรุปไดด้งันี้ 
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ก. นาย แบรนท ์โทมสั ฟิช 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: o กรรมการ 
o ประธานกรรมการ 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: ครัง้แรก: 14 พฤษภาคม 2562 

จ านวนวาระ: 1 (รวมระยะเวลา 1 ปี 3 เดอืน) 

การศึกษา: o ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครื่องกล, University of Florida, สหรฐัอเมรกิา 

ประสบการณ์การท างานในช่วง
ระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา: 

2562 - ปัจจบุนั 

o ประธานกรรมการ 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั 

o ประธาน - International Products 
Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร ์

2562 - ปัจจบุนั 

o กรรมการ 
GS Caltex Corporation, เกาหลใีต ้

2555 - 2562 

o รองประธาน 
Americas Products Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

ข. นาย นิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ: o กรรมการ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ: ครัง้แรก: 11 สงิหาคม 2559 

ครัง้ทีส่อง: 5 เมษายน 2560 (เป็นการต่อวาระ) 

จ านวนวาระ: 2 (รวมระยะเวลา 4 ปี) 

การศึกษา: o ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ, University of California, 
Berkeley, Haas School of Business, สหรฐัอเมรกิา 

o ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์University of California, Berkeley, 
สหรฐัอเมรกิา 
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ประสบการณ์การท างานในช่วง
ระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา: 

2559 – ปัจจบุนั 

o กรรมการ  
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั 

o เจา้หน้าทีก่ารคลงัระดบัภูมภิาค, ภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก 
Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร ์

2559 - 2562 

o ผูจ้ดัการฝ่ายการคลงั,ภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก 
Chevron International Pte. Ltd., สงิคโปร ์

2557 - 2559 

o ผูจ้ดัการทัว่ไป 
Finance and Planning, Americas Products Chevron USA, Inc., 
สหรฐัอเมรกิา 

นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล รายงานเกี่ยวกบัการสรรหา
กรรมการ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ่น้
ต าแหน่งตามวาระ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง
ตามวาระ 

บุคคลทีจ่ะไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีติอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ จ านวน
สองท่าน ซึ่งเป็นบุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดโดยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

(1) นาย แบรนท ์โทมสั ฟิช กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,312,798,013 19,586,202 494,005 216,600 3,333,094,820 

ร้อยละ 99.3910 0.5876 0.0148 0.0064 100.0000 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)                 17/23 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 670 ราย นับจ านวนหุน้
ไดร้วมทัง้สิน้ 3,333,094,820 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 76.8720 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิทัฯ 

(2) นาย นิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ  กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,326,675,963 6,000,652 199,805 218,400 3,333,094,820 

ร้อยละ 99.8074 0.1800 0.0059 0.0065 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 670 ราย นับจ านวนหุน้
ไดร้วมทัง้สิน้ 3,333,094,820 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 76.8720 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิทัฯ 

ประธานฯ ไดเ้ชญินาย แบรนท ์โทมสั ฟิช และนาย นิโคลสั ไมเคลิ บอสสทึ ซึง่ออกจากทีป่ระชุมฯ เป็นการชัว่คราวกลบัเขา้
หอ้งประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเน่ืองจากวาระนี้เป็นการพจิารณาและอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
อย่างไรกต็าม เนื่องจากกรรมการทุกท่านของบรษิทัฯ ไม่มที่านใดทีถ่อืหุน้ในบรษิทัฯ จงึไม่มกีรณีทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยี
เป็นพเิศษเกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตัติามวาระนี้ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ  
ธรรมาภบิาล รายงานเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 สรุปไดด้งันี้ 

ประจ าปี 2563 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล 

- - - 40,000 - 30,000 

บรษิทัฯ มไิดเ้สนอเงนิโบนัสใหก้รรมการ 

ส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมดตามที่เสนอส าหรบัปี 2563 ยงัคงเป็นอตัราเดิมกับปีที่ผ่านมา
รายละเอยีดเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2562 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)                 18/23 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 โดยกลัน่กรอง
อย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื่นทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัและบรษิทัจดทะเบยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัส่วนใหญ่จะจ่ายเงนิโบนัสใหก้บักรรมการตามผลประกอบการของบรษิทั  

ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลเหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงนิโบนัส แต่อย่างไร
กต็าม ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้เพื่อใหผู้ท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการ
ของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ตามที่เสนอ ตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 

วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม 
โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ดงักล่าวโดยทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,331,897,014 190,501 1,001,105 18,000 3,333,106,620 

ร้อยละ 99.9637 0.0057 0.0300 0.0005 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 670 ราย นับจ านวนหุน้
ไดร้วมทัง้สิน้ 3,333,106,620 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 76.8722 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิทัฯ 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 

ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมฯ ว่าเนื่องจากวาระนี้ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั  มส่ีวนได้เสีย
เกี่ยวกับการพิจารณาและอนุมตัิ จึงเชิญตวัแทนจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ออกจากห้อง
ประชุมชัว่คราวในระหว่างทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระนี้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั แถลงต่อทีป่ระชุมฯ เกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2563 สรุปไดด้งันี้ 

ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ .บรษิัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)                 19/23 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 

จากนัน้ประธานฯ แถลงต่อทีป่ระชุมฯ ว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2563 รวมทัง้ไดป้ระเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีตลอดจนคุณสมบัตติาม
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดแล้ว มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 

ช่ือผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ หมายเลข  3760 4 

นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ หมายเลข  6552 - 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 2 

 
ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2563 

นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2557 2558 2559 และ 2560 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผูต้รวจสอบ และใหค้วามเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ในปี 2561 และ 2562 

บรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัย่อย จงึไม่มกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 
2,955,000 บาท ซึง่ยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 

รายละเอียดการให้บริการ ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2563 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส 735,000 735,000 735,000 735,000 

การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ 600,000 600,000 600,000 600,000 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,955,000 2,955,000 

 
ทัง้นี้ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมา และอนุมตัคิ่าสอบบญัชี
ส าหรบัปี 2563 จ านวน 2,955,000 บาท ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่า
สอบบญัชปีระจ าปี 2563 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)                 20/23 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 

เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2563 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ที่
มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีติอนุมตัแิต่งตัง้ให ้นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3760 และ/
หรอืนายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6552 และ/หรอืนายพงทว ีรตันะโกเศศ 
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7795 แห่งบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดัเป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ ประจ าปี 2563 และอนุมตัคิ่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2563 จ านวน 2,955,000 
บาท โดยที่ประชุมฯ อนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,332,959,214 39,401 85,105 5,000 3,333,088,720 

ร้อยละ 99.9961 0.0011 0.0025 0.0001 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 670 ราย นับจ านวนหุน้
ไดร้วมทัง้สิน้ 3,333,088,720 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 76.8718 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของ
บรษิทัฯ 

ระเบียบวาระท่ี 8  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า ขณะนี้ทีป่ระชุมฯ ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดบัวาระทีน่ าเสนอในหนังสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ และเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

1. ค าถามจาก คุณ บุษกร งามพสุธาดล ว่า บรษิทัฯ อยู่ในธุรกจิโรงกลัน่ ซึง่มแีผนการด าเนินงานทีด่ทีีสุ่ดอยู่แลว้ แต่บรษิทัฯ 
มแีผนการลดความเสี่ยงจากวงจรของธุรกิจอย่างไรทีท่ าใหผ้ลการด าเนินงานและผลก าไรของบรษิทัฯ ราบรื่นและไม่
เกดิผลกระทบรุนแรงจากวงจรธุรกจิ 

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ส าหรบัแผนการลดความเสี่ยงนัน้ บรษิัทฯ มคีวามมัน่ใจว่า บรษิัทฯ สามารถด าเนินงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพดว้ย
ค่าใช้จ่ายส าหรบัการด าเนินงานที่มีอยู่ โดยบริษัทฯ สามารถเพิ่มกระเงินสดประมาณ 70 ล้านดอลลาร์สหรฐั และ
ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการวเิคราะห์หาทางในการลดค่าใชจ้่ายดงักล่าวลงอีก ทัง้นี้ แม้ว่าสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนัจะมี
ความยากล าบากและท้าทาย แต่บริษัทฯ ก็ยังคงสามารถด าเนินธุรกิจได้โดยสามารถคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานทีด่ ี
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2. ค าถามจาก คุณศริพิร ศลิายศ และคุณ ภูมพิฒัน์ เจรญิผลโสภณ ว่า ในช่วงต้นปีทีผ่่านมาทีม่สีถานการณ์ COVID-19 
บริษัทฯ มีการหารายได้จากทางใด และหากในปีหน้ามวีคัซีน COVID-19 แล้ว บริษัทฯ คิดว่าผลประกอบการของ
บรษิทัฯ จะดขีึน้กว่าปีนี้หรอืไม่ อย่างไร 

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

หากในปีหน้ามวีคัซนี COVID-19 และสถานการณ์ COVID-19 ทัว่โลกเริม่ฟ้ืนตวั ความต้องการผลติภณัฑ์น่าจะมกีาร
เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง โดย ณ ปัจจุบนั ความตอ้งการน ้ามนัเบนซนิและน ้ามนัดเีซลทีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิส าหรบัการขนส่งใน
ประเทศไทยได้มกีารฟ้ืนตวัเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม สิง่ที่ยงัคงเป็นเรื่องที่ทา้ทายส าหรบับรษิัทฯ คอื น ้ามนัทีใ่ช้
ส าหรบัเครื่องบนิ โดยบรษิทัฯ หวงัว่า หากสถานการณ์กลบัมาเป็นปกต ิและผูค้นเริม่เดนิทางไปต่างประเทศมากขึ้น 
ความตอ้งการน ้ามนัส าหรบัเครื่องบนิกจ็ะเพิม่ขึน้ ท าใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ จากน ้ามนัส าหรบัเครื่องบนิฟ้ืนตวัดขีึน้ 

ส าหรบัผลกระทบจาก COVID-19 นัน้ ในช่วงต้นปี บรษิัทฯ มอีตัราก าไรที่ต ่ามาก โดยบรษิัทฯ ได้รบัผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 เป็นอย่างมากในช่วงปลายเดอืนมนีาคมจนถงึเดอืนพฤษภาคม ซึ่งเหน็ไดจ้ากความต้องการ
น ้ามนัดเีซลทีล่ดลงในอตัรารอ้ยละ 15 และความต้องการน ้ามนัเครื่องบนิทีล่ดลงในอตัรารอ้ยละ 90 อย่างไรกต็าม เมื่อ
บรษิัทฯ ด าเนินกิจการมาจนถงึครึ่งปี บรษิัทฯ ก็สามารถตอบสนองความต้องการของลูกคา้ได้มากยิง่ขึน้ นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ สามารถหยุดการผลติน ้ามนัส าหรบัเครื่องบนิ และเพิม่ก าลงัการผลติไปทีน่ ้ามนัเบนซนิและน ้ามนัดเีซลแทน 

3. ค าถามจากคุณ ธวชัชยั เอกเสถยีร ว่า อตัราผลประกอบการในไตรมาสที ่2 ของปีนี้ ตดิลบรอ้ยละ 10.90 นัน้ เกดิขึน้ได้
อย่างไรและค าถามจากคุณ ภานุ ตัง้พูลสนิธนา ว่า ผลประกอบการทีข่าดทุนกว่า 8 พนัล้านบาทในไตรมาสที ่1 และ 2 
นัน้ บรษิทัฯ มแีผนในการแกไ้ขในส่วนนี้อย่างไร 

คุณวชิยั ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ในช่วงหกเดอืนแรกของปี บรษิทัฯ มผีลประกอบการขาดทุนประมาณ 224 ลา้นดอลลารส์หรฐั โดยสาเหตุหลกัของการ
ขาดทุนคอื ผลกระทบจาก COVID-19 และการดอ้ยค่าของราคาน ้ามนัดบิ ซึ่งในช่วงปลายปี 2562 ราคาน ้ามนัดบิอยู่ที ่
67 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล และเมื่อเดอืนมนีาคม ราคาน ้ามนัดบิลดลงมาที ่23 ดอลลาร์สหรฐัต่อบาร์เรล และลงมาที ่
20 ดอลลารส์หรฐัต่อบาร์เรล ในช่วงเดอืนเมษายน ดงันัน้ จงึเหน็ไดว้่า ผลประกอบการขาดทุนของบรษิทัฯ มไิดเ้ป็นผล
มาจากการด าเนินงานของโรงกลัน่แต่อย่างใด ในทางกลบักนั โรงกลัน่ของบรษิทัฯ มคีวามพรอ้มใช ้(Utilization) สงูมาก 
และค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ กอ็ยู่ในระดบัทีต่ ่าว่าปีทีแ่ลว้เช่นเดยีวกนั 

4. ค าถามจากคุณ ภูมพิฒัน์ เจรญิผลโสภณ ว่า ในปี 2564 บรษิทัฯ จะมกีารจดัเยีย่มชมโรงงานหรอืไม่ 

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

หากสถานการณ์ COVID-19 ดขีึน้ บรษิทัฯ มคีวามยนิดทีีจ่ะจดัเยีย่มชมโรงงานอย่างแน่นอน 

5. ค าถามจากคุณ ไพศาล วุฒบิญัชร ว่า บรษิทัฯ สามารถปรบัเปลีย่นก าลงัผลติเพื่อผลติยางมะตอยไดม้ากเท่าไหร่ 

คุณศกัดิช์ยั ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ปัจจุบนับริษัทฯ สามารถผลิตยางมะตอยได้ประมาณ 15,000 ตันต่อเดือน โดยความสามารถในการผลิตสุงสุดคอื
ประมาณ 2 เท่าเมื่อเทยีบกบัทีป่รมิาณทีส่ามารถผลติไดใ้นปัจจุบนั กล่าวคอื ประมาณ 30,000 ตนัต่อเดอืน 
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6. ความเห็นจากคุณสมพร โกมารทตั ว่า ค่าเบี้ยประกันภยัในแต่ละปีมมีูลค่าสูงเกินไป จากสถานการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนั บรษิทัฯ ควรพจิารณาการปรบัเปลีย่นค่าเบีย้ประกนั 

คุณวชิยั ไดช้ีแ้จงในประเดน็ดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ มคี่าเบีย้ประกนัทีส่งูขึน้มากกว่าเดมิคอื ค่าเบีย้ประกนัส าหรบัภยัสงคราม เน่ืองจากว่าในปีทีผ่่าน
มามีเหตุการณ์เรื่องช่องแคบฮอร์มุซที่เรืออิหร่านซุ่มยงิเรือขององักฤษและอเมริกา ท าให้ค่าเบี้ยประกันส าหรบัภยั
สงครามเพิม่ขึน้จากไม่กีห่มื่นดอลลาร์สหรฐัเป็นหลกัล้านดอลลาร์สหรฐั โดยหากสถานการณ์ตรงนี้ดขี ึน้ จ านวนค่าเบีย้
ประกนัส าหรบัภยัสงครามกจ็ะลดลงมาในระดบัปกต ิ

7. ค าถามจากคุณ ภานุ ตัง้พูลสนิธนา ว่า สดัส่วนทางการเงนิมผีลลดลงตลอดเวลา บรษิทัฯ มวีธิกีารในการแก้ไขกรณีนี้
อย่างไรบา้ง และการท าธุรกรรมทางอเีมล ์หมายความว่าอย่างไร เพราะเหตุใดจงึมคีวามหละหลวม และคณะกรรมการ
กรรมการตรวจสอบไดม้กีารตรวจสอบในส่วนนี้หรอืไม่ 

คุณปลวิ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ส าหรบัเรื่องการโจมตีทางธุรกรรมทางอีเมล์นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบมไิด้นิ่งนอนใจ โดยได้มกีารสอบสวน และ
ติดตามสถานการณ์ดังกล่าวอยู่เสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องประสานงานกับทัง้หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานต่างประเทศ และได้มกีารรายงานความคบืหน้าทุกสปัดาห์ อย่างไรก็ตาม เหตุผลที่บรษิัทฯ ใช้ระยะเวลา
หลายเดอืนในการแจง้ผูถ้อืหุน้เนื่องจากกรณีก าลงัอยู่ระหว่างการด าเนินการ และเน่ืองจากกรณีเป็นการกระท าความผดิ
ทางอาญา บรษิทัฯ จงึตอ้งมคีวามระมดัระวงัเป็นพเิศษถงึขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ จะสามารถเปิดเผยได ้นอกจากนี้ บรษิทัฯ ได้
ปฏบิตัติามเงื่อนไขและกฏเกณฑต์่างๆ โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ไดม้หีนังสอืถาม และ
ทางบรษิทัฯ กไ็ดม้หีนังสอืชีแ้จง โดยอยากใหทุ้กท่านมัน่ใจว่าจะไม่มกีรณีเช่นนี้เกดิขึน้อกีแน่นอน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการสอบสวนและไดร้บัการรายงานผลจนเป็นทีแ่น่ใจว่า เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
ไม่ไดม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งใด ๆ หรอืเป็นผลมาจากการทุจรติของพนักงานแต่อย่างใด 

คุณทโิมธ ีชีแ้จงเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ ถูกโจมตโีดยกลุ่มแฮก็เกอร์ระดบันานาชาตทิีม่คีวามเชีย่วชาญเป็นอย่างมาก อย่างไรกต็าม ทนัททีีท่างแฮ็กเกอร์ 
เจาะเขา้สู่ระบบอีเมล์ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการล็อกระบบทนัท ีนอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดท้ าการทดสอบระบบ
รกัษาความปลอดภยัทีค่วบคุมโรงกลัน่และระบบการจดัการโดยละเอยีด เพื่อป้องกนับุคคลภายนอกบุกรุก บรษิทัฯ ได้
ท างานอย่างใกล้ชิดกับหน่วยงานที่บงัคบัใช้กฎหมายทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่อติดตามด าเนินเรื่องต่อไป 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดท้ าการตรวจสอบโดยละเอยีด และพบว่ากรณีดงักล่าวมไิดเ้กดิจากการทุจรติภายในของบรษิทัฯ 
แต่อย่างใด 

8. ค าถามจากคุณ ภานุ ตัง้พูลสนิธนา ว่า ในปี 2563 บรษิัทฯ จะมกีารปิดซ่อมบ ารุงโรงกลัน่อีกหรอืไม่ ถ้าม ีจะเกิดขึน้
ในช่วงใด  

คุณทโิมธ ีไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ มแีผนการปิดซ่อมบ ารุงใหญ่โรงกลัน่อกีครัง้ในปี 2568  

 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)                 23/23 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 

9. ค าถามจากคุณ ภานุ ตัง้พลูสนิธนา ว่า ค่าการกลัน่ทางการตลาด กบัค่าการกลัน่ทางบญัช ีต่างกนัอย่างไร 

คุณวชิยั ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

ค่าการกลัน่ทางการตลาด ค านวณโดยไม่รวมผลก าไรและขาดทุนจากสตอ็กน ้ามนั แต่ค่าการกลัน่ทางบญัชจีะค านวณ
โดยรวมผลก าไรและขาดทุนจากสต๊อกน ้ามนั 

10. ค าถามจากคุณ ภานุ ตัง้พูลสนิธนา ว่า ถ้ามกีารประชุมทางอเิล็กทรอนิกส ์บรษิทัฯ จะน ามาใชใ้นกรณีไหนบ้าง กรณี
การประชุมสามญัหรอืวสิามญั และจะมกีารใชทุ้กครัง้หรอืไม่  

เลขานุการบรษิทัฯ ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บรษิัทฯ จะค านึงถงึความสะดวกของผู้ถอืหุน้ หากบรษิัทฯ มคีวามจ าเป็นตามสถานการณ์ที่อาจจะเกดิขึน้ในอนาคต 
บรษิทัฯ อาจพจิารณาน าการประชุมแบบอเิลก็ทรอนิกสม์าปรบัใช ้

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 และกล่าว
ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 

 

 



 

 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 

งบการเงิน รายงานประจ าปี (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจ าปี 2563 
 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
ไดพ้ฒันาระบบเพื่อให้บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ส่งเอกสารการประชุมผูถ้ือหุ้น  งบการเงนิ รายงานประจําปี 
(56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเรยีกดขูอ้มลู ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบั 

งบการเงิน ประจ าปี 2563 และ  
รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) 

รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  
ประจ าปี 2563 

 

 

 

 

 

วิธีการดาวน์โหลด 

▪ ส าหรบัระบบปฏิบติัการ ไอโอเอส (iOS) (ไอโอเอส 11 ขึ้นไป)  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรปูบนมอืถอืส่องไป) ที ่รหสัควิอาร ์(QR Code)  
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผู้ถอืหุ้นสามารถสแกน รหสัควิอาร์ (QR Code) จาก
แอปพลเิคชนั (Application) อื่นๆ เช่น แอปพลเิคชนั อ่านรหสัควิอาร์ (QR Code Reader), เฟสบุ๊ค (Facebook) 
หรอืไลน์ (LINE) เป็นตน้ 

▪ ส าหรบัระบบปฏิบติัการ แอนดรอยด ์(Android)  

o เปิดแอปพลเิคชนั ไลน์ (LINE) เขา้ไปใน ไลน์ (LINE) แลว้เลอืก เพิม่เพื่อน (Add friends) → เลอืก รหสัควิอาร ์

→ สแกน รหสัควิอาร ์ 
o เปิดแอปพลเิคชนั อ่านรหสัควิอาร ์(QR Code Reader) → สแกน รหสัควิอาร ์ 

o เปิดแอปพลิเคชัน เฟสบุ๊ค (Facebook) เข้าไปในฟังก์ชัน่ค้นหา (Search) → กดตรงรูป รหัสคิวอาร์ → 
สแกน รหสัควิอาร ์

 
นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดงบการเงนิ รายงานประจําปี (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
ประจาํปี 2563 ไดท้ีเ่วบไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.sprc.co.th ในส่วนนักลงทุนสมัพนัธ ์» เอกสารเผยแพร่ » รายงานประจาํปี 

  



 

 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 3   (1/2) 

รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ : นาง บารบ์าร่า ฟรานซิส แฮริสนั 

อายุ : 41 ปี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ : 
 กรรมการ 
 กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล (กรรมการสรรหาฯ) 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ :     การแต่งตัง้มผีล วนัที ่13 พฤศจกิายน 2563 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ:  5 เดอืน 

การศึกษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคม ีUniversity College Dublin ประเทศไอรแ์ลนด ์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD : ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ในบริษทัอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน :   

   กรรมการ Singapore Refining Company, สงิคโปร ์

   ผูจ้ดัการทัว่ไป Value Chain Optimization, International Products, Chevron USA, Inc., สาขาสงิคโปร์, สงิคโปร ์

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 

2562 - ปัจจุบนั     ผูจ้ดัการทัว่ไป International Value Chain Optimization, Chevron USA, Inc., (สาขาสงิคโปร)์, สงิคโปร ์ 

2561 - 2562 ผูจ้ดัการทัว่ไป Corporate Planning, Chevron Corporation สหรฐัอเมรกิา 

2560 - 2561    ผูจ้ดัการ District Sales, Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา  

2557 - 2560    ผูจ้ดัการ Raw Materials Optimization Chevron USA, Inc., สหรฐัอเมรกิา 

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่

 

 



 

 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 3   (2/2) 

รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

 
     ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอิสระ 

ช่ือ-นามสกลุ : นายโรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี 

อายุ : 74 ปี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ : 
 กรรมการอสิระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล (กรรมการสรรหาฯ) 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ :      28 พฤษภาคม 2555 (แต่งตัง้ครัง้แรก)  
    28 เมษายน 2558  (เป็นการต่อวาระ) 
    5 เมษายน 2561 (เป็นการต่อวาระ) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ:  ด ารงต าแหน่งมาแลว้ 8 ปี 11 เดอืน นับตัง้แต่การแต่งตัง้ครัง้แรก หรอื  
 5 ปี 4 เดอืน นบัตัง้แต่ บรษิทัฯ จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

(หมายเหตุ:  บรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ตัง้แต่วนัที ่8 ธนัวาคม 2558) 

การเข้าประชุมในปี 2563 :  ประชุมคณะกรรมการ: 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ: 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ: 

5 ครัง้จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
4 ครัง้จาก 4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3 ครัง้จาก 3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา, University of Cape Town, แอฟรกิาใต ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :  Director Accreditation Program (DAP 101/2013)  
 Director Certification Program (DCP 182/2013) 
 Audit Committee Program (ACP 43/2013) 
 Strategic Board Master (SBM 1/2017) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร ในบริษทัอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผ่านมา : 
2555 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ  บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่

 

 



 

 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 4 

รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
ให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระรายใหม ่

            ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :     กรรมการอิสระ 

ช่ือ-นามสกลุ :    นายวีรพงศ ์ไชยเพ่ิม 

อายุ :    55 ปี 

การศึกษา :      
 ปรญิญาเอก     วศิวกรรมศาสตรด์ุษฎบีณัฑติ (ดา้นสิง่แวดลอ้ม)  

สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซยี (AIT) 
 ปรญิญาโท  วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) 

University of Missouri-Rolla, สหรฐัอเมรกิา 
 ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD:    Director Accreditation Program  (DAP) 163/2019   
  Director Certification Program  (DCP) 161/2012 

การอบรมอ่ืนๆ 
  หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกจิอุตสาหกรรมและการลงทุน รุ่นที ่1 

สถาบนัวทิยาการธุรกจิและอุตสาหกรรม 

  ประกาศณียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังานเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยื่นรุ่นที ่3 
สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

  การอบรมส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่1 
หลกัสตูรภูมพิลงัแผ่นดนิ 

  วุฒบิตัรหลกัสตูรการก ากบัดแูลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวสิาหกจิและองคก์ารมหาชน รุ่นที1่5 
สถาบนัพระปกเกลา้ 

  Advance Senior Executive Program 
Northwestern University, USA 

  Management Development Program 
Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย    

  รองประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร              บรษิทั พราว เรยีล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัอ่ืน 

  กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ                     ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

  ทีป่รกึษาพเิศษดา้นการพฒันาอุตสาหกรรม      ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

 



 

 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 4 

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 10  ปีท่ีผ่านมา : 
2562 – ปัจจบุนั                   รองประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร               

  บรษิทั พราว เรยีล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

2562 – ปัจจบุนั                   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

  ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2561 – ปัจจบุนั                   ทีป่รกึษาพเิศษดา้นการพฒันาอตุสาหกรรม  

  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

2555 – 2561                      ผูว้่าการ 

  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

2554 – 2555  รองผูว้่าการ (ยุทธศาสตรแ์ละการเงนิ) 
  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดก้ าหนดนิยาม “กรรมการอสิระ” ซึง่เขม้กว่านิยาม
ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ 
ทีอ่อกใหม่ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

• สามารถอ่านและเขา้ใจงบการเงนิได ้

• อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัช ีหรอืเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทางการเงนิ เพื่อทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อทีจ่ะตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ธุรกรรมทาง
การเงนิ ระบบการตรวจสอบภายใน เลอืกผูส้อบบญัช ีพจิารณาเรื่องการขดักนัของผลประโยชน์ และเตรยีมรายงาน
เรื่องการปฏบิตัติามคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึง่น ามาใชโ้ดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

• อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องธุรกจิของบรษิทัฯ โดยละเอยีด ทัง้ในเรื่องการด าเนินกจิการ 
กลยุทธใ์นการด าเนินงาน และประเดน็ทางธุรกจิต่าง ๆ ซึง่คณะกรรมการของบรษิทัฯ น ามาพจิารณา  

• ไม่ควรด ารงต าแหน่งเกนิกว่าสามวาระตดิต่อกนั 

• เป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ และไม่มส่ีวนร่วมในการด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทัฯ 

• ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 0.1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  
ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงนิเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่เข้า
ด ารงต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของ
ส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

• ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา  
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

• ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  
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• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 

• ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรื อที่ปรกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารง
ต าแหน่ง 

• ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบั
เงนิเดือนประจ า หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทั ้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย; และ 

• ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 
*************************** 
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รายนามและประวติัของผู้ได้รบัการเสนอช่ือให้เป็นผู้สอบบญัชี 
1. นาย ชาญชยั ชยัประสิทธ์ิ 

 หุน้ส่วนและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  4  ปี 

 ความสมัพนัธ ์และ/หรอื การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่ม ี
  

 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่3760 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 

 o กลุ่มธุรกจิพลงังานและเหมอืงแร่ 
o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

o กลุ่มธุรกจิการขนส่ง 
o กลุ่มธุรกจิบรกิาร 

2. นาย พงทวี รตันะโกเศศ 

 หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  3  ปี 

 ความสมัพนัธ ์และ/หรอื การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่ม ี
  

  
 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่7795 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 

 o กลุ่มธุรกจิพลงังาน 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ 
o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

o กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

3. นาย กรรณ ตณัฑวิรตัน์ 
 หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  -  ปี 
 ความสมัพนัธ ์และ/หรอื การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง: ไม่ม ี
  

 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่10456 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 
 o กลุ่มธุรกจิพลงังาน 

o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ 
o กลุ่มธุรกจิการขนส่ง 
o กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

ขอ้มลูการตดิต่อ: บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
179/74-80 อาคารบางกอกซติี้ทาวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ +66 (0) 2844 1000     โทรสาร: +66 (0) 2286 5050 
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วิธีการลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เน่ืองจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ซึง่แตกต่างกบั
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ จงึขอแจง้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการ
ประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัต่อไปนี้ 

เอกสารท่ีต้องใช้ในการลงทะเบียน 

1. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

ก. กรณีผู้ถือหุ้นชาวไทยซึ่งเขา้ประชุมด้วยตนเองและประสงค์ที่จะใช้บตัรประจ าตวัประชาชนในการ
ยนืยนัตวัตน 

(1) บตัรประจ าตวัประชาชนของผูถ้อืหุน้ทีย่งัไม่หมดอายุ 

ข. กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองและประสงคท์ีจ่ะใชเ้อกสารแสดงตนอื่น 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 12) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้และ
ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว หรอืหนังสอื
เดนิทาง (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย
ผูถ้อืหุน้ 

ค. กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 12) 

(2) หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และ
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (ผูถ้อืหุน้) ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่าย
และยงัไม่หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

 

โปรดจดัส่งเอกสารทีร่ะบุไวข้า้งตน้ใหแ้ก่บรษิทัฯ ล่วงหน้า เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัเอกสารทัง้หมดภายในเวลา 9.00 น. 
ของวนัที่ 9 เมษายน 2564 โดยส่งมายงัที่อยู่ และ อีเมลที่ระบุไว้ในข้อ 4 เพื่อให้บรษิัทฯ มีเวลาเพยีงพอในการ
ตรวจสอบเอกสารและด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งต่อไป  ทัง้นี้ เว้นแต่กรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นชาวไทยซึ่งเขา้ประชุมด้วย
ตนเองและประสงคท์ีจ่ะใชบ้ตัรประจ าตวัประชาชนในการยนืยนัตวัตนทางระบบ e-registration  
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2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

ก. กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 12) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของผู้ถอืหุน้ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของ
ผู้แทนของผู้ถอืหุน้และยงัไม่หมดอายุ พร้อมทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทน
ของผูถ้อืหุน้ 

(3) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรอืส่วนราชการทีม่ี
อ านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่มอีอกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และ
ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมขีอ้ความ
แสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึ่งเป็น
ผูถ้อืหุน้ 

ข. กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 12) 

(2) หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และ
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(3) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ซึง่ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะทีส่่วนราชการ
ออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้และยงัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว   

(4) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรอื ส่วนราชการที่
มอี านาจของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งมอีอกมาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมี
ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคล
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(5) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ พรอ้มทัง้ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ  

ค. กรณี custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(1) แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่่งมาดว้ย 12) 

(2) ส าเนาหนังสอืมอบอ านาจให้ custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนซึ่งไดก้รอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 30 บาท พร้อมทัง้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ 
custodian 
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(3) เอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.ค.(3) หรอื ขอ้ 2.ข.(3) และ (4) แลว้แต่กรณี 
(เวน้แต่กรณีผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นนิตบิุคคลต่างประเทศมอบอ านาจให ้custodian ซึ่งเป็นสถาบนั
การเงนิในประเทศไทย)   

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของ custodian ซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่ส่วน
ราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนของ  custodian และยังไม่หมดอายุ และลง
ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว 

(5) ส าเนาเอกสารหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ทีอ่อกมาโดยกระทรวง
พาณิชย์ ซึ่งมีออกมาไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวตอ้งมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็
ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็น custodian         

(6) ส าเนาหนังสอืยนืยนัการได้รบัอนุญาตประกอบธุรกิจ custodian  และลงลายมอืชื่อรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian 

(7) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดได้จาก www.sprc.co.th) ซึ่งได้กรอก
ขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ (custodian) และผู้รบัมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

(8) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 

โปรดจดัส่งเอกสารทีร่ะบุไวข้า้งต้นใหแ้ก่บรษิทัฯ ล่วงหน้า เพื่อใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัเอกสารทัง้หมดไดร้บัเอกสาร
ทัง้หมดภายในเวลา 9.00 น. ของวนัที ่9 เมษายน 2564 โดยส่งมายงัทีอ่ยู่ และ อเีมลทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 4 เพื่อให้
บรษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบเอกสารและด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้โดยผูถ้อืหุน้
อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ ดงันี้ 

ก. นายปลวิ มงักรกนก หรอื 

ข. นางกมลวรรณ วปิุลากร 

รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 10  

ในการมอบอ านาจดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ต้องส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9) ซึ่งไดก้รอกรายละเอยีด
ครบถ้วนและลงลายมอืชื่อแล้วใหแ้ก่บรษิัทฯ ล่วงหน้า เพื่อให้บรษิัทฯ ได้รบัเอกสารภายในวนัที่ 31 มนีาคม 
2564 โดยส่งมายงัทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 4. เพื่อใหบ้รษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบเอกสารและด าเนินการ
ทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
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4. ท่ีอยู่และอีเมลลส์ าหรบัการจดัส่งเอกสาร 

ก. ทีอ่ยู่ส าหรบัการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์

ถงึ เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ี 
ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150 

ข. อเีมล: ir@sprc.co.th 

 

5. การลงทะเบียนผ่านระบบ e-registration 

ระบบ e-registration จะเปิดใหล้งทะเบยีน ตัง้แต่วนัที ่17 มนีาคม 2564  
และจะปิดรบัลงทะเบยีน วนัที ่9 เมษายน 2564 เวลา 12:30 น. 

❖ ล้ิงส าหรบัลงทะเบียน  
 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/?refer=pv05ihzXzKV%2f%2fpsQdhtkD0pVc3jo3FgjpMPDMU9B7AEB0hXKuzk
E%2bg%3d%3d  

หรอืสแกน 

  
 

❖ ลิงกค์ู่มือการใช้งานระบบประชุมอิเลก็ทรอนิกส ์

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html  

หรอืสแกน  

 
 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัเกีย่วกบัเอกสารส าหรบัการลงทะเบยีน กรุณาตดิต่อหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
โทรศพัทห์มายเลข 038-699-887 และ 038-699-699 วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 8:00 น. ถงึ 16:30 น. 

mailto:ir@sprc.co.th
https://portal.eservice.set.or.th/Account/?refer=pv05ihzXzKV%2f%2fpsQdhtkD0pVc3jo3FgjpMPDMU9B7AEB0hXKuzkE%2bg%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/?refer=pv05ihzXzKV%2f%2fpsQdhtkD0pVc3jo3FgjpMPDMU9B7AEB0hXKuzkE%2bg%3d%3d
https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
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สรุปผลการออกเสยีงลงคะแนนต่อทีป่ระชุม 

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและการประชมุผู้ถือหุ้น 

 

  
กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองโดยใช้
เอกสารแสดงตวัตนประเภทอื่น และ กรณีผู้ถือ
หุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน 

บริษัท จ ะ ต ร ว จสอบข้อ มู ล  แ ล ะ
ด าเนินการเพิม่ข้อมูลของผู้ถอืหุ้นเขา้
ในระบบ 

อนุมติั 
(หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่
ถูกตอ้ง จะตอ้งส่งเอกสารใหม่) อนุมติั 

ลงคะแนนผ่านระบบอเิลก็ทรอกนิกส์ตามขัน้ตอนและวธิกีารทีก่ าหนดไว้ในลงิก์ 
https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html  

หรอืสแกน  

กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาเข้าประชุมด้วย
ตนเอง โดยใช้บตัรประจ าตวัประชาชนในการยนืยนั
ตวัตน 

เตรยีมเอกสารตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1. หรอื 2. 
(แล้วแต่กรณี) และส่งข้อมูลให้บริษัทฯ ทาง
ไปรษณีย์และอเีมลล์ตามรายละเอยีดที่ก าหนด
ไวใ้นขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 (แลว้แต่กรณี) 

เขา้สู่ระบบ (Log in) เพื่อเขา้ร่วมประชุมทางอเิลก็ทรอนิกส ์ ในวนัที ่ 
9 เมษายน 2564 ไดต้ัง้แต่เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป โดยการกรอกชื่อผูใ้ชง้าน 
(username) และรหสัผ่าน (password) และรหสั OTP ทีจ่ะส่งไปยงัเบอร์
โทรศพัทม์อืถอืทีท่ าการลงทะเบยีนไว ้ ทัง้นี้ ข ัน้ตอนและวธิกีารโดยละเอยีด 
ถูกก าหนดไวใ้นลงิก์ https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html  

หรอืสแกน  
การประชุมจะเริม่ ณ เวลา 9.30 น. 

ด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม 

สามารถถามค าถามได้ระหว่างการประชุม ตามขัน้ตอนและวธิกีารที่ก าหนดไว้
ในลงิก์ https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html  

หรอืสแกน  

เตรียมบัตรประจ าตัวประชาชน และ  ลงทะเบียน 
ผ่านระบบ e-registration ในลงิก์ 
https://portal.eservice.set.or.th/Account/?refer=pv
05ihzXzKV%2f%2fpsQdhtkD0pVc3jo3FgjpMPD
MU9B7AEB0hXKuzkE%2bg%3d%3d  

หรอืสแกน  

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
https://portal.eservice.set.or.th/Account/?refer=pv05ihzXzKV%2f%2fpsQdhtkD0pVc3jo3FgjpMPDMU9B7AEB0hXKuzkE%2bg%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/?refer=pv05ihzXzKV%2f%2fpsQdhtkD0pVc3jo3FgjpMPDMU9B7AEB0hXKuzkE%2bg%3d%3d
https://portal.eservice.set.or.th/Account/?refer=pv05ihzXzKV%2f%2fpsQdhtkD0pVc3jo3FgjpMPDMU9B7AEB0hXKuzkE%2bg%3d%3d
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การลงคะแนนเสียง 

1. การลงคะแนนตอ้งท าโดยเปิดเผย โดยหนึ่งหุน้มคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง  

2. ในการลงมตใินแต่ละวาระ: ผู้ถือหุ้นแต่ละรายสามารถออกเสยีงในแต่ละวาระว่า  “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย”  หรอื 
“งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นมไีด้เพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตน
เพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน โดยวธิกีารลงคะแนนเสยีงจะเป็นไปตามรายละเอียดที่

ก าหนดไวใ้นลงิก ์https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html หรอืสแกน  

3. ในการลงมตโิดยผูร้บัมอบฉันทะ: กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
ในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑ์แล้ว ระบบการลงคะแนนเสยีงจะน าคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อื
หุน้ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไวล่้วงหน้า โดยทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได้ เวน้แต่ในกรณีที ่(ก) ผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนใน
วาระใดในหนังสือมอบฉันทะ หรือ (ข) ระบุไม่ชดัเจนหรือ (ค) ที่ประชุมฯ มีการพิจารณาหรอืลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะหรอื (ง) มกีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบ
ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตโิดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร อย่างไร
ก็ดี กรรมการอิสระที่เป็นผู้ร ับมอบฉันทะซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้
กรรมการจะงดออกเสยีงในวาระนี้ 

4. มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ก. กรณีทัว่ไป: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต้องประกอบไปดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ
ออกเสยีง  

ข. กรณีที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และหรือกฎหมายระบุไว้เป็นอย่างอื่น : มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเป็นไป
ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมายก าหนดไว ้ 

โดยการลงคะแนนเสยีงในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธอิอกเสียง โดยบุคคลซึ่งได้รบั
คะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึม ี

ส่วนการลงคะแนนเสยีงในวาระท่ี 6 เร่ืองพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 นัน้ 
จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

ทัง้นี้ ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเกี่ยวกบัการลงคะแนนในแต่ละวาระก่อนการทีจ่ะมกีารลงมตใิน
วาระนัน้ ๆ  

5. ในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html
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6. ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะทีม่ส่ีวนได้เสียเป็นพเิศษในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และ
ประธานในทีป่ระชุมเชญิใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากทีป่ระชุมเป็นการชัว่คราวได ้ทัง้นี้ เวน้แต่เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่อง
การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

7. ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ยกเว้นวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ขอให้ผู ้ถือหุ้นที่  
“ไม่เห็นด้วย” หรอืประสงคจ์ะ “งดออกเสยีง” กดลงคะแนนเสยีงโดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีง ส าหรบัผูท้ีไ่ม่ไดก้ด
ลงคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” จะถอืว่า “เหน็ดว้ย”  

ส าหรบัวาระท่ี 5 เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านกดลงคะแนนเสยีง โดยกดทีปุ่่ ม “เหน็ดว้ย” 
“ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เพื่อเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะมกีารน าทุกคะแนนเสยีงทีก่ดในระบบ
การลงคะแนนเสยีงไปนับคะแนน ทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง โดยผูท้ีไ่ม่ลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ
ลงคะแนนเสยีงจะถอืว่า “งดออกเสยีง” 

8. เมื่อถึงวาระลงคะแนน บรษิัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่ท าการลงทะเบยีนแล้วทราบ และจะเปิด
ระบบลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระให้กลบัไปยงัระบบ DAP e-Shareholder Meeting เพื่อผู้ถือหุ้นกดลงคะแนน
เสยีง อย่างไรกด็ ี 

ก. จะไม่มีการลงมติในวาระท่ี 2 เร่ืองการรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2563
เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ 

ข. ในการลงมตใินวาระท่ี 5 เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ ระบบลงคะแนนเสยีงจะถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ  
ตามรายชื่อของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รายชื่อของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไว้
ในคนละหน้า เพื่อการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละราย   

 

9. ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ
ที่ประสงค์จะสอบถามกลับเข้าไปในระบบ DAP e-Shareholder Meeting และกดแจ้งความประสงค์เพื่อถาม
ค าถาม พรอ้มทัง้พมิพค์ าถามทีต่อ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้ โดยเมื่อถงึควิในการถาม บรษิทัฯ จะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้
และขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค์ หรือทัง้ไมค์และภาพบนระบบ Webex รายละเอียดการใช้งานระบบถามค าถามจะ

เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นลงิก ์https://www.set.or.th/th/eservice/shareholder.html หรอืสแกน 
อย่างไรก็ด ีหากมคี าถามเขา้มามาก ทางบรษิัทฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในการประชุมตามจ านวนที่
เหมาะสม และจะพจิารณาน าค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบในการประชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผู้
ถอืหุน้ตามสมควร 



 

หน้า 8/8 
 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 

 

การนับคะแนนเสียง 

1. ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนับคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม  

2. บรษิัทฯ จะใช้ระบบของบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั (บรษิัทในกลุ่มของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย) ในการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

3. ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ โดยผูถ้อืหุน้สามารถกดดูผลคะแนนไดใ้น

ระบบโดยการกดไอคอน ภายหลงัจากการปิดการลงคะแนนเสยีงและบรษิทัฯ ได้ประกาศผลเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

หมายเหตุ 

• ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีป่ระสงค์จะออกจากระบบก่อนจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ก่อนออก
จากระบบได ้

• คะแนนเสียงของจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเขา้ระบบของผู้เขา้ร่วม
ประชุม ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

• บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธใินการรบัลงทะเบยีนส าหรบัผูท้ี่ส่งเอกสารใหแ้ก่บรษิทัฯ ไม่ครบถ้วน หรอืลงทะเบยีนล่าชา้ 
ภายหลงัจากระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้

• กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมกีารแกไ้ขค าน าหน้าชื่อ ชื่อ สกุล โปรดแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

• เอกสารใดทีม่ไิดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถ้อืหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอกีชุดหนึ่ง
และขอใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลรบัรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย 

• หากมกีารแกไ้ขขอ้มลูในหนังสอืมอบฉนัทะ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามก ากบัการแกไ้ขดงักล่าวดว้ย หากไม่มกีารลงนาม
ดงักล่าว บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นผูไ้ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทัว่ไป ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืในกรณีที่
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น สามารถ
เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้ 

• สามารถ download หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้ี ่www.sprc.co.th 

 

****************************** 

 

http://www.sprc.co.th/
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
และการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ 14 ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ อาจปิดสมุดทะเบยีนหุน้และงดรบั
ลงทะเบยีนการโอนหุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศความประสงคข์องบรษิทัฯ ทีจ่ะปิดสมุดทะเบยีนหุน้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัฯ ทุกแห่งไม่น้อยกว่า
สบิสี ่(14) วนัก่อนวนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้ดงักล่าว 

หมายเหตุ   ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ ทีม่ ี
สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและได้รบัเงนิปันผล (Record date) โดยไม่มวีนัปิด
สมุดทะเบยีน ซึ่งสอดคล้องกับหนังสอืเวยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ที่ บจ. (ว) 
6/2560 เรื่อง การปรบัปรุงวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุ้น (Record date) เพื่อใหส้ทิธใิดๆ แก่ผูถ้ือ
หุน้ และมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ที่มกีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ  
 

2. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 39  ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” 
การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้ือหุน้คนหนึ่ง
หรอืหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญั
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุ้นภายในสีส่บิหา้ (45) 
วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถอืหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกนัหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีก
ประชุมเองกไ็ด ้ภายใน  สีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นตามวรรคสีค่รัง้ใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสี่
ตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
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ข้อ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่

วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอยีดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

 

3. องคป์ระชุม 

ข้อ 41  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมจี านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี เขา้ร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และ
ตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง 
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุม
ผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้
นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน  ก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนี้ไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

4. วาระการประชุม 

ข้อ 43  การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุม
จะมีมติให้เปลี่ยนล าดบัวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อื
หุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมได้ 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้
เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ให้ทีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และ
เวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และ
ระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 
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5. ผู้รบัมอบฉันทะ 

ข้อ 42  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
กไ็ด้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว้ ก่อนผู้รบัมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

(3)  ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

6. คะแนนเสียง 

ข้อ 44  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม 
หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืก
ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

ข้อ 45  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถอืหุ้นจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 46 การออกเสยีงลงมติใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถอืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นใน
ขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

(3) การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือ
บางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวม
กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) การเพิม่ทุน หรอืการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้หรอื 

(7) การควบกจิการ หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัฯ 
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ข้อ 52  หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอื

มตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีม่มีตอินุมตัเิช่นว่านัน้ 

ข้อ 53  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดเป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏ
แก่คณะกรรมการว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะกระท าเช่นนัน้ได้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแล้ว 
ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผู้ถอืหุน้คราวต่อไป 

 

7. การเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 15 บริษัทต้องมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และให้
คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นรองประธานกรรมการ หรอืต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็เหมาะสมดว้ยกไ็ด้ กรรมการไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

ข้อ 17  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัรองลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ตัง้แต่
สองคนขึน้ไปมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 18  ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บั
สลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

ข้อ 36  บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

****************************** 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

--------------------------- 
 

เขยีนที…่………………………………………….… 

วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ขา้พเจา้………………………………………………………………..……...………สญัชาต…ิ……………….………... 

อยู่บา้นเลขที…่…………………ถนน………………………………..…ต าบล/แขวง……………………………………… 

อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 
 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของ  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)   โดยถือหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิ้น 

รวม………..…............….………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..….............………………เสยีง  
  

3. ขอมอบฉนัทะให ้ 

 (1)………………………………………………………..……………….....………อายุ……………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (2)………………………………………………………..……………….....………อายุ……………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

กรรมการอสิระ    

 (3) นำยนำยปลิว มงักรกนก อายุ 72 ปี อยู่ที ่70/8 ซอยอนิทามระ 1 ถนนสุทธสิารวนิจิฉยั  
            แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร หรอื    

 (4) นำงกมลวรรณ วิปลุำกร อายุ 58 ปี อยู่ที่ 14/6 ซอย 21 (ถนนเสร ี2) แขวงหวัหมาก                               
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน  กำรประชุม

สำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 ("การประชุม") ใน วนัศุกร์ท่ี 9 เมษำยน 2564 เวลำ 9:30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

 

 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
 

(1) วำระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อ
วนัท่ี 25 กนัยายน 2563 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(2) วำระท่ี 2   รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2563 
 

(3) วำระท่ี 3   พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(4) วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรงดกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2563 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(5) วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเข้ำใหม่แทนกรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระ และ
พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ในต ำแหน่งท่ีว่ำงลง 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(1) นาง บารบ์าร่า ฟรานซิส แฮริสนั  

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) นำย โรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี 
     เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) นำย วีรพงษ์ ไชยเพ่ิม  
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(6) วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง   
 

(7) วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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5. การลงคะแนนเสียงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 

6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่

ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งต้น  รวมถึงกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ร ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่

เหน็สมควร 

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้

ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
        (..………………...……………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 

 
 
หมำยเหตุ 
1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ในวนัพฤหสับด ีที ่9 เมษายน 2564 เวลา 9.30 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนด 
ว่าดว้ยการประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563  

---------------------------------------- 

 
(1) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วำระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วำระท่ี…………เร่ือง เลือกตัง้กรรมกำร  
1) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
2) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
3) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

 

 

1. 
 

ช่ือ           นายปลิว มงักรกนก 
 

ต าแหน่ง                  กรรมการอสิระ 
                                        รองประธานคณะกรรมการ 
                                        สมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                        สมาชกิคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
 

อายุ                                          72 ปี 
 

ท่ีอยู่                   บา้นเลขที ่70/8 ซอยอนิทามระ 1  
                                        ถนนสุทธสิารวนิิจฉยั แขวงสามเสนใน  
                                        เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ        28 พฤษภาคม 2555  (แตง่ตัง้ครัง้แรก)     
                                        26 เมษายน 2559     (เป็นการต่อวาระ) 
                                        10 เมษายน 2562     (เป็นการต่อวาระ) 
 

ต าแหน่งอ่ืน ๆ       ประธานกรรมการ บรษิทั ทสิโก ้ไฟแนนเชยีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
                         ประธานกรรมการ บรษิทั ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน)  
                         กรรมการ บรษิทั ชชัวาลย-์รอยลั แฮสโคนิง่ จากดั  
                         ทีป่รกึษา บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอรเ์นชัน่แนล จากดั  
                         ทีป่รกึษา มลูนิธหิมอเสม พริง้พวงแกว้ 
                         รองประธานกรรมการ มลูนิธทิสิโกเ้พื่อการกุศล 
 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ      ไม่ม ี
 

2. 
 

ช่ือ                          นางกมลวรรณ วิปลุากร 
 

ต าแหน่ง                             กรรมการอสิระ  
         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

สมาชกิคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
 

อาย ุ          58  ปี 
 

ท่ีอยู่                                  บา้นเลขที ่14/6 ซอย 21 (ถนนเสร ี2)  
                                        แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 
 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ       11 เมษายน 2562      (แต่งตัง้ครัง้แรก)     
 

ต าแหน่งอ่ืน ๆ     กรรมการอสิระ บรษิทั โทเทิล่ แอค็เซส็ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ     ไม่ม ี
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แบบฟอรม์ขอรบังบการเงิน  รายงานประจ าปี  และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
แบบรปูเล่ม 

 

เรยีน นักลงทุนสมัพนัธ ์ 

ขา้พเจา้ …………………………………………………………...………………………….…………………………......…..… 

มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารดงัต่อไปนี้ในแบบรปูเล่ม (กรุณาท าเครื่องหมายในช่องสีเ่หลีย่ม) 
 

 งบการเงนิปี 2563 และ รายงานประจ าปี 2563 (56-1 One Report) (ภาษาไทย) 

 รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืปี 2563  (ภาษาไทย) 

 

ทีอ่ยู่ส าหรบัการจดัส่งเอกสาร 

เลขที ่…………………………………… หมู่ ……………………………………… ซอย …………………..…………………. 

หมู่บา้น …………………………………………….………… อาคาร …….…………..………………………………………… 

ถนน …………………………….…………….…………...… ต าบล/แขวง…………………………………………...........…… 

อ าเภอ/เขต …………………………..........…… จงัหวดั ………….....………..………… รหสัไปรษณีย ์…………….……… 

 

 
 

เมื่อกรอกขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ กรุณาส่งกลบัมายงันักลงทุนสมัพนัธ ์โดยทาง  

โทรสารหมายเลข:  038-699-999 ต่อ 7887  หรอื  อเีมล:์  ir@sprc.co.th  

mailto:ir@sprc.co.th


 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีงา่ยไม่ซบัซ้อน) 

--------------------------- 
 

เขยีนที…่………………………………………….…

วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ขา้พเจา้……………………………………………………………………...………สญัชาต…ิ……………….……….... 
อยู่บา้นเลขที…่……………ถนน…………………………..…ต าบล/แขวง………………………………………………… 
อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 
 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของ บรษิัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)    
โดยถอืหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิ้น รวม ……….......…..............….….............................……… หุน้  
และ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   ……….......…..............….….............................……… เสยีง  
 

3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)…………………………………………………….…..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………..……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..………….รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (2)………………………………………………………...………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………..……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..………….รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (3)………………………………………………………..….……………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………..……… 

อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..………….รหสัไปรษณีย…์……………………............ 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน  

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  2564  ในวนัศุกร์ท่ี 9 เมษายน 2564 เวลา 9:30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 

 
หมายเหตุ  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คสัโตเดียน (Custodian)ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

 

--------------------------- 
 

 
เขยีนที…่………………………………………….…

วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ขา้พเจา้……………………………………………………………………...………สญัชาต…ิ……………….……….... 

อยู่บา้นเลขที…่……………ถนน…………………………..…ต าบล/แขวง………………………………………………… 

อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั……………………………………………………. 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม………..……..………..………………………หุน้  และ 

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..……..………..…………...……………….เสยีง  
 

2. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)………………………………………………………..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………..………จงัหวดั……………….…..………รหสัไปรษณีย…์……………………..หรอื 

 (2)………………………………………………………..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………………….……… 

อ าเภอ/เขต…………………………..………จงัหวดั……………….…..………รหสัไปรษณีย…์……………………..หรอื 

 (3)………………………………………………………..………………..………อาย…ุ…………………ปี 

อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………………….……… 
อ าเภอ/เขต…………………………..………จงัหวดั……………….…..………รหสัไปรษณีย…์……………………....... 
 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน การประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ("การประชุม") ในวนัศุกรท่ี์ 9 เมษายน 2564 เวลา 9:30 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

 

3. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้ 

 มอบฉนัทะบางส่วน คอื 

หุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม………..……..………..………………………หุน้ และ 

ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..……..………..……………………เสยีง 
 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 

(1) วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อ 
วนัท่ี 25 กนัยายน 2563 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วาระท่ี 2   รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 

(3) วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติัการงดการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วาระท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ และ
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งท่ีว่างลง 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(1) นาง บารบ์าร่า ฟรานซิส แฮริสนั  

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) นาย โรเบิรต์ สแตร ์กทัธร ี
     เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) นาย วีรพงษ์ ไชยเพ่ิม  
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(6) วาระท่ี 6   พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(7) วาระท่ี 7   พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2564 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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5. การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 
6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่
ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งต้น  รวมถงึกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่
เหน็สมควร 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้
ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (………………………………………….) 
 

หมายเหตุ 

1) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2) หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 

3) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

4) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัท สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญั

ผู้ถ ือหุ ้นประจ าปี 2564 ในวนัพฤหสับดี ที่ 9 เมษายน 2564 เวลา 9:30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนด    

ว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

--------------------------- 
 

(1) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วาระท่ี…………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วาระท่ี…………เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ  

1) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

3) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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