
 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

ประจ าปี 2561 

 

วนัพฤหสับด ีที ่5 เมษายน 2561 

เวลา 14.00 น. 

ณ โรงแรมเดอะแลนดม์ารค์ กรุงเทพ 

หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 7  

เลขที ่138 สุขมุวทิ ซอย 4 ถนนสุขมุวทิ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 

เปิดลงทะเบยีน เวลา 12.00 น. 

เพือ่ความรวดเรว็ในการลงทะเบยีน  โปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบยีนมาดว้ย 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล   
บริษทัฯ ขอเรียนให้ทราบว่าจะไม่มีการแจกของท่ีระลึกในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้น้ี  
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บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 1 
หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 
 

   วนัที ่2 มนีาคม 2561 

เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ประชุมเมื่อวนัที ่5 เมษายน 2560 
2. งบการเงนิปี 2560 รายงานประจ าปี 2560 และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจ าปี 2560 

ในรปูแบบแผ่นบนัทกึขอ้มลู (CD-ROM) 
3. รายนามและประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
4. นิยามกรรมการอสิระ 
5. รายนามและประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัช ี 
6. รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
7. วธิกีารลงทะเบยีนและการลงคะแนน 
8. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2561 

และการออกเสยีงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 
9. แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้  
10. แบบฟอร์มขอรบังบการเงินปี 2560 รายงานประจ าปี 2560 และ/หรือ 

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจ าปี 2560 แบบรปูเล่ม 
11. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
12. แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
13. แบบฟอรม์สมคัรเขา้เยีย่มชมกจิการ บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ครัง้ที ่1/2561 
เมื่อวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2561 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ในวนัพฤหสับดทีี ่5 เมษายน 2561               
เวลา 14.00 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม ชัน้ 7 โรงแรมเดอะแลนดม์ารค์ กรุงเทพ เลขที ่138 ถนนสุขุมวทิ ซอย 4 เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 

ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 5 เมษายน 2560 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: บรษิัทฯ จดัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2560  ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่       
5 เมษายน 2560 และบริษัทฯ ได้จัดส่งส าเนารายงานการประชุม
ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมครัง้นี้ รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1  ขอใหท้ีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560  ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2560 
ดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัรอง
รายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 



 
 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 2 
หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 
 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ     
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2    รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2560 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด                
31 ธนัวาคม 2560 และรายงานประจ าปี 2560 ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบ 
รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ
รายงานประจ าปี 2560 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: เนื่องจากวาระนี้เป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ จงึไม่มกีารลงมติ
ในวาระนี้  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิม่เติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ 47 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไร
ขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ในการประชุมสามญัประจ าปี  เพื่อพจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไร
ขาดทุน และต้องจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้  

 งบการเงนิประจ าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 พรอ้มทัง้รายงานของ
ผูส้อบบญัชปีรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2560 รายละเอยีดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ซึง่งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชแีละการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน สรุปไดด้งันี้ 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 

จ านวน 
(ลา้นดอลลารส์หรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

จ านวน 
(ลา้นดอลลารส์หรฐั) 

จ านวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,821 59,797 1,672 60,188 

หนี้สนิรวม 539 17,696 513 18,469 

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,282 42,101 1,159 41,719 

รายไดร้วม 5,009 170,535 4,374 155,082 

ก าไรส าหรบัปี 261 8,895 245 8,688 

ก าไรต่อหุน้  (ดอลลารส์หรฐั) 0.06 (บาท) 2.05 (ดอลลารส์หรฐั) 0.06 (บาท) 2.00 



 
 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 3 
หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิงบ
การเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ของบรษิัทฯ ซึ่งไดผ้่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และ  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมติในวาระนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจากผลการ
ด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2560 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 53 
ก าหนดว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ อาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มี
ก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบใน
การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ต่อไป 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2560 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่
11 สงิหาคม 2560 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิ
ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม ถงึ 30 มถุินายน 2560 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 59,596,402.80 ดอลลาร์สหรฐั หรอืคดิเป็น 
0.4621 บาทต่อหุ้น รวมทัง้สิ้นประมาณ 2,004 ล้านบาท โดยมีการ
จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2560  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบการ
จ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดอืนแรก
ของปี 2560 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: เนื่องจากวาระนี้เป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ จึงไม่มีการลงมติ          
ในวาระนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงานของ
ปี 2560 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 52 ก าหนดว่า
การจ่ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรจะกระท ามไิด ้
และห้ามมใิห้จ่ายเงินปนัผลในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
นอกจากนี้ การประกาศจ่ายเงินปนัผลจะต้องได้รับอนุมัติโดยมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยเงินปนัผลดังกล่าวนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้นที่
ออกจ าหน่าย หุน้ละเท่าๆกนั 

 



 
 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 4 
หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 
 

มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 55 ก าหนดให้
บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บรษิทัฯ  มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 30,004,442,705 บาท โดยจ านวน
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
ไว้แล้วจ านวน 3,000,444,271 บาทซึ่งครบตามจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนดแล้ว  ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึไม่ต้องจดัสรรทุนส ารองเพิม่เติมจาก
ผลก าไรของปี 2560 อกี 

นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ ไดแ้ก่การจ่ายเงนิปนัผลปีละ 2 
ครัง้ในอตัราอย่างน้อยรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธ ิภายหลงัจากการจดัสรร
ทุนส ารองตามกฎหมาย ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีผู่ถ้อืหุน้อนุมตั ิ
และตามทีไ่ดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรฐัเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน 
(functional currency) ดงันัน้ ในการพจิารณาจ่ายเงนิปนัผล บรษิทัฯ จะ
พจิารณาจากก าไรสทุธใินสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปนัผล 
โดยใชส้กุลเงนิบาทนัน้ อา้งองิมาจากผลประกอบการประจ าปี 2560 ใน
สกุลเงนิดอลลารส์หรฐั และแปลงเป็นสกุลเงนิบาท โดยใชอ้ตัราขายถวั
เฉลีย่ของธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนัท าการของธนาคาร 
ก่อนวนัที่มีหนังสือบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ             
เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ 

รายละเอียดเกี่ยวกบัอตัราขายถัวเฉลี่ยของธนาคารแห่งประเทศไทย
ยอ้นหลงั 7 วนัท าการของธนาคาร ก่อนวนัที่มหีนังสอืบอกกล่าวการ
ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลของ
บรษิทัฯ มดีงันี้ 

วนัท่ี 
7 วนัท าการของธนาคาร 

ก่อนวนัท่ีมีหนังสือบอกกล่าว 
การประชุมคณะกรรมการ 

อตัราขายถวัเฉล่ียของ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(บาท/ดอลลารส์หรฐั) 
วนัพธุที ่24 มกราคม 1 31.8966 

วนัพฤหสับดทีี ่25 มกราคม 2 31.6041 
วนัศุกรท์ี ่26 มกราคม 3 31.5448 
วนัเสารท์ี ่27 มกราคม - - 

วนัอาทติยท์ี ่28 มกราคม - - 
วนัจนัทรท์ี ่29 มกราคม 4 31.5023 
วนัองัคารที่ 30 มกราคม 5 31.6209 
วนัพธุที ่31 มกราคม 6 31.5393 

วนัพฤหสับดทีี ่1 กุมภาพนัธ์ 7 31.5408 
วนัศุกรท์ี ่2 กุมภาพนัธ์ วนัทีม่หีนงัสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 
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ดงันัน้ อตัราขายถวัเฉลีย่ของธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7  วนั
ท าการของธนาคาร ก่อนวันที่มีหนังสือบอกกล่าวการประชุม
คณะกรรมการ ของบรษิทัฯ คอื 31.6070 บาทต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั 

บริษัทฯ เสนอให้จ่ายเงินปนัผลที่อตัราร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิของ
บริษัทฯ หลังจากการจัดสรรทุนส ารองต่าง  ๆ ตามกฎหมาย ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปนัผลของบริษัทฯ ที่ก าหนดให้
จ่ายเงนิปนัผลในอตัราอย่างน้อยรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัจากการ
จดัสรรทุนส ารองของบรษิทัฯ  

รายละเอยีดเกีย่วกบัการค านวณการจ่ายเงนิปนัผลและเงนิปนัผลต่อหุน้ 
มดีงันี้ 

 
รายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปนัผล ปี 2559 และ ปี 2560 มดีงันี้ 

รายละเอียด หน่วย 2560 2559 

ก าไรสุทธิ ดอลลารส์หรฐั 261,254,100 245,037,217 

จ านวนหุน้ทีไ่ดร้บัการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล 
และประจ าปี 

หุน้ 4,335,902,125 4,335,902,125 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิ บาท/หุน้ 1.1427 1.1824 

1.   เงนิปนัผลระหว่างกาล บาท/หุน้ 0.4621 0.5378 

2.   เงนิปนัผลประจ าปี  บาท/หุน้ 0.6806 0.6446 

เงนิปนัผลทีจ่่ายสทุธ ิ(ประมาณ) ลา้นบาท 4,955 5,127 

อตัราการจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ 60 60 

รายละเอียด หน่วย จ านวน 

ก าไรสุทธิประจ าปี 2560 ดอลลารส์หรฐั 261,254,100 

การจดัสรรทุนส ารอง ประจ าปี 2560 ดอลลารส์หรฐั - 

รอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธิหลงัจากการจดัสรรทุนส ารอง ดอลลารส์หรฐั 156,752,460 

อตัราขายถวัเฉลีย่ของธนาคารแห่งประเทศไทย 7 วนัท าการ 
ของธนาคาร 

บาท/ดอลลารส์หรฐั 31.6070 

แปลงจ านวนรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธหิลงัจากการจดัสรรทุนส ารอง
ประจ าปี 2560 เป็นเงนิบาท  

ลา้นบาท 2,951 

จ านวนหุน้ทัง้หมด หุน้ 4,335,902,125 

เงินปันผลต่อหุ้นสุทธิประจ าปี 2560 บาท/หุน้ 1.1427 

เงนิปนัผลระหว่างกาลทีจ่่ายเมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2560 บาท/หุน้ 0.4621 

เงินปันผลคงเหลือท่ีจะจา่ยในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2561 บาท/หุน้ 0.6806 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการ
จ่ายเงนิปนัผลซึง่จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ จากก าไรสุทธขิองช่วง
ระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2560 จ านวน 
156,752,460 ดอลลารส์หรฐั หรอืคดิเป็น 1.1427 บาทต่อหุน้ 

หลงัจากการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ซึ่งจ่ายจากผลการด าเนินงาน          
6 เดอืนแรกของปี 2560 จ านวน 0.4621 บาทต่อหุ้น ซึ่งจ่ายเมื่อวนัที ่           
8 กนัยายน 2560 เงนิปนัผลคงเหลอืจงึมีจ านวน 0.6806 บาทต่อหุ้น 
หรือคดิเป็นจ านวนทัง้สิน้ประมาณ 2,951 ล้านบาท โดยเงินปนัผล
ดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธขิองกจิการทีเ่สยีภาษีเงนิได้นิติบุคคลอตัรา
รอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บัเงนิปนัผลสามารถหกัเครดติภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 
ของเงนิปนัผล 

 การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวคดิเป็นรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธขิองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2560 หลงัจากการจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย ซึ่ง
สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ  

 โดยก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปนัผล (Record Date) คอื
วนัที ่18 เมษายน 2561  

ก าหนดจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2561 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่ง 
ตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 
ก าหนดให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามพ้นต าแหน่งตามวาระ ณ การ
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้นของบรษิัทฯ โดยกรรมการรายดงักล่าว
อาจถูกเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 นี้มกีรรมการทีพ่น้ต าแหน่ง
ตามวาระ ดงัต่อไปนี้  
ก. นายมนูญ ศริวิรรณ   

o กรรมการอสิระ 
o กรรมการตรวจสอบ 
o กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

ข. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี   
o กรรมการอสิระ  
o กรรมการตรวจสอบ 
o ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และ 

ธรรมาภบิาล 
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ค. นางเคง็ ลงิ ล๊ก 
o กรรมการ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล 

บริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทฯ และเสนอระเบยีบ
วาระต่าง ๆ เพื่อพจิารณาในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 
ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องยื่นเสนอเรื่องดงักล่าว ให้แก่บรษิัทฯ ระหว่างวนัที ่      
1 กนัยายน ถงึ 31 ธนัวาคม 2560   อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืเสนอวาระ
การประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าว 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกระบวนการสรรหาอย่าง
ครบถ้วน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ และเห็นควรเสนอให้เลือกตัง้กรรมการ
จ านวน 3 ท่านกลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่ง ดงันี้ 

ก. นายมนูญ ศริวิรรณ  กรรมการอสิระ 
    (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ข. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ 
    (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ค. นางเคง็ ลงิ ล๊ก   กรรมการ  
    (ใหด้ ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

ทัง้นี้ รายนามและประวตัโิดยสรุปของกรรมการทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้ในครัง้
นี้ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

นายมนูญ ศริวิรรณ และนายโรเบริต์ สแตร์ กทัธรี ไดร้บัการเสนอชื่อให้
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยทัง้สองท่านมคีุณสมบตัสิอดคลอ้ง
กบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัยฯ์”) และของบรษิทัฯ อนึ่ง นิยามกรรมการอสิระมรีายละเอยีด
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4   

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลแลว้เหน็ว่านายมนูญ ศริวิรรณ นายโรเบริต์ 
สแตร ์กทัธร ีและนางเคง็ ลงิ ล๊ก มคีุณสมบตัคิรบถว้น และไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

นอกจากนี้ ทัง้สามท่านยงัมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และ
ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิัทฯ ทัง้ยงัสามารถที่จะ
พฒันากลยุทธ ์และขบัเคลื่อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
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นายมนูญ ศริวิรรณ และ นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีมคีุณสมบตัสิอดคลอ้ง
กบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการจงึเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ ้นสมควรเลอืกตัง้นายมนูญ  
ศริวิรรณ และนายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ และสมควรเลือกตัง้นางเค็ง ลิง ล๊ก กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในเรื่องนี้
ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: บุคคลที่จะได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยบุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมา จะเป็นผู้
ไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ รวมถงึสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั   โดยค่าตอบแทนส าหรบักรรมการประจ าปี 2561 
ทีค่ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ไดก้ าหนด 
มรีายละเอยีดดงันี้  

ประจ าปี 2561 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล 

- 
- - 40,000 - 30,000 

 

ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการที่เสนอข้างต้นปรับขึ้นจาก
ค่าตอบแทนรายเดอืนของปี 2560 ในอตัราประมาณร้อยละ 20 โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปี 2561 (บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปี 2560 (บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมขึน้
(บาท/เดือน) 

ประธาน 180,000 150,000 30,000 

รองประธาน 170,000 140,000 30,000 

กรรมการ 145,000 120,000 25,000 
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เบีย้ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมดตามทีเ่สนอ
ส าหรบัปี 2561 ยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา   

รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 ปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปี 2560 สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

บริษัทฯ มิได้เสนอเงินโบนัสให้กรรมการ แต่กรรมการแต่ละท่าน
สามารถเบกิค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิอนัเนื่องมาจากการมาเขา้ร่วมประชุม
ของบรษิทัฯ ได ้โดยแนบหลกัฐานใบเสรจ็รบัเงนิตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
และเป็นไปตามระเบยีบการเบกิค่าใช้จ่ายซึ่งบงัคบัใช้กบัพนักงานทุก
รายของบรษิทัฯ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่างๆ ผลการด าเนินงาน ผลประกอบการของ
บรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื่นที่
ประกอบธุรกิจโรงกลัน่น ้ ามันและบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัสว่น
ใหญ่จะจ่ายเงินโบนัสให้กบักรรมการตามผลประกอบการของบริษัท 
ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลเหน็ว่า
ค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงินโบนัส แต่อย่ างไรก็ตาม 
ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้เพื่อใหผู้ท้ีม่คีุณสมบตัิ
เหมาะสมพิจารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในอนาคต 
นอกจากนี้ ค่าตอบแทนของกรรมการ คงอตัราเดมิตลอดระยะเวลา 6 ปี
ที่ผ่านมา (ปี 2555 -2560) ดังนัน้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลจงึไดเ้สนอใหเ้พิม่ค่าตอบแทนรายเดอืน
ในอตัราประมาณร้อยละ 20 ส าหรบัประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ และกรรมการในปี 2561 ส าหรบัเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมดใหค้งอตัราเดมิ  

คณะกรรมการเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอเหมาะสมกบั
ภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ อยู่ในอตัราทีแ่ข่งขนัได้ และสอดคลอ้งกบั
แนวปฏบิตัขิองบรษิทัจดทะเบยีน คณะกรรมการพจิารณาแลว้จงึเหน็ว่า
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 
ตามที่ เสนอ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: จ าเป็นตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  เพื่อการผ่านมต ิ    
ในวาระนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 8    พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47
ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนด
จ านวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ คอื บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส 
จ ากดั ซึ่งผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ และไม่มีส่วนได้เสยีกับ
บรษิทัฯ รวมถงึผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน และทบทวนความ
เหมาะสมในการปฏบิตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2561 รวมทัง้ได้
ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 
เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี้ จากบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์  
คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2561 

ช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จ านวนปีท่ีให้บริการบริษทัฯ 

นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ หมายเลข  3760 4 
นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ หมายเลข  6552 - 
นายพงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 - 

 

ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ่งขา้งตน้ ไดร้บัอ านาจในการตรวจสอบ และให้
ความเหน็เกีย่วกบังบการเงนิของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2561  

นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ เป็นผู้ตรวจสอบ และให้ความเหน็เกี่ยวกบั
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี 2557 2558 2559 และ 2560 

รายนามและประวตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อให ้เป็นผู้สอบบัญช ี
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควร
อนุมตัค่ิาสอบบญัชปีระจ าปี 2561 เป็นจ านวนเงนิ 2,955,000 บาท ซึง่
ยงัคงเป็นอตัราเดยีวกบัค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2560 

รายละเอียดการให้บริการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,470,000 1,544,000 1,620,000 1,620,000 
สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส 693,000 728,000 735,000 735,000 
การปฏบิตังิานเพื่อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ 598,500 598,500 600,000 600,000 
การรบัรองในแบบแจง้ของกรรมการส าหรบัแบบแสดง
รายการภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 

10,500 11,000 - - 

รวม 2,772,000 2,881,500 2,955,000 2,955,000 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตัง้   
นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3760 และ/หรอื
นายบุญเรือง เลศิวิเศษวิทย์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6552 และ/
หรอืนายพงทวี รตันะโกเศศ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7795 แห่ง
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ประจ าปี 2561 และอนุมตัคิ่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2561 จ านวน 
2,955,000 บาท ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: จ าเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการแก้ไข ข้อ 39 แห่งข้อบงัคบัของบริษทัฯ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 100 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนซึ่งก าหนดกระบวนการเรียก
ประชุมวสิามญัของบรษิทัมหาชนจ ากดัโดยผูถ้อืหุน้ มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ
โดยค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติที่ 21/2560 เรื่อง การ
แก้ไขเพิม่เติมกฎหมายเพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
ลงวนัที ่4 เมษายน 2560 

การเสนอเพื่อพจิารณาอนุมตัแิกไ้ข ขอ้ 39 แห่งขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ นี้
มวีตัถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกบักระบวนการที่ก าหนดไว้ในมาตรา 
100 แห่งพ.ร.บ.บรษิัทมหาชนซึ่งมกีารแก้ไขเพิม่เติมดงักล่าว โดยให้
ยกเลกิขอ้ความทัง้หมดในขอ้ 39 และใหใ้ชข้อ้ความดงัต่อไปนี้แทน 

ขอ้ 39 เดมิก าหนดว่า 

“ข้อ 39 ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ การประชุมเช่น
ว่านี้ใหเ้รยีกว่า "ประชุมสามญั" การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึ้น
ภายในสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิ้นสดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่ๆ ใหเ้รยีกว่า "ประชุมวสิามญั" 
 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอื
เมือ่ (1) ผู้ถือหุ้นซึง่มหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้า (1/5) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอื (2) ผูถ้อืหุน้จ านวนไม่น้อยกว่ายีส่บิ
หา้ (25) คน ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึง่ในสบิ (1/10) ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมดเขา้ชือ่กนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีก
ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นกไ็ด้ โดยในหนังสอืร้องขอนัน้จะต้องระบุว่าให้
เรยีกประชุมเพือ่การใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการต้องจดัประชุมภายใน
หนึง่ (1) เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้" 
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ขอ้เสนอเพื่อพจิารณาอนุมตัแิกไ้ข 

“ข้อ 39 ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ การประชุมเช่น
ว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั" การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึ้น
ภายในสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิ้นสดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่ ๆ ใหเ้รยีกว่า "ประชุมวสิามญั" 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร หรอื
เมือ่ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ
สบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชือ่กนัท าหนังสอืขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด ้แต่
ตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอื
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้
ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึง่เข้าชือ่กันหรือผู้ถือหุ้นคนอืน่ ๆ 
รวมกนัได้จ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้ ภายใน  
สีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดย
บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นทีเ่กิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อื
หุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามทีก่ าหนดไว ้ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั" 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการ
เสนอแก้ไข ข้อ 39 แห่งข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรา 100 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนซึ่งมีการแก้ไขเพิ่มเติม โดย
ยกเลกิขอ้ความทัง้หมดในขอ้ 39 และใหใ้ชข้อ้ความดงัทีก่ล่าวไวข้า้งต้น
แทน 
 

คะแนนเสียงท่ีจ าเป็นเพื่อการผา่นมติ: จ าเป็นต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน เพื่อการผ่านมตใินวาระนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 10 เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหว้นัก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2561 (Record Date) คอืวนัที ่2 มนีาคม 2561  

 บรษิัทฯ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ในวนั เวลาและ
สถานทีท่ีก่ าหนด โดยบรษิทัฯ จะเปิดใหล้งทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวตัง้แต่เวลา 12.00 น. (เทีย่งวนั) เป็น
ตน้ไป 

 อนึ่ง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี้ 
โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 11 หรอืสามารถดาวน์โหลดหนังสอื
มอบฉันทะไดจ้าก www.sprc.co.th และมอบหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวพร้อมเอกสารที่ต้องน ามาแสดงก่อนเขา้ร่วม
ประชุม รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 

เพื่อใหก้ารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้  โปรดน าแบบฟอรม์
ลงทะเบยีนทีก่ าหนดไวใ้นสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 12  มาแสดงต่อพนกังานลงทะเบยีนในวนัประชุมดว้ย 

ท่านผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ  เป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
แทนได ้โดยใหส้ง่หนงัสอืมอบฉนัทะและหลกัฐานต่างๆ มาทีบ่รษิทัฯ ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2561 

ถงึ เลขานุการบรษิทั 
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ - สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150 

รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 

 บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 

 นอกจากนี้ ท่านผูถ้ือหุ้นสามารถขอรบังบการเงนิปี 2560  รายงานประจ าปี 2560 และ/หรอื รายงานการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืประจ าปี 2560 แบบรปูเล่มได ้โดยใชแ้บบฟอรม์ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10 

 เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หากผูถ้อืหุน้มคี าถามใดๆ เกีย่วกบัการประชุมและวาระการประชุมต่างๆ  ก่อนวนั
ประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามไดท้ี ่CompanySecretary@sprc.co.th  

หนงัสอืเชญิประชุมนี้ออก ณ วนัที ่2 มนีาคม พ.ศ. 2561 ณ จงัหวดั ระยอง ประเทศไทย 

 

โดยมตขิองคณะกรรมการ 
ขอแสดงความนบัถอื 

 
(นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

http://www.sprc.co.th/
mailto:CompanySecretary@sprc.co.th
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  งบการเงนิปี 2560 และรายงานประจ าปี 2560  ในรปูแบบแผ่นบนัทกึขอ้มลู (CD-ROM)   และ 

 

  รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนืประจ าปี 2560  ในรปูแบบแผ่นบนัทกึขอ้มลู (CD-ROM) 
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รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

       ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอิสระ 

 ช่ือ-นามสกลุ : นายมนูญ ศิริวรรณ 

 อาย ุ: 71 ปี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  กรรมการอสิระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภบิาล  (กรรมการสรรหาฯ) 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ :     ครัง้แรก :       
ครัง้ท่ีสอง :       

28 พฤษภาคม 2555 
28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ) 

จ านวนวาระ : 2 

การเข้าประชุมในปี 2560 :  ประชุมคณะกรรมการ: 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ: 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ: 

5 ครัง้จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
5 ครัง้จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3 ครัง้จาก 3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :  ปรญิญาโท    รฐัศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปรญิญาตร ี   รฐัศาสตร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :  Director Accreditation  Program  (DAP 97/2012) 
 Audit Committee Program  (ACP 41/2012) 
 Director Certification Program  (DCP 219/2016) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน :  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ :  ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิารกองทุนกองทุนพลงังาน สถาบนับรหิารกองทุนพลงังาน 

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผา่นมา : 
2560 - ปจัจุบนั คณะกรรมการปฏริปูดา้นพลงังาน ตามพ.ร.บ.แผนและขัน้ตอนการปฏริปูประเทศ พ.ศ. 2560 
2557 - 2558  รองประธานคณะกรรมาธกิารการปฏริปูพลงังาน  สภาปฏริปูแหง่ชาต ิ
2555 - ปจัจุบนั  กรรมการอสิระ  บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
2550 - 2558  ประธาน  บรษิทั การจดัการธุรกจิ จ ากดั 

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรอืผูบ้ริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไมม่ ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

       ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการอิสระ 

 ช่ือ-นามสกลุ : นายโรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี 

 อาย ุ: 71 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  กรรมการอสิระ 

 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  
(กรรมการสรรหาฯ) 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ :     ครัง้แรก :       
ครัง้ท่ีสอง :       

28 พฤษภาคม 2555 
28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ) 

จ านวนวาระ : 2 

การเข้าประชุมในปี 2560 :  ประชุมคณะกรรมการ: 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ: 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ: 

4 ครัง้จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ  80) 
5 ครัง้จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3 ครัง้จาก 3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา, University of Cape Town, แอฟรกิาใต ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :  Director Accreditation Program (DAP 101/2013) 
 Director Certification Program (DCP 182/2013) 
 Audit Committee Program (ACP 43/2013) 
 Strategic Board Master (SBM 1/2017) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน :  ไม่ม ี

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผา่นมา : 
2555 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ  บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
2545 - 2555  กรรมการบรหิาร  บรษิทั ลนัตา แลนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรอืผูบ้ริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไมม่ ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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รายนามและประวติัของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

               ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ :  กรรมการ 

 ช่ือ-นามสกลุ : นางเคง็ ลิง ลก๊ 

 อาย ุ: 54 ปี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ :  กรรมการ 

 กรรมการทรพัยากรบุคคล 

 การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ :      ครัง้แรก:  10  พฤศจกิายน 2559 

 จ านวนวาระ: 1 

การเข้าประชุมในปี 2560 :  ประชุมคณะกรรมการ: 
 ประชุมคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล: 

4 ครัง้จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ  80) 
6 ครัง้จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

การศึกษา :  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเคม,ี  National University of Singapore,  สงิคโปร ์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :  Director Certification Program (DCP 232/2016) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัอ่ืนท่ีมิใช่บริษทัจดทะเบียน :   

  ผูจ้ดัการทัว่ไป Crude Supply & Trading, Chevron USA, Inc. (สาขาสงิคโปร)์, สงิคโปร ์

   กรรมการ The Centre of Excellence International Trading, Nanyang Technological University, สงิคโปร ์

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน ท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษทัฯ: 
นางเคง็ ลงิ ล๊ก ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการทัว่ไป Crude Supply & Trading, Chevron USA, Inc. (สาขาสงิคโปร)์, 
ซึง่มอี านาจดแูลการบรหิารงานใน Chevron USA, Inc. (สาขาสงิคโปร)์ ทีเ่กีย่วกบัการซือ้ขายน ้ามนัดบิ และ 
บรษิทั สตาร ์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) มกีารท าธรุกรรมทางการคา้ดว้ย เช่น สญัญาจดัหาวตัถุดบิ 
และ สญัญาซือ้ขาย  

ประสบการณ์การท างานในช่วงระยะเวลา 5  ปีท่ีผา่นมา : 
2559 - ปจัจุบนั  กรรมการ  บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปจัจุบนั  ผูจ้ดัการทัว่ไป Crude Supply & Trading,  Chevron USA, Inc. (สาขาสงิคโปร)์, สงิคโปร ์
2551 - 2559 ผูจ้ดัการทัว่ไป Product Supply & Trading,  Chevron USA, Inc. (สาขาสงิคโปร)์, สงิคโปร ์

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรอืผูบ้ริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ :  ไมม่ ี

มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมายและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน :  ใช ่
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นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดก้ าหนดนิยาม “กรรมการอสิระ” ซึง่เขม้กว่านิยาม
ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่
ออกใหม่ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

 สามารถอ่านและเขา้ใจงบการเงนิได ้

 อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัช ีหรอืเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารทางการเงนิ เพื่อทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อทีจ่ะตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ธุรกรรมทาง
การเงนิ ระบบการตรวจสอบภายใน เลอืกผูส้อบบญัช ีพจิารณาเรื่องการขดักนัของผลประโยชน์ และเตรยีมรายงาน
เรื่องการปฏบิตัติามคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึง่น ามาใชโ้ดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

 อย่างน้อยหนึ่งท่านทีม่คีวามรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่องธุรกจิของบรษิทัฯ โดยละเอยีด ทัง้ในเรื่องการด าเนินกจิการ 
กลยุทธใ์นการด าเนินงาน และประเดน็ทางธุรกจิต่าง ๆ ซึง่คณะกรรมการของบรษิัทฯ น ามาพจิารณา  

 ไม่ควรด ารงต าแหน่งเกนิกว่าสามวาระตดิต่อกนั 

 เป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ และไม่มสีว่นร่วมในการด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทัฯ 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บรษิัทร่วมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่เขา้
ด ารงต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของ
สว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

 ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา  
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  
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 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารง
ต าแหน่ง 

 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ ปรึกษาที่รับ
เงนิเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย; และ 

 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 
*************************** 
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รายนามและประวติัของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือให้เป็นผูส้อบบญัชี 

1. นาย ชาญชยั ชยัประสิทธ์ิ 

 หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  4  ปี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่3760 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 

 o กลุ่มธุรกจิพลงังานและเหมอืงแร่ 
o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

o กลุ่มธุรกจิการขนส่ง 
o กลุ่มธุรกจิบรกิาร 

2. นาย บญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์

 หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 

 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  -  ปี 

 

 

ประวติัการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่6552 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
o สอบผ่าน  การสอบเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 

 o กลุ่มธุรกจิพลงังาน 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภค 
o กลุ่มธุรกจิการคา้ 

o กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o ธุรกจิอุตสาหกรรม 

3. นาย พงทวี รตันะโกเศศ 

 หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  ประเทศไทย 
 จ านวนปีทีใ่หบ้รกิารบรษิทัฯ:  -  ปี 

 

 
 

ประวติัการศึกษา 

o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

o Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign 

o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่7795 

o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์การท างานในกลุ่มธรุกิจ 

 o กลุ่มธุรกจิพลงังาน 

o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ 

o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

o กลุ่มธุรกจิบรกิาร 

o กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น 

 

1. 

 

ช่ือ       นายปลิว มงักรกนก 
 ต าแหน่ง                 กรรมการอสิระ  

รองประธานกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการทรพัยากรบุคคล 

 อายุ 69 ปี 
 ท่ีอยู่                        บา้นเลขที ่70/8  ซอยอนิทามระ 1   ถนนสุทธสิารวนิิจฉยั  

แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานคร 
 การแต่งตัง้ครัง้แรก      28 พฤษภาคม 2555   
 การแต่งตัง้ครัง้ท่ีสอง     25 เมษายน 2556 (เป็นการต่อวาระ) 
 การแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด   26 เมษายน 2559 (เป็นการต่อวาระ) 
 ต าแหน่งอ่ืน ๆ ประธานกรรมการ บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บรษิทั ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิทั ชชัวาลย-์รอยลั แฮสโคนิ่ง จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
ทีป่รกึษาสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
กรรมการมลูนิธหิมอเสม พริง้พวงแกว้ 
กรรมการอ านวยการสมาคมการจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย 

 การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม      ไมม่ ี

2. 

 

ช่ือ                           นายมนูญ ศิริวรรณ 
 ต าแหน่ง                   กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

 อายุ 71  ปี 
 ท่ีอยู่                     บา้นเลขที ่143/3  ซอยสุขมุวทิ 55  (ทองหล่อ )  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
 การแต่งตัง้ครัง้แรก      28 พฤษภาคม 2555   
 การแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด   28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ) 

 ต าแหน่งอ่ืน ๆ ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิารกองทุนกองทุนพลงังาน สถาบนับรหิาร

กองทุนพลงังาน 

 การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม      วาระที ่6 

3. 

 

ช่ือ                           นายโรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี 
 ต าแหน่ง                   กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

 อายุ 71  ปี 

 ท่ีอยู่                     251/7 เดอะไฮทส ์ถนนโคกโตนด ต าบลกะรน อ าเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ 

 การแต่งตัง้ครัง้แรก      28 พฤษภาคม 2555   

 การแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด   28 เมษายน 2558 (เป็นการต่อวาระ) 
 ต าแหน่งอ่ืน ๆ ไมม่ ี
 การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม      วาระที ่6 
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วิธีการลงทะเบียนและการลงคะแนน 

1. เง่ือนไขวิธีการลงทะเบียน 

บรษิทัฯ จะเปิดจุดรบัลงทะเบยีนและตรวจสอบเอกสาร ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู 
ชัน้ 7 โรงแรมแลนดม์ารค์ กรุงเทพ เลขที ่138 สุขุมวทิ ซอย 4 ถนนสุขุมวทิ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 ตามแผนทีแ่นบ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9) 

2. ขัน้ตอนการลงทะเบียน 

2.1 น ำเอกสำรตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 3. ใหเ้จำ้หน้ำทีต่รวจควำมครบถว้น ณ จุดตรวจเอกสำร  

2.2 น ำเอกสำรทีต่รวจสอบแลว้ไปลงทะเบยีน ณ ช่องลงทะเบยีน บรษิทัฯ ใชร้ะบบ Barcode เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกและควำมรวดเรว็ในกำรลงทะเบยีนเขำ้ประชุม ดงันัน้ จงึขอใหเ้ขำ้ประชมุโดยใชเ้อกสำร
ชุดทีม่ ีBarcode ทีบ่รษิทัฯ จดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีแ่นบมำพรอ้มกบัเอกสำรน้ี  

(ก) ผู้ถือหุ้นมำด้วยตนเอง และผู้ร ับมอบฉันทะบุคคลธรรมดำ โปรดลงทะเบียน ณ จุด
ลงทะเบยีนของ “บุคคลธรรมดำมำดว้ยตนเอง หรอืรบัมอบฉนัทะ” 

(ข) ผูร้บัมอบฉันทะซึง่เป็นนิตบิุคคล กองทุน และสถำบนั โปรดลงทะเบยีน ณ จุดลงทะเบยีน
ของ “นิตบิุคคล กองทุน สถำบนั” 

2.3 ผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมจะไดร้บับตัรลงคะแนน Sticker ตดิเสือ้ คูปองอำหำรว่ำง และแบบส ำรวจควำม
พงึพอใจ 

2.4 หอ้งประชุมจะเปิด เวลำประมำณ 13.30 น. และกำรประชุมจะเริม่ เวลำ 14.00 น. 

2.5 ประธำนในทีป่ระชุมด ำเนินกำรประชุมตำมระเบยีบวำระกำรประชุมตำมล ำดบัจนครบทุกวำระ และ
ปิดกำรประชุม 

3. เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชุม (แล้วแต่กรณี) 

ก. ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผูถ้อืหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 

เอกสำรแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรูปถ่ำยของผูถ้อืหุน้และยงัไม่
หมดอำยุ เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน บตัรประจ ำตัวข้ำรำชกำรฉบับจริง ใบส ำคัญ
ประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืหนงัสอืเดนิทำงฉบบัจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชำวต่ำงประเทศ)  

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตำมแบบ ข. (สิง่ที่ส่งมำด้วย  11) ซึ่งได้กรอกข้อควำมถูกต้อง
ครบถ้วน และลงลำยมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอำกรแสตมป์ 
20 บำท 

(ข) ส ำเนำภำพถ่ำยเอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (ผูถ้อืหุน้) ทีส่่วนรำชกำรออกใหซ้ึง่
ปรำกฏรูปถ่ำยและยงัไม่หมดอำยุ และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้อง โดยผู้มอบ
ฉนัทะ 

(ค) เอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำย และยงัไม่
หมดอำยุ 
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ข. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

(1) กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) ผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้แสดงเอกสำรแสดงตนทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำยของผู้
ถอืหุน้และยงัไม่หมดอำยุ 

(ข) ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์  หรือส่วน
รำชกำรที่มอี ำนำจของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่  ซึ่งมอีอกมำไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ 
เอกสำรดงักล่ำวต้องมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนำมดงักล่ำวมี
อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตำมแบบ ข. (สิ่งที่ส่งมำด้วย 11) ซึ่งได้กรอกข้อควำมถูกต้อง
ครบถ้วน และลงลำยมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 
20 บำท 

(ข) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผู้แทนของผูถ้อืหุน้ซึง่ลงนำมในหนังสอืมอบฉันทะที่ส่วน
รำชกำรออกให้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผู้ถือหุ้นและยงัไม่หมดอำยุ และลงลำยมือชื่อ
รบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรำยดงักล่ำว   

(ค) ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ หรือ  ส่วน
รำชกำรที่มอี ำนำจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่มอีอกมำไม่เกนิ 1 ปี  ก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ 
เอกสำรดงักล่ำวต้องมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนำมดงักล่ำวมี
อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(ง) เอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรูปถ่ำยและยงัไม่
หมดอำยุ 

(3) กรณี custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขำ้
ประชุม 

(ก) หนังสอืมอบอ ำนำจให้ custodian เป็นผูล้งนำมในหนังสอืมอบฉันทะแทนซึง่ไดก้รอก
ขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น และลงลำยมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิด
อำกรแสตมป์ 30 บำท 

(ข) ส ำเนำภำพถ่ำยเอกสำรแสดงตนของผูถ้อืหุน้ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ ก. (2) (ข) หรอื ขอ้ ข. 
(2) (ข) และ (ค) แลว้แต่กรณี (เวน้แต่กรณีผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนิตบิุคคลต่ำงประเทศมอบ
อ ำนำจให ้custodian ซึง่เป็นสถำบนักำรเงนิในประเทศไทย)   

(ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผู้แทนของ custodian ซึ่งลงนำมในหนังสอืมอบฉันทะที่
สว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำยของผูถ้อืหุน้และยงัไมห่มดอำยุ และลงลำยมอืชื่อ
รบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรำยดงักล่ำว 

 

 



 
 

 

สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 

(ง) ส ำเนำภำพถ่ำยหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ทีอ่อกมำโดย
กระทรวงพำณิชย ์ซึ่งมอีอกมำไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น และลงลำยมอืชื่อ
รบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian ทัง้นี้ เอกสำรดงักล่ำวต้องมี
ขอ้ควำมแสดงใหเ้หน็ว่ำผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนำมดงักล่ำวมอี ำนำจกระท ำกำรแทนนิติ
บุคคลซึง่เป็น custodian         

(จ) หนงัสอืยนืยนักำรไดร้บัอนุญำตประกอบธุรกจิ custodian  

(ฉ) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. (สำมำรถดำวน์โหลดไดจ้ำกwww.sprc.co.th) ซึง่ไดก้รอก
ขอ้ควำมถูกต้องครบถ้วน และลงลำยมอืชื่อผูม้อบฉันทะ (custodian) และผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 

(ช) เอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำย และยงัไม่
หมดอำยุ 

ค. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ผูถ้อืหุน้อำจมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระของบรษิทัฯ เขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
ได ้โดยผูถ้อืหุน้อำจมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระจ ำนวน ดงันี้ 

(1) นำยปลวิ มงักรกนก   หรอื 

(2) นำยมนูญ ศริวิรรณ    หรอื 

(3) นำยโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

ในกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูถ้อืหุน้ตอ้งกรอกรำยละเอยีด และลงลำยมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะ 
และแนบเอกสำรตำมทีก่ ำหนด โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 11) 
และรำยละเอยีดกรรมกำรอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ (สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 6)  

โปรดจดัส่งเอกสำรดงักล่ำวล่วงหน้ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัภำยในวนัที ่31 มีนาคม 2561 มำยงัทีอ่ยู่ที่
ระบุนี้ เพื่อกำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

ถงึ เลขานุการบรษิทั 

 บรษิทั สตำร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ – สำมบ ีต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมอืงระยอง  

จงัหวดัระยอง 21150 

4. การลงคะแนน 

4.1 กำรลงคะแนนตอ้งท ำโดยเปิดเผย โดยหนึ่งหุน้มคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง 

4.2 ในกำรลงมตใินแต่ละวำระ:  ผูถ้อืหุน้แต่ละรายสามารถออกเสยีงในแต่ละวาระว่า  “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  
หรอื “งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นมไีดเ้พยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน 

4.3 ในกำรลงมติโดยผู้รบัมอบฉันทะ: ผู้รบัมอบฉันทะต้องท ำกำรลงคะแนนตำมที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ใน     
ใบมอบฉนัทะเท่ำนัน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มไิดร้ะบคุวำมประสงคไ์ว ้หรอืระบุควำมประสงคไ์วไ้ม่ชดัเจน 
ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
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4.4 มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ก. กรณีทัว่ไป: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและ
มสีทิธอิอกเสยีง  

ข. กรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมำยระบุไวเ้ป็นอย่ำงอื่น: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นต้อง
เป็นไปตำมทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมำยก ำหนดไว ้ 

ดงันัน้ กำรลงคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2561 นัน้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำสองในสำม
ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุม  และ 

กำรลงคะแนนเสยีงในระเบียบวาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาอนุมติัการแก้ไข ข้อ 39 แห่ง
ข้อบงัคบัของบริษทัฯ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสี ่
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี้ ประธำนในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบเกีย่วกบักำรลงคะแนนในแต่ละวำระก่อนกำรทีจ่ะมี
กำรลงมตใินวำระนัน้ ๆ  

4.5 ในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

4.6 ผูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะที่มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ และประธำนในทีป่ระชุมเชญิให้บุคคลดงักล่ำวออกจำกทีป่ระชุมเป็นกำรชัว่ครำวได ้ทัง้นี้ 
เวน้แต่เรื่องดงักล่ำวเป็นเรื่องกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำร 

4.7 ประธำนในที่ประชุมอำจเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำและลงมติในวำระต่ำง ๆ โดยขอให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนว่ำ  “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  หรอื  “งดออกเสยีง”  ลงในบตัรลงคะแนน ทัง้นี้ บตัร
ลงคะแนนดงักล่ำวจะถูกเรยีกเกบ็เมื่อมกีำรรอ้งขอโดยประธำนในทีป่ระชุม 

ในกำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ขอให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรือประสงค์จะงดออกเสียง
ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนใหช้ดัเจนและยกมอืขึน้เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ไปรบับตัรลงคะแนนจำก
ท่ำนเพื่อน ำมำนบัคะแนน ส ำหรบัผูท้ีไ่ม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนนเสยีงจะถอืว่ำเหน็ดว้ย 

4.8 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีท่ ำกำรลงทะเบยีนแลว้จะไดร้บับตัรลงคะแนนของแต่ละวำระ โดยกำร
ใชบ้ตัรลงคะแนนดงักล่ำวใหเ้ป็นดงันี้  

ก. จะไม่มกีำรลงมตใินวำระที ่2 เรื่องกำรรบัทรำบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2560 
เน่ืองจำกวำระดงักล่ำวเป็นกำรเสนอเพื่อรบัทรำบเท่ำนัน้ 

ข. จะไม่มกีำรลงมตใินวำระที ่4 เรื่องกำรรบัทรำบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจาก
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2560 เนื่องจำกวำระดังกล่ำวเป็นกำรเสนอเพื่อ
รบัทรำบเท่ำนัน้ 

ค. ในกำรลงมติในวำระที่ 6 เรื่องกำรพจิำรณำเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้น
ต าแหน่งตามวาระ  บตัรลงคะแนนจะถูกแบ่งออกเป็นสว่นย่อย ๆ ตำมรำยชื่อของผูไ้ดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร รำยชื่อของกรรมกำรแต่ละท่ำนจะระบุไวใ้นบตัรลงคะแนน
แต่ละใบแยกกนั เพื่อกำรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรแต่ละรำย 
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5. การนับคะแนนเสียง 

5.1 ประธานในทีป่ระชุมตอ้งแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนบัคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม  

5.2 บรษิทัฯ จะใชร้ะบบ barcode ในการนบัคะแนนเสยีง ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

5.3 ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ 
 

หมำยเหตุ 

 ผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหค้วำมคดิเหน็ในแบบสอบถำมควำม
พงึพอใจ และมอบใหเ้จำ้หน้ำทีเ่พื่อจดัเกบ็เป็นหลกัฐำนต่อไป 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรรับลงทะเบียนส ำหรับผู้ที่น ำเอกสำรมำไม่ครบถ้วน หรือลงทะเบียนล่ำช้ำ 
ภำยหลงัจำกกำรปิดประชุม 

 กรณีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมมกีำรแกไ้ขค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ สกุล โปรดแสดงหลกัฐำนรบัรองกำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวดว้ย 

 เอกสำรใดทีม่ไิดจ้ดัท ำเป็นภำษำไทยหรอืภำษำองักฤษ ขอใหผู้ถ้อืหุน้จดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบอกีชุด
หนึ่งและขอใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลรบัรองควำมถูกตอ้งของค ำแปลดว้ย 

 หำกมกีำรแกไ้ขขอ้มลูในหนงัสอืมอบฉนัทะ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงนำมก ำกบักำรแกไ้ขดงักล่ำวดว้ย หำกไม่มกีำรลง
นำมดงักล่ำว บรษิทัฯ จะถอืว่ำเป็นผูไ้ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวำระทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ต้องกำรมอบฉันทะแบบทัว่ไป ผูถ้อืหุน้สำมำรถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืใน
กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตัง้ให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุ้น 
สำมำรถเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้ 

 สำมำรถ download หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้ี ่www.sprc.co.th 

 
****************************** 

 

http://www.sprc.co.th/
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2561 
และการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ 14 ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ อาจปิดสมุดทะเบยีนหุน้และ
งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศความประสงค์ของบรษิทัฯ ทีจ่ะปิดสมุด
ทะเบยีนหุน้ให้ผู้ถือหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิัทฯ 
ทุกแห่งไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนัก่อนวนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้ดงักล่าว 

หมายเหตุ   ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ 
ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และไดร้บัเงนิปนัผล (Record date) โดยไม่มี
วนัปิดสมุดทะเบยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัหนงัสอืเวยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่
บจ.(ว) 6/2560 เรื่อง การปรบัปรุงวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้น (Record date) เพื่อใหส้ทิธิ
ใดๆ แก่ผูถ้อืหุน้ และมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ  

2. การเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น 

ข้อ 39  ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุม
สามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปี
บญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อ (1) ผูถ้อืหุน้
ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอื 
(2) ผูถ้อืหุน้จ านวนไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิ 
(1/10) ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีก
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้กไ็ด ้โดยในหนังสอืรอ้งขอนัน้จะต้องระบุว่าใหเ้รยีกประชุมเพื่อการ
ใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอื
จากผูถ้อืหุน้  

 หมายเหตุ   ขอ้ 39 นี้มผีลบงัคบัใช ้ณ ปจัจุบนั ซึง่จะถูกยกเลกิและแทนดว้ยขอ้ความใหม่ที่
ไดเ้สนอในหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 หากมกีารอนุมตัจิากผูถ้อืหุ้น
อย่างน้อยสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ข้อ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอื
เพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้น
และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวัน
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 
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3. องคป์ระชุม 

ข้อ 41  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด 
และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง 
จ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการ
ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ
ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และให้
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อน วันประชุม ในการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

4. วาระการประชุม 

ข้อ 43  การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมมีติให้เปลี่ยนล าดบัวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2 /3) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแลว้ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 /3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อื
หุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั 
และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั 
เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7 ) วนัก่อนการประชุม 
ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3 ) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

5. ผูร้บัมอบฉันทะ 

ข้อ 42  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนน
แทนตนกไ็ด ้การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ 
และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
กรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ก่อนผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

(3)  ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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6. คะแนนเสียง 

ข้อ 44  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

ข้อ 45  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 46 การออกเสยีงลงมตใิด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่นในขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้
จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ
บรษิทัฯ 

(3) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอื
บางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัทฯ หรือ
การรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) การเพิม่ทุน หรอืการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้หรอื 

(7) การควบกจิการ หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัฯ 

ข้อ 52  หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปนัผล นอกจากไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปนัผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิ
ปนัผลนัน้ทางหนงัสอืพมิพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั และจดัใหม้กีารจ่ายเงนิปนั
ผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีม่มีตอินุมตัเิช่นว่านัน้ 

ข้อ 53  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นทัง้หมดเป็นครัง้คราวได้ เมื่อ
ปรากฏแก่คณะกรรมการว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะกระท าเช่นนัน้ได้  และเมื่อได้
จ่ายเงนิปนัผลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปนัผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผู้
ถอืหุน้คราวต่อไป 
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ข้อ 17  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัรองลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้
ตัง้แต่สองคนขึน้ไปมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

ข้อ 18  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้
จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

ข้อ 36  บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

 

****************************** 
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แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

โรงแรม เดอะแลนดม์ารค์ กรงุเทพ 

หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 7 

138 สขุมุวทิซอย 4 ถนน สขุมุวทิ แขวงและเขต คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
 

 
 

การเดินทางโดยรถสาธารณะ 

รถไฟใต้ดิน MRT: ลงสถานีรถไฟใตด้นิ ทีส่ถานีสขุมุวทิ ใชท้างออกที ่3 เพื่อขึน้รถไฟฟ้า BTS ทีส่ถานีอโศก  
เพื่อลงทีส่ถานี นานาเดนิลงบนัไดออก ทางออกที2่ เดนิขึน้มาทางแยกนานา ประมาณ  
50 เมตร 

รถไฟฟ้าBTS:  ลงทีส่ถานี นานา เดนิลงบนัไดออก ทางออกที2่ เดนิขึน้มาทางแยกนานา ประมาณ 50 เมตร 
โรงแรม เดอะแลนดม์ารค์ กรงุเทพ อยู่ทางดา้นซา้ย ถดัจากอาคารแปซฟิิก 

 
รถยนตส่์วนตวั    GPS: 13.741271,100.553815 

จากถนนพระราม 4  ตรงไปถงึแยกคลองเตย เลีย้วซา้ย ผ่านหน้าศนูยป์ระชมุแห่งชาตสิริกิติิ ์ตรงไปถงึแยกอโศกแลว้เลีย้วซา้ย 

ตรงไปตามถนนสขุมุวทิจนถงึสถานีรถไฟฟ้า นานา โรงแรม เดอะแลนดม์ารค์ กรุงเทพ อยู่ดา้นซา้ย ถดัจากอาคารแปซฟิิก 

 

หมายเหตุ: ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถจอดรถยนตส์ว่นตวัไดท้ีอ่าคารจอดรถของโรงแรม เดอะแลนดม์ารค์ กรุงเทพ 
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แบบฟอรม์ขอรบังบการเงิน  รายงานประจ าปี  และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
แบบรปูเล่ม 

(กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่าง และสง่โทรสารไปทีห่มายเลข 038-699-999 ต่อ 7887) 

 

เรยีน เลขานุการบรษิทั  

ขา้พเจา้…………………………………………………………...………………………….……………………………..… 

อยู่บา้นเลขที…่……………ถนน…………………………..…ต าบล/แขวง…………………………………………………. 

อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……......….………………… 

 
มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารดงัต่อไปนี้ในรปูแบบหนงัสอื (กรุณาท าเครื่องหมายในช่องสีเ่หลีย่ม) 
 

 งบการเงนิปี 2560  และรายงานประจ าปี 2560 (ภาษาไทย) 

 รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืปี 2560  (ภาษาไทย) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 
--------------------------- 

เขยีนที…่………………………………………….… 
วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 

 
1. ขา้พเจา้………………………………………………………………..……...………สญัชาต…ิ……………….………... 
อยู่บา้นเลขที…่…………………ถนน………………………………..…ต าบล/แขวง……………………………………… 
อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 
 
2. เป็นผู้ถือหุ้นของ  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)   โดยถือหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิ้น 
รวม………..…............….………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..….............………………เสยีง  
  
3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)………………………………………………………..……………….....………อาย…ุ…………………ปี 
อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 
อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (2)………………………………………………………..……………….....………อาย…ุ…………………ปี 
อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 
อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

กรรมการอสิระ        
 (3) นำยปลิว มงักรกนก   อาย ุ69 ปี  อยู่ทีบ่า้นเลขที ่70/8 ซอยอนิทามระ 1  ถนนสทุธสิารวนิจิฉยั  

แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพมหานครหรอื 

 (4) นำยมนูญ ศิริวรรณ   อาย ุ71 ปี  อยู่ที ่143/3  ซอยสขุมุวทิ 55 (ทองหล่อ)  แขวงคลองตนัเหนือ 
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร หรอื 

 (5) นำยโรเบิรต์ สแตร ์กทัธร ีอาย ุ71 ปี  อยู่ที ่251/7 เดอะไฮทส ์ถนนโคกโตนด  ต าบลกะรน   
อ าเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ 
ใน กำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2561  

ใน วนัพฤหสับด ีที ่5 เมษายน 2561  
  เวลา 14.00 น.  
  โรงแรมเดอะแลนดม์ารค์ กรุงเทพ 

หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 7 
เลขที ่138 ถนนสขุมุวทิ ซอย 4 เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 

(1) วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2560 ซ่ึงประชุมเมื่อ 
 วนัท่ี 5 เมษายน 2560 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(2) วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2560 
 

(3) วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(4) วำระท่ี 4  รบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซ่ึงจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำน 6 เดือนแรก  
ของปี 2560 

 

(5) วำระท่ี 5  พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลซ่ึงจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2560 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(6) วำระท่ี 6  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรเข้ำใหม่แทนกรรมกำรท่ีพ้นต ำแหน่งตำมวำระ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(1) นายมนูญ ศิริวรรณ 

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) นำยโรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี  
 เหน็ดว้ย         ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) นางเคง็ ลิง ลก๊  
 เหน็ดว้ย         ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(7) วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2561 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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(8) วำระท่ี 8 พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2561 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(9) วำระท่ี 9 พิจำรณำอนุมติัการแก้ไข ข้อ 39 แห่งข้อบงัคบัของบริษทัฯ 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 
5. การลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 
6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่
ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไว้ขา้งต้น  รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่
เหน็สมควร 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้
ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
        (..………………...……………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (.....……………………………………….) 

 
 
หมำยเหต ุ
1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ในวนัพฤหสับดทีี ่5 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม ชัน้ 7 
โรงแรมเดอะแลนดม์ารค์ กรุงเทพ เลขที ่138 ถนนสขุมุวทิ ซอย 4 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 หรอื ทีจ่ะ
พงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

---------------------------------------- 
 

(1) วำระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วำระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) วำระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วำระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วำระท่ี…………เรือ่ง เลือกตัง้กรรมกำร  
1) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
2) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
3) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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STAR PETROLEUM REFINING PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้าพเจ้า

อยู่บ้านเลขที่

สัญชาติ

เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

I/We

Address

Nationality

Shareholder's Registration No.

เป็นผู้ถือหลักทรัพย์ของ บริ�ัท�สตาร์�ปิ�ตรเลีย��รี��น์นิ่ง�จ�ากั����หาชน�

being a shareholder of STAR PETROLEUM REFINING PUBLIC COMPANY LIMITED

��ยถือห�้น�หน่�ยลงท�น�จ�าน�นทั�งสิ�นร��

ห�้นสา�ัญ

ห�้นบ�ริ�สิทธิ

ห�้น�หน่�ย
holding the total amount of

ordinary share

preferred share

shares/units

ห�้น�หน่�ย
shares/units

ห�้น�หน่�ย
shares/units

แ���อ������ะ�����
Registration Form

การประช��สา�ัญผู้ถือห�้นประจ�าปี�����
The 2018 Annual General Meeting of Shareholders

บริ�ัท�สตาร์�ปิ�ตรเลีย��รี��น์นิ่ง�จ�ากั����หาชน�
STAR PETROLEUM REFINING PUBLIC COMPANY LIMITED

�ันพฤหัสบ�ีที่�0��เ��ายน������เ�ลา��4:00�น.
Thursday, April 05, 2018 at 14:00 hrs.

ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 7 โรงแรมเดอะแลนด์มาร์ค กรุงเทพ 138 สุขุมวิท ซอย4 ถนนสุขุมวิท แขวงและเขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

Grand ballroom, 7th Fl.,The Landmark Bangkok Hotel, 138 Sukhumvit Soi 4, Sukhumvit Rd., KhlongToei, Bangkok.

ข้าพเจ้า.................................................................................�เป็นผู้ถือหลักทรัพย์�หรือผู้รับ�อบฉันทะของผู้ถือหลักทรัพย์
 I/We shareholder or proxy holder of

บริ�ัท�สตาร์�ปิ�ตรเลีย��รี��น์นิ่ง�จ�ากั����หาชน�
STAR PETROLEUM REFINING PUBLIC COMPANY LIMITED

attend the above mentioned meetingof which the identification number
ห�ายเลขบัตรประจ�าตั�ประชาชน..................................................��้�าเข้าร่��การประช���ังกล่า�ข้างต้น

ลงชื่อ..............................................................ผู้เข้าประช��
Sign

�..............................................................�
Meeting Attendant

For your convenience, shareholders or proxy holders who will attend the meeting, please bring this set of document for your registration. The
Company reserves the right not to register if uncompleted document, uncorrected document, or unqualified condition.

����อ�����ะ�����������ะ�����������อ�������������อ�������อ�����ะ����ะ����ะ������������อ������������������������อ����������������
���ะ��������ณ�����อ�������อ����ฐ���������������อ��������อ����อ�����็����������อ���



 

 
STAR PETROLEUM REFINING PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษทั สตาร์ ปิ โตรเลียม รี ไฟน์นิ่ง จ  ากดั (มหาชน) 

 

No. 1, I-3B Road, Map Ta Phut, Amphur Muang Rayong,  Rayong Province 21150, Thailand. Tel. +66 (0) 38 699 000  Fax +66 (0) 38 699 999 

เลขท่ี 1   ถนน ไอ - 3บี    ต ำบลมำบตำพดุ   อ ำเภอเมืองระยอง   จงัหวดัระยอง   21150   โทร. +66 (0) 38 699 000   โทรสำร +66 (0) 38 699 999 

เลขทะเบียนนิติบุคคล 0107555000155  

ท่ี  SPRC-CF-OUT-18-183 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561  

เร่ือง การสมคัรเขา้ร่วมโครงการเยี่ยมชมกิจการ บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2561 
เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. ก าหนดการเยี่ยมชมกิจการบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน)  ประจ าปี 2561 
  2. แบบฟอร์มสมคัรเขา้เยี่ยมชมกิจการบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน)  
 
  บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จะจดัใหมี้โครงการเยี่ยมชมกิจการประจ าปี 2561 ใน
ลกัษณะเดินทางไปและกลบัในวนัเดียวกนั โดยจดัให้มีรถรับส่งจากโรงแรมเดอะแลนดม์าร์ค กรุงเทพ มายงัโรงกลัน่น ้ ามนั
ของบริษทัฯ ท่ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง ทั้งหมด 3 รอบ จ านวนรอบละ 100 ท่าน ดงัน้ี 

รอบท่ี 1: วนัจนัทร์ท่ี 4 มิถุนายน 2561 
รอบท่ี 2: วนัจนัทร์ท่ี 11 มิถุนายน 2561 
รอบท่ี 3: วนัจนัทร์ท่ี 18 มิถุนายน 2561 

  บริษทัฯ ได้แนบก าหนดการเยี่ยมชมกิจการของบริษทัฯ และแบบฟอร์มสมคัรเข้าเยี่ยมชมกิจการมาพร้อมกับ
จดหมายฉบบัน้ี บริษทัฯ ขอเชิญผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ ส่งแบบฟอร์มสมคัรเขา้เยี่ยมชมกิจการ กลบัมายงับริษทัฯ ภายในวนัศุกร์ท่ี   
27  เมษายน 2561 (ใชว้นัประทบัตราไปรษณีย)์ ทางไปรษณียต์อบรับเท่านั้น ทั้งน้ีหากมีผูถื้อหุน้สมคัรเขา้ร่วมโครงการเป็น
จ านวนมากกวา่รอบละ 100 ท่าน บริษทัฯ จะท าการจบัสลากรายช่ือผูมี้สิทธ์ิไดเ้ขา้เยี่ยมชมกิจการและรายช่ือส ารองไวส้ าหรับ
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดรายหน่ึงแจง้ยกเลิกในวนัองัคารท่ี 8 พฤษภาคม 2561 และจะประกาศรายช่ือในเวบไซต์ของบริษทัฯ 
www.sprc.co.th ในวนัพุธท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ทั้งน้ีบริษทัฯ จะท าการติดต่อผูไ้ดรั้บสิทธ์ิ เพ่ือยืนยนั และแจง้รายละเอียดการ
นดัหมายเพ่ิมเติม 

  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลงรายละเอียดตามความเหมาะสม และเน่ืองจากบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นจ านวน
มาก ดงันั้น เพ่ือเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงขอสงวนสิทธ์ิในการ
เขา้ร่วมโครงการฯ ใหผู้ถื้อหุน้ ท่านละ 1 สิทธ์ิเท่านั้น (งดการขอมีผูติ้ดตามและการโอนสิทธ์ิใหผู้อ่ื้น) 
   

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ   
    

  ขอแสดงความนบัถือ  
 

                    

(นายวิลเลียม ลูอีส สโตน)  
                                  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

ส่วนนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร: 038 699 887 และ  038 699 839 
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ก ำหนดกำรเยีย่มชมกิจกำร ประจ ำปี 2561  

บริษทั สตำร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์น่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
รอบท่ี 1: วนัจนัทร์ท่ี 4 มิถุนายน 2561 
รอบท่ี 2: วนัจนัทร์ท่ี 11 มิถุนายน 2561 
รอบท่ี 3: วนัจนัทร์ท่ี 18 มิถุนายน 2561 

ผูถื้อหุน้รอบละ 100 ท่าน 
--------------------------------------------------------------- 

06.30 ลงทะเบียนท่ี โรงแรมเดอะแลนดม์าร์ค กรุงเทพ 
(มีอาหารเชา้แบบกล่อง บริการ ณ จุดลงทะเบียน)  

07:00 เดินทางออกจากกรุงเทพมหานคร มายงัโรงกลัน่น ้ามนั ของ บริษทัฯ ท่ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง  
จงัหวดัระยอง 

10:30 ถึงส านกังานของ บริษทัฯ (มีเคร่ืองด่ืมบริการ) 
11:00 กล่าวตอ้นรับโดย ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และฟังการบรรยายเก่ียวกบับริษทัฯ 
11:30 รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 
13:00 เขา้เยี่ยมชม โรงกลัน่น ้ามนัของบริษทัฯ 
14:30 ตอบขอ้ซกัถามโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
15:00 เดินทางออกจากบริษทัฯ 
18:00 ถึงโรงแรมเดอะแลนดม์าร์ค กรุงเทพ โดยสวสัดิภาพ  

 
--------------------------------------------------- 

 
*บริษทัฯ สามารถเปล่ียนแปลงก าหนดการเดินทางตามเอกสารแนบไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มสมคัรเข้ำเยีย่มชมกจิกำร บริษัท สตำร์ ปิโตรเลยีม รีไฟน์นิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

  ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………….................…....……………....อาย…ุ..……….......…..…ปี  

เลขท่ีบตัรประชาชน……………………................………..…..…เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั  สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

หมายเลขโทรศพัท:์ ท่ีบา้น….…...……….........……….…มือถือ………..............………….อีเมล…์…………….............…….....……. 

มีความประสงคจ์ะร่วมเดินทางไปเยีย่มชมกิจการบริษทัฯ (เลือกไดเ้พียง 1 รอบเท่านั้น) 

      รอบที ่1: วนัจนัทร์ที ่4 มถุินำยน 2561         รอบที ่2: วนัจนัทร์ที ่11 มถุินำยน 2561         รอบที ่3: วนัจนัทร์ที ่18 มถุินำยน 2561 

โดย เป็นผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาไปเยีย่มชมดว้ยตนเอง 

 เป็นผูถื้อหุน้นิติบุคคลและขอมอบอ านาจให ้(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………...............................

อาย…ุ…...........ปี เลขท่ีบตัรประชาชน………………………..........…ท่ีอยูปั่จจุบนัเลขท่ี………………............……….....…..…......... 

.............................หมายเลขโทรศพัท:์ ท่ีบา้น….…...…..…...…มือถือ…………………….อีเมล…์……………...……..……......….…. 

เป็นตวัแทนของขา้พเจา้ร่วมเดินทางไปเยีย่มชมกิจการบริษทัฯ ในคร้ังน้ี 

 ขา้พเจา้ขอแจง้ขอ้มูลส่วนตวัท่ีจ าเป็นใหบ้ริษทัฯ ทราบ เช่น โรคประจ าตวั/ส่ิงท่ีแพ/้อาหารท่ีไม่รับประทาน….……............... 

...............................................................................รวมถึงขนาดของเส้ือ….……......................ขนาดของรองเทา้….……..….................

ส าหรับการเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลเพ่ือเขา้ในพ้ืนท่ีโรงกลัน่  

 ขา้พเจา้ไดอ่้าน และยอมรับเง่ือนไขขา้งทา้ยน้ี และขอรับรองวา่ขอ้ความในแบบฟอร์มฉบบัน้ี เป็นความจริงทุกประการ 

       ลงช่ือ.............................................................ผูถื้อหุน้ 

          (….……......................…......……......................) 

               วนัท่ี….……......................….……...................... 
 

เงื่อนไข:- 
1. ผู้ถือหุ้นได้สิทธิท่ำนละ 1 ที่น่ัง และเลอืกได้เพยีง 1 รอบเท่ำน้ัน โปรดระบุรอบท่ีตอ้งการเขา้ร่วม 
2. จะตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นตามรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัก าหนดรายช่ือ   

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 (Record Date) ในวนัท่ี 2 มีนาคม 2561  
3. กรุณำส่งแบบฟอร์มสมัครกลบัมำยังบริษัทฯ ภำยในวันศุกร์ท่ี 27  เมษำยน 2561 (ใชว้นัประทบัตราไปรษณีย)์ ทางไปรษณียต์อบรับเท่านั้น 
4. จับฉลำกรำยช่ือผู้ได้รับสิทธ์ิในวันองัคำรที่ 8 พฤษภำคม 2561 กรณีมีผูส่้งใบสมคัรมากกวา่ 100 ท่านต่อรอบ และประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บสิทธ์ิ

เขา้เยีย่มชมและรายช่ือส ารองในวนัพุธท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ทางเวบไซตข์องบริษทัฯ www.sprc.co.th  
5. บริษัทฯ จะโทรศัพท์ติดต่อกลับผู้ถือหุ้นท่ีได้รับสิทธ์ิตำมข้อ 4 เพ่ือยืนยนัการเดินทาง และในกรณีบริษทัฯ ไม่สามารถติดต่อท่านไดภ้ายใน   

10 วนัท าการ (ระหวา่งวนัท่ี 10-23 พฤษภาคม 2561) จะถือวา่ท่านสละสิทธ์ิและจะติดต่อผูถื้อหุน้ท่ีมีช่ือในรายช่ือส ารองล าดบัถดัไปแทน 
6. กรณีท่ีท่านมีโรคประจ าตวั กรุณาน ายาติดตวัไปดว้ย หรือหากไม่สามารถรับประทานอาหารบางชนิดได ้หรือมีขอ้จ ากดัอ่ืนๆ กรุณาแจง้ให้

บริษทัฯ ทราบก่อนล่วงหนา้ในใบสมคัรน้ีดว้ย  
7. ในกรณีทีท่่ำนได้รับสิทธ์ิแต่ไม่สำมำรถเข้ำร่วม ขอให้แจ้งยกเลกิกำรเดนิทำงภำยใน 7 วัน ก่อนวันที่ท่ำนได้รับสิทธ์ิเข้ำร่วมกิจกรรม (เพื่อรักษา

สิทธ์ิของท่านในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังต่อไป) 
8. บริษัทขอสงวนสิทธ์ิ: 

8.1 ไม่พิจารณาแบบฟอร์มท่ีใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ชดัเจน หรือไม่สามารถติดต่อได ้
8.2 ไม่อนุญาตใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไดสิ้ทธ์ิ พาผูอ่ื้นติดตามเดินทางไปดว้ย 
8.3 ไม่อนุญาตใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไดสิ้ทธ์ิ โอนสิทธ์ิใหผู้อ่ื้นเดินทางแทน 
8.4 ไม่อนุญาตใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไดสิ้ทธ์ิ เปล่ียนแปลงวนัเดินทาง 
8.5 เปล่ียนแปลงก าหนดการเดินทางตามเอกสารแนบไดต้ามความเหมาะสม 

9. ในวันเดนิทำง กรุณำน ำบัตรประจ ำตัวประชำชนติดตัวมำด้วย เพื่อเป็นหลกัฐานแสดงตนในการลงทะเบียน 
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