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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2561 
และการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ 14 ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ อาจปิดสมุดทะเบยีนหุน้และ
งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้นัน้กไ็ด ้โดยประกาศความประสงค์ของบรษิทัฯ ทีจ่ะปิดสมุด
ทะเบยีนหุน้ให้ผู้ถือหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิัทฯ 
ทุกแห่งไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนัก่อนวนัปิดสมุดทะเบยีนหุน้ดงักล่าว 

หมายเหตุ   ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ 
ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และไดร้บัเงนิปนัผล (Record date) โดยไม่มี
วนัปิดสมุดทะเบยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัหนงัสอืเวยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที ่
บจ.(ว) 6/2560 เรื่อง การปรบัปรุงวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้น (Record date) เพื่อใหส้ทิธิ
ใดๆ แก่ผูถ้อืหุน้ และมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ  

2. การเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น 

ข้อ 39  ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุม
สามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปี
บญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อ (1) ผูถ้อืหุน้
ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอื 
(2) ผูถ้อืหุน้จ านวนไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิ 
(1/10) ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีก
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้กไ็ด ้โดยในหนังสอืรอ้งขอนัน้จะต้องระบุว่าใหเ้รยีกประชุมเพื่อการ
ใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอื
จากผูถ้อืหุน้  

 หมายเหตุ   ขอ้ 39 นี้มผีลบงัคบัใช ้ณ ปจัจุบนั ซึง่จะถูกยกเลกิและแทนดว้ยขอ้ความใหม่ที่
ไดเ้สนอในหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 หากมกีารอนุมตัจิากผูถ้อืหุ้น
อย่างน้อยสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ข้อ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอื
เพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุ้น
และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวัน
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 
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3. องคป์ระชุม 

ข้อ 41  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด 
และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  
 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง 
จ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการ
ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ
ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และให้
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อน วันประชุม ในการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

4. วาระการประชุม 

ข้อ 43  การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมมีติให้เปลี่ยนล าดบัวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2 /3) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมครบถ้วนแลว้ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 /3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อื
หุน้เสนอเพิม่เตมิไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั 
และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั 
เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7 ) วนัก่อนการประชุม 
ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3 ) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

5. ผูร้บัมอบฉันทะ 

ข้อ 42  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนน
แทนตนกไ็ด ้การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ 
และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
กรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ก่อนผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

(3)  ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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6. คะแนนเสียง 

ข้อ 44  ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

ข้อ 45  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 46 การออกเสยีงลงมตใิด ๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่นในขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้
จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ
บรษิทัฯ 

(3) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอื
บางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิัทฯ หรือ
การรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) การเพิม่ทุน หรอืการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้หรอื 

(7) การควบกจิการ หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัฯ 

ข้อ 52  หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปนัผล นอกจากไดร้บัอนุมตัจิากมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปนัผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิ
ปนัผลนัน้ทางหนงัสอืพมิพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั และจดัใหม้กีารจ่ายเงนิปนั
ผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีม่มีตอินุมตัเิช่นว่านัน้ 

ข้อ 53  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นทัง้หมดเป็นครัง้คราวได้ เมื่อ
ปรากฏแก่คณะกรรมการว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะกระท าเช่นนัน้ได้  และเมื่อได้
จ่ายเงนิปนัผลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปนัผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผู้
ถอืหุน้คราวต่อไป 
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ข้อ 17  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัรองลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้
ตัง้แต่สองคนขึน้ไปมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

ข้อ 18  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้
จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

ข้อ 36  บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

 

****************************** 


