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วิธีการลงทะเบียนและการลงคะแนน 

1. เง่ือนไขวิธีการลงทะเบียน 

บรษิทัฯ จะเปิดจุดรบัลงทะเบยีนและตรวจสอบเอกสาร ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู 
ชัน้ 7 โรงแรมแลนดม์ารค์ กรุงเทพ เลขที ่138 สุขุมวทิ ซอย 4 ถนนสุขุมวทิ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 ตามแผนทีแ่นบ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9) 

2. ขัน้ตอนการลงทะเบียน 

2.1 น ำเอกสำรตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 3. ใหเ้จำ้หน้ำทีต่รวจควำมครบถว้น ณ จุดตรวจเอกสำร  

2.2 น ำเอกสำรทีต่รวจสอบแลว้ไปลงทะเบยีน ณ ช่องลงทะเบยีน บรษิทัฯ ใชร้ะบบ Barcode เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกและควำมรวดเรว็ในกำรลงทะเบยีนเขำ้ประชุม ดงันัน้ จงึขอใหเ้ขำ้ประชมุโดยใชเ้อกสำร
ชุดทีม่ ีBarcode ทีบ่รษิทัฯ จดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีแ่นบมำพรอ้มกบัเอกสำรน้ี  

(ก) ผู้ถือหุ้นมำด้วยตนเอง และผู้ร ับมอบฉันทะบุคคลธรรมดำ โปรดลงทะเบียน ณ จุด
ลงทะเบยีนของ “บุคคลธรรมดำมำดว้ยตนเอง หรอืรบัมอบฉนัทะ” 

(ข) ผูร้บัมอบฉันทะซึง่เป็นนิตบิุคคล กองทุน และสถำบนั โปรดลงทะเบยีน ณ จุดลงทะเบยีน
ของ “นิตบิุคคล กองทุน สถำบนั” 

2.3 ผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมจะไดร้บับตัรลงคะแนน Sticker ตดิเสือ้ คูปองอำหำรว่ำง และแบบส ำรวจควำม
พงึพอใจ 

2.4 หอ้งประชุมจะเปิด เวลำประมำณ 13.30 น. และกำรประชุมจะเริม่ เวลำ 14.00 น. 

2.5 ประธำนในทีป่ระชุมด ำเนินกำรประชุมตำมระเบยีบวำระกำรประชุมตำมล ำดบัจนครบทุกวำระ และ
ปิดกำรประชุม 

3. เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชุม (แล้วแต่กรณี) 

ก. ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผูถ้อืหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 

เอกสำรแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรูปถ่ำยของผูถ้อืหุน้และยงัไม่
หมดอำยุ เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน บตัรประจ ำตัวข้ำรำชกำรฉบับจริง ใบส ำคัญ
ประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืหนงัสอืเดนิทำงฉบบัจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชำวต่ำงประเทศ)  

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะตำมแบบ ข. (สิง่ที่ส่งมำด้วย  11) ซึ่งได้กรอกข้อควำมถูกต้อง
ครบถ้วน และลงลำยมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมปิดอำกรแสตมป์ 
20 บำท 

(ข) ส ำเนำภำพถ่ำยเอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (ผูถ้อืหุน้) ทีส่่วนรำชกำรออกใหซ้ึง่
ปรำกฏรูปถ่ำยและยงัไม่หมดอำยุ และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้อง โดยผู้มอบ
ฉนัทะ 

(ค) เอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำย และยงัไม่
หมดอำยุ 
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ข. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

(1) กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขำ้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) ผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้แสดงเอกสำรแสดงตนทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำยของผู้
ถอืหุน้และยงัไม่หมดอำยุ 

(ข) ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์  หรือส่วน
รำชกำรที่มอี ำนำจของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่  ซึ่งมอีอกมำไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ 
เอกสำรดงักล่ำวต้องมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนำมดงักล่ำวมี
อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตำมแบบ ข. (สิ่งที่ส่งมำด้วย 11) ซึ่งได้กรอกข้อควำมถูกต้อง
ครบถ้วน และลงลำยมอืชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 
20 บำท 

(ข) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผู้แทนของผูถ้อืหุน้ซึง่ลงนำมในหนังสอืมอบฉันทะที่ส่วน
รำชกำรออกให้ซึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของผู้ถือหุ้นและยงัไม่หมดอำยุ และลงลำยมือชื่อ
รบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรำยดงักล่ำว   

(ค) ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ หรือ  ส่วน
รำชกำรที่มอี ำนำจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่มอีอกมำไม่เกนิ 1 ปี  ก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ 
เอกสำรดงักล่ำวต้องมีข้อควำมแสดงให้เห็นว่ำผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนำมดงักล่ำวมี
อ ำนำจกระท ำกำรแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(ง) เอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรูปถ่ำยและยงัไม่
หมดอำยุ 

(3) กรณี custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขำ้
ประชุม 

(ก) หนังสอืมอบอ ำนำจให้ custodian เป็นผูล้งนำมในหนังสอืมอบฉันทะแทนซึง่ไดก้รอก
ขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น และลงลำยมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิด
อำกรแสตมป์ 30 บำท 

(ข) ส ำเนำภำพถ่ำยเอกสำรแสดงตนของผูถ้อืหุน้ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ ก. (2) (ข) หรอื ขอ้ ข. 
(2) (ข) และ (ค) แลว้แต่กรณี (เวน้แต่กรณีผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนิตบิุคคลต่ำงประเทศมอบ
อ ำนำจให ้custodian ซึง่เป็นสถำบนักำรเงนิในประเทศไทย)   

(ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผู้แทนของ custodian ซึ่งลงนำมในหนังสอืมอบฉันทะที่
สว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำยของผูถ้อืหุน้และยงัไมห่มดอำยุ และลงลำยมอืชื่อ
รบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรำยดงักล่ำว 
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(ง) ส ำเนำภำพถ่ำยหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ทีอ่อกมำโดย
กระทรวงพำณิชย ์ซึ่งมอีอกมำไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น และลงลำยมอืชื่อ
รบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian ทัง้นี้ เอกสำรดงักล่ำวต้องมี
ขอ้ควำมแสดงใหเ้หน็ว่ำผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนำมดงักล่ำวมอี ำนำจกระท ำกำรแทนนิติ
บุคคลซึง่เป็น custodian         

(จ) หนงัสอืยนืยนักำรไดร้บัอนุญำตประกอบธุรกจิ custodian  

(ฉ) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. (สำมำรถดำวน์โหลดไดจ้ำกwww.sprc.co.th) ซึง่ไดก้รอก
ขอ้ควำมถูกต้องครบถ้วน และลงลำยมอืชื่อผูม้อบฉันทะ (custodian) และผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท 

(ช) เอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นรำชกำรออกใหซ้ึง่ปรำกฏรปูถ่ำย และยงัไม่
หมดอำยุ 

ค. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ผูถ้อืหุน้อำจมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระของบรษิทัฯ เขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
ได ้โดยผูถ้อืหุน้อำจมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระจ ำนวน ดงันี้ 

(1) นำยปลวิ มงักรกนก   หรอื 

(2) นำยมนูญ ศริวิรรณ    หรอื 

(3) นำยโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

ในกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูถ้อืหุน้ตอ้งกรอกรำยละเอยีด และลงลำยมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะ 
และแนบเอกสำรตำมทีก่ ำหนด โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 11) 
และรำยละเอยีดกรรมกำรอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ (สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 6)  

โปรดจดัส่งเอกสำรดงักล่ำวล่วงหน้ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัภำยในวนัที ่31 มีนาคม 2561 มำยงัทีอ่ยู่ที่
ระบุนี้ เพื่อกำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

ถงึ เลขานุการบรษิทั 

 บรษิทั สตำร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ – สำมบ ีต ำบลมำบตำพุด อ ำเภอเมอืงระยอง  

จงัหวดัระยอง 21150 

4. การลงคะแนน 

4.1 กำรลงคะแนนตอ้งท ำโดยเปิดเผย โดยหนึ่งหุน้มคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง 

4.2 ในกำรลงมตใินแต่ละวำระ:  ผูถ้อืหุน้แต่ละรายสามารถออกเสยีงในแต่ละวาระว่า  “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  
หรอื “งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นมไีดเ้พยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน 

4.3 ในกำรลงมติโดยผู้รบัมอบฉันทะ: ผู้รบัมอบฉันทะต้องท ำกำรลงคะแนนตำมที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ใน     
ใบมอบฉนัทะเท่ำนัน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มไิดร้ะบคุวำมประสงคไ์ว ้หรอืระบุควำมประสงคไ์วไ้ม่ชดัเจน 
ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 
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4.4 มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ก. กรณีทัว่ไป: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและ
มสีทิธอิอกเสยีง  

ข. กรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมำยระบุไวเ้ป็นอย่ำงอื่น: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นต้อง
เป็นไปตำมทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมำยก ำหนดไว ้ 

ดงันัน้ กำรลงคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2561 นัน้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำสองในสำม
ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุม  และ 

กำรลงคะแนนเสยีงในระเบียบวาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาอนุมติัการแก้ไข ข้อ 39 แห่ง
ข้อบงัคบัของบริษทัฯ จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสี ่
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี้ ประธำนในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบเกีย่วกบักำรลงคะแนนในแต่ละวำระก่อนกำรทีจ่ะมี
กำรลงมตใินวำระนัน้ ๆ  

4.5 ในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

4.6 ผูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะที่มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ และประธำนในทีป่ระชุมเชญิให้บุคคลดงักล่ำวออกจำกทีป่ระชุมเป็นกำรชัว่ครำวได ้ทัง้นี้ 
เวน้แต่เรื่องดงักล่ำวเป็นเรื่องกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำร 

4.7 ประธำนในที่ประชุมอำจเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำและลงมติในวำระต่ำง ๆ โดยขอให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนว่ำ  “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  หรอื  “งดออกเสยีง”  ลงในบตัรลงคะแนน ทัง้นี้ บตัร
ลงคะแนนดงักล่ำวจะถูกเรยีกเกบ็เมื่อมกีำรรอ้งขอโดยประธำนในทีป่ระชุม 

ในกำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ขอให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรือประสงค์จะงดออกเสียง
ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนใหช้ดัเจนและยกมอืขึน้เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ไปรบับตัรลงคะแนนจำก
ท่ำนเพื่อน ำมำนบัคะแนน ส ำหรบัผูท้ีไ่ม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนนเสยีงจะถอืว่ำเหน็ดว้ย 

4.8 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีท่ ำกำรลงทะเบยีนแลว้จะไดร้บับตัรลงคะแนนของแต่ละวำระ โดยกำร
ใชบ้ตัรลงคะแนนดงักล่ำวใหเ้ป็นดงันี้  

ก. จะไม่มกีำรลงมตใินวำระที ่2 เรื่องกำรรบัทรำบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2560 
เน่ืองจำกวำระดงักล่ำวเป็นกำรเสนอเพื่อรบัทรำบเท่ำนัน้ 

ข. จะไม่มกีำรลงมตใินวำระที ่4 เรื่องกำรรบัทรำบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจาก
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2560 เนื่องจำกวำระดังกล่ำวเป็นกำรเสนอเพื่อ
รบัทรำบเท่ำนัน้ 

ค. ในกำรลงมติในวำระที่ 6 เรื่องกำรพจิำรณำเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้น
ต าแหน่งตามวาระ  บตัรลงคะแนนจะถูกแบ่งออกเป็นสว่นย่อย ๆ ตำมรำยชื่อของผูไ้ดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร รำยชื่อของกรรมกำรแต่ละท่ำนจะระบุไวใ้นบตัรลงคะแนน
แต่ละใบแยกกนั เพื่อกำรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรแต่ละรำย 
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5. การนับคะแนนเสียง 

5.1 ประธานในทีป่ระชุมตอ้งแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนบัคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม  

5.2 บรษิทัฯ จะใชร้ะบบ barcode ในการนบัคะแนนเสยีง ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

5.3 ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ 
 

หมำยเหตุ 

 ผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหค้วำมคดิเหน็ในแบบสอบถำมควำม
พงึพอใจ และมอบใหเ้จำ้หน้ำทีเ่พื่อจดัเกบ็เป็นหลกัฐำนต่อไป 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรรับลงทะเบียนส ำหรับผู้ที่น ำเอกสำรมำไม่ครบถ้วน หรือลงทะเบียนล่ำช้ำ 
ภำยหลงัจำกกำรปิดประชุม 

 กรณีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมมกีำรแกไ้ขค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ สกุล โปรดแสดงหลกัฐำนรบัรองกำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวดว้ย 

 เอกสำรใดทีม่ไิดจ้ดัท ำเป็นภำษำไทยหรอืภำษำองักฤษ ขอใหผู้ถ้อืหุน้จดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบอกีชุด
หนึ่งและขอใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลรบัรองควำมถูกตอ้งของค ำแปลดว้ย 

 หำกมกีำรแกไ้ขขอ้มลูในหนงัสอืมอบฉนัทะ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงนำมก ำกบักำรแกไ้ขดงักล่ำวดว้ย หำกไม่มกีำรลง
นำมดงักล่ำว บรษิทัฯ จะถอืว่ำเป็นผูไ้ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวำระทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ต้องกำรมอบฉันทะแบบทัว่ไป ผูถ้อืหุน้สำมำรถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืใน
กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตัง้ให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุ้น 
สำมำรถเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้ 

 สำมำรถ download หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้ี ่www.sprc.co.th 
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