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วิธีการลงทะเบียนและการลงคะแนน 

1. เง่ือนไขวิธีการลงทะเบียน 

บรษิทัฯ จะเปิดจุดรบัลงทะเบยีนและตรวจสอบเอกสาร  ตัง้แต่เวลา 7.00 น. เป็นต้นไป ณ หอ้งรอยลั มณียา 
บอลรูม ชัน้เอ็ม โรงแรมเรเนซองส์ กรุงเทพฯ ราชประสงค์ เลขที่ 518/8 ถนนเพลินจิต เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 ตามแผนทีแ่นบ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7) 

2. ขัน้ตอนการลงทะเบียน 

2.1 น าเอกสารตามทีก่ าหนดในขอ้ 3. ใหเ้จา้หน้าทีต่รวจความครบถว้น ณ จุดตรวจเอกสาร  

2.2 น าเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ไปลงทะเบยีน ณ ช่องลงทะเบยีน บรษิทัฯ ใชร้ะบบ Barcode เพื่ออ านวย
ความสะดวกและความรวดเรว็ในการลงทะเบยีนเขา้ประชุม ดงันัน้ จงึขอใหเ้ขา้ประชมุโดยใชเ้อกสาร
ชุดทีม่ ีBarcode ทีบ่รษิทัฯ จดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีแ่นบมาพรอ้มกบัเอกสารน้ี  

(ก) ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง และผู้ร ับมอบฉันทะบุคคลธรรมดา โปรดลงทะเบียน ณ จุด
ลงทะเบยีนของ “บุคคลธรรมดามาดว้ยตนเอง หรอืรบัมอบฉนัทะ” 

(ข) ผูร้บัมอบฉันทะซึง่เป็นนิตบิุคคล กองทุน และสถาบนั โปรดลงทะเบยีน ณ จุดลงทะเบยีน
ของ “นิตบิุคคล กองทุน สถาบนั” 

2.3 ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมจะไดร้บับตัรลงคะแนน Sticker ตดิเสือ้ คูปองอาหารว่าง และแบบส ารวจความ
พงึพอใจ 

2.4 หอ้งประชุมจะเปิด เวลาประมาณ 8.30 น. และการประชุมจะเริม่ เวลา 9.00 น. 

2.5 ประธานในทีป่ระชุมด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมตามล าดบัจนครบทุกวาระ และ
ปิดการประชุม 

3. เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชุม (แล้วแต่กรณี) 

ก. ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

เอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทีส่ว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้และยงัไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บตัรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริง ใบส าคัญ
ประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นชาวต่างประเทศ)  

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาด้วย 9) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง
ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 
บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (ผูถ้อืหุน้) ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่
ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอบ
ฉนัทะ 

(ค) เอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายและยงั
ไม่หมดอายุ 
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ข. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

(1) กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) ผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้แสดงเอกสารแสดงตนทีส่ว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรปูถ่ายของผู้
ถอืหุน้และยงัไม่หมดอายุ 

(ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย์  หรือส่วน
ราชการที่มอี านาจของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่  ซึ่งมอีอกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ 
เอกสารดงักล่าวต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนามดงักล่าวมี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาด้วย 9) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้อง
ครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 
บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของผูถ้อืหุน้ซึง่ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะที่ส่วน
ราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยงัไม่หมดอายุ และลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว   

(ค) ส าเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรือส่วน
ราชการที่มอี านาจของประเทศที่นิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งมอีอกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทัง้นี้ 
เอกสารดงักล่าวต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลที่ลงนามดงักล่าวมี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(ง) เอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ 

(3) กรณี custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้
ประชุม 

(ก) หนังสอืมอบอ านาจให้ custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนซึง่ไดก้รอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิด
อากรแสตมป์ 30 บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ ก. (2) (ข) หรอื ขอ้ ข. 
(2) (ข) และ (ค) แลว้แต่กรณี (เวน้แต่กรณีผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนิตบิุคคลต่างประเทศมอบ
อ านาจให ้custodian ซึง่เป็นสถาบนัการเงนิในประเทศไทย)   

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของ custodian ซึ่งลงนามในหนังสอืมอบฉันทะที่
สว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรปูถ่ายของผูถ้อืหุน้และยงัไมห่มดอายุ และลงลายมอืชื่อ
รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว 
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(ง) ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ทีอ่อกมาโดย
กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งมอีอกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมอืชื่อ
รบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมี
ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิติ
บุคคลซึง่เป็น custodian         

(จ) หนงัสอืยนืยนัการไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ custodian  

(ฉ) หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากwww.sprc.co.th) ซึง่ไดก้รอก
ขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะ (custodian) และผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ช) เอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะทีส่ว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ 

ค. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
ได ้โดยผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระจ านวน ดงันี้ 

(1) นายปลวิ มงักรกนก   หรอื 

(2) นายมนูญ ศริวิรรณ    หรอื 

(3) นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

ในการมอบอ านาจดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ตอ้งกรอกรายละเอยีด และลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะ 
และแนบเอกสารตามทีก่ าหนด โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9) 
และรายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4) โปรด
จดัส่งเอกสารดงักล่าวล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัภายในวนัที ่31 มีนาคม 2560 มายงัทีอ่ยู่ทีร่ะบุนี้ 
เพื่อการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

ถงึ เลขานุการบรษิทั 

 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  

จงัหวดัระยอง 21150 

4. การลงคะแนน 

4.1 การลงคะแนนตอ้งท าโดยเปิดเผย โดยหนึ่งหุน้มคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง 

4.2 ในการลงมตใินแต่ละวาระ:  ผูถ้อืหุน้แต่ละรายสามารถออกเสยีงในแต่ละวาระว่า  “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  
หรอื “งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นมไีดเ้พยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน 
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4.3 ในการลงมติโดยผู้รบัมอบฉันทะ: ผู้รบัมอบฉันทะต้องท าการลงคะแนนตามที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ใน     
ใบมอบฉนัทะเท่านัน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มไิดร้ะบคุวามประสงคไ์ว ้หรอืระบุความประสงคไ์วไ้ม่ชดัเจน 
ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

4.4 มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงดงัต่อไปนี้ 

ก. กรณีทัว่ไป: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและ
มสีทิธอิอกเสยีง  

ข. กรณีที่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมายระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นต้อง
เป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมายก าหนดไว ้ 

โดยในการลงคะแนนเสยีงในระเบยีบวาระที่ 7 เรื่อง พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2560 นัน้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

ทัง้นี้ ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเกีย่วกบัการลงคะแนนในแต่ละวาระก่อนการทีจ่ะมี
การลงมตใินวาระนัน้ ๆ  

4.5 ในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4.6 ผูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะที่มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ และประธานในทีป่ระชุมเชญิให้บุคคลดงักล่าวออกจากทีป่ระชุมเป็นการชัว่คราวได ้ทัง้นี้ 
เวน้แต่เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

4.7 ประธานในที่ประชุมอาจเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและลงมติในวาระต่าง ๆ โดยขอให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนว่า  “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  หรอื  “งดออกเสยีง”  ลงในบตัรลงคะแนน ทัง้นี้ บตัร
ลงคะแนนดงักล่าวจะถูกเรยีกเกบ็เมื่อมกีารรอ้งขอโดยประธานในทีป่ระชุม 

ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรือประสงค์จะงดออกเสียง
ลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนใหช้ดัเจนและยกมอืขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ไปรบับตัรลงคะแนนจาก
ท่านเพื่อน ามานบัคะแนน ส าหรบัผูท้ีไ่ม่ไดส้ง่บตัรลงคะแนนเสยีงจะถอืว่าเหน็ดว้ย 

4.8 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีท่ าการลงทะเบยีนแลว้จะไดร้บับตัรลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยการ
ใชบ้ตัรลงคะแนนดงักล่าวใหเ้ป็นดงันี้  

ก. จะไม่มกีารลงมตใินวาระที ่2 เรื่องการรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2559 
เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ 

ข. จะไม่มกีารลงมตใินวาระที ่4 เรื่องการรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจาก
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2559 เนื่องจากวาระดังกล่าวเป็นการเสนอเพื่อ
รบัทราบเท่านัน้ 

ค. ในการลงมติในวาระที่ 6 เรื่องการพจิารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้น
ต าแหน่งตามวาระ  บตัรลงคะแนนจะถูกแบ่งออกเป็นสว่นย่อย ๆ ตามรายชื่อของผูไ้ดร้บัการ
เสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รายชื่อของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไวใ้นบตัรลงคะแนน
แต่ละใบแยกกนั เพื่อการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละราย 
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5. การนับคะแนนเสียง 

5.1 ประธานในทีป่ระชุมตอ้งแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนบัคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม  

5.2 บรษิทัฯ จะใชร้ะบบ barcode ในการนบัคะแนนเสยีง ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

5.3 ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ 
 

หมายเหตุ 

 ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหค้วามคดิเหน็ในแบบสอบถามความ
พงึพอใจ และมอบใหเ้จา้หน้าทีเ่พื่อจดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 

 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการรับลงทะเบียนส าหรับผู้ที่น าเอกสารมาไม่ครบถ้วน หรือลงทะเบียนล่าช้า 
ภายหลงัจากการปิดประชุม 

 กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมกีารแกไ้ขค าน าหน้าชื่อ ชื่อ สกุล โปรดแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

 เอกสารใดทีม่ไิดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถ้อืหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอกีชุด
หนึ่งและขอใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลรบัรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย 

 หากมกีารแกไ้ขขอ้มลูในหนงัสอืมอบฉนัทะ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามก ากบัการแกไ้ขดงักล่าวดว้ย หากไม่มกีารลง
นามดงักล่าว บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นผูไ้ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ต้องการมอบฉันทะแบบทัว่ไป ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืใน
กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น 
สามารถเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้ 

 สามารถ download หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้ี ่www.sprc.co.th 

 
****************************** 

 

http://www.sprc.co.th/

