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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 
ของ 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จาํกดั (มหาชน) 
 

เวลาและสถานที่ 
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 (“ที่ประชมุฯ”) ของบรษิทั สตาร ์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จาํกดั (มหาชน)  
(“บริษทัฯ” ) จดัขึน้เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งวภิาวด ีบอลรมู โรงแรมเซน็ทารา แกรนด ์เซน็ทรลั
พลาซ่า ลาดพรา้ว เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900  
 

ก่อนเริ่มการประชมุ 
นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดก้ลา่วตอ้นรบัทา่นผูถ้อืหุน้ทุกทา่นเขา้สูก่ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจาํปี 2559 ซึง่เป็นการประชุมครัง้แรกของบรษิทัฯ หลงัจากเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

นางสาวณฏัฐว์รรณ ขาํววิรรธน์ เลขานุการบรษิทั กลา่วแนะนํากรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ประชุมฯ รวม 11 ทา่น 
 

กรรมการ ที่เข้าร ่วมประชมุ 
1. นายแอนดรวู ์เบนจามนิ วอลซ ์ กรรมการและประธานกรรมการ 

2. นายปลวิ มงักรกนก  กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการทรพัยากรบุคคล   

3. นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

4. นายอามทิ ราจนิดราซงิ ไกฮ ์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

5. นายมนูญ ศริวิรรณ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

6. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

7. นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล  
กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  
และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ผูบ้ริหารที่เข้าร ่วมประชมุ 
1. นายสตเีวน่ ลวีสิ กิบ๊สนั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายปฏบิตักิาร 
2. นายวชิยั ชุณหสมบรูณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 

3. นายศกัดิช์ยั ธรรมสรุกัษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ 

4. นางพรทพิย ์วรีะพนัธุ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายกจิการสมัพนัธ ์
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ผูส้อบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร ่วมประชมุ 
เลขานุการบรษิทัไดแ้นะนําบรษิทั เบเคอร ์ แอนด ์ แมค็เคน็ซี ่ จาํกดั ซึง่เป็นทีป่รกึษากฎหมายของบรษิทัฯ จาํนวน 1 ทา่น
ไดแ้ก่ ดร. ปรมิญดา ดวงรตัน์ และบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัช ีจาํนวน 1 ทา่น 
ไดแ้ก่ นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์   
 

นายแอนดรวู ์เบนจามนิ วอลซ ์ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมฯ (“ประธานฯ”) กลา่วตอ้นรบัผู้
ถอืหุน้เขา้สูก่ารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูช้ว่ยประธานฯ ในการ
ดาํเนินการประชุม 
 

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมฯ วา่ในการประชุมมผีูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 137 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้
10,821,618 หุน้และโดยการมอบฉนัทะจาํนวน 567 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้3,350,827,687 หุน้ รวมจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุม
ทัง้สิน้ 704 ราย นบัจาํนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 3,361,649,305 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 77.53056 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
 

เริ่มการประชมุ 
ประธานฯ ไดก้ลา่วเปิดการประชุมและใหเ้ลขานุการบรษิทัชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีง
ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีง สรปุไดด้งัน้ี 

 ในการประชุมจะพจิารณาวาระต่างๆ ตามลาํดบัทีก่าํหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มลูประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะซกัถาม
หรอืแสดงความเหน็ กรณุาสอบถามผา่นไมโครโฟนทีไ่ดจ้ดัเตรยีมไว ้ โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้แนะนําตวัก่อนซกัถามหรอื
แสดงความเหน็ 

 ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง และสามารถออกเสยีงในแต่ละวาระวา่ “เหน็ดว้ย”  
“ไมเ่หน็ดว้ย” หรอื“งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นมไีดเ้พยีงทางใดทางหน่ึงเทา่นัน้ ไมส่ามารถแบง่แยก
จาํนวนหุน้ของตนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน  

 บตัรลงคะแนนเสยีงทีไ่มส่ามารถแสดงถงึความประสงคข์องผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดอ้ยา่งชดัเจนวา่จะ
ลงคะแนนเสยีงไปในทางใด จะถอืวา่เป็นบตัรเสยี ทัง้น้ี บตัรเสยีไดแ้ก่บตัรลงคะแนนทีม่ลีกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี  

o กรณีบตัรลงคะแนนมกีารลงคะแนนไมต่รงตามวาระทีม่กีารลงคะแนน 

o กรณีผูล้งคะแนนไมท่าํเครือ่งหมายใดๆ ในชอ่งลงคะแนน 

o กรณีทีผู่ล้งคะแนนทาํเครือ่งหมายใดๆ ทีไ่มส่ามารถสือ่ความไดว้า่ประสงคจ์ะลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่
เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

o กรณีบตัรลงคะแนนทาํเครือ่งหมายใดๆ ในชอ่งลงคะแนนมากกวา่ 1 ชอ่ง ยกเวน้กรณีของผูร้บัมอบฉนัทะ
เป็นคสัโตเดยีนทีส่ามารถแบง่แยกคะแนนเสยีงในแต่ละวาระออกเป็น เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออก
เสยีง มากน้อยเพยีงใด ในแต่ละความเหน็กไ็ด ้

o กรณีบตัรลงคะแนนชาํรดุจนไมส่ามารถวนิิจฉยัไดว้า่ผูล้งคะแนนมคีวามประสงคจ์ะลงคะแนนเชน่ใด 
 ในการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ยกเวน้ในวาระที ่ 6 เรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มเ่หน็ดว้ย 

หรอืประสงคจ์ะงดออกเสยีงลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนใหช้ดัเจนและยกมอืขึน้เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีไ่ปรบับตัร
ลงคะแนนจากท่านเพือ่นํามานบัคะแนน สาํหรบัผูท้ีไ่มไ่ดส้ง่บตัรลงคะแนนเสยีงจะถอืวา่เหน็ดว้ย 
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 ในการนบัคะแนนเสยีงในวาระที ่6 เรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการ ใหเ้ลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล จงึขอใหผู้ถ้อืหุน้ทุก
ทา่นลงคะแนนเสยีงสาํหรบักรรมการแต่ละทา่น และสง่บตัรลงคะแนนของทา่นใหแ้ก่เจา้หน้าที ่ โดยจะมกีารนําบตัร
ลงคะแนนทุกใบไปนบัคะแนน ทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

 ในกรณีที ่ (ก) ผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนงัสอืมอบฉนัทะ หรอื 
(ข) ระบุไมช่ดัเจนหรอื (ค) ทีป่ระชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ
หรอื (ง) มกีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทน
ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้าํเครือ่งหมายในชอ่งเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีง ในหนงัสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถกูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ลว้ บรษิทัฯ จะนําคะแนนเสยีงตามที ่
ผูถ้อืหุน้ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วไปบนัทกึรวบรวมไวล้ว่งหน้า โดยบตัรลงคะแนนทีบ่รษิทัฯ แจกใหแ้ก ่
ผูร้บัมอบฉนัทะจะถกูทาํเครือ่งหมายดงักลา่วไวแ้ลว้ 

 ในระหวา่งทีร่อผลการนบัคะแนนเสยีงเพือ่มใิหเ้ป็นการเสยีเวลาจะมกีารดาํเนินการประชุมหรอืพจิารณาวาระต่อไป
เวน้แต่ประธานฯ จะแจง้เป็นอยา่งอื่น 

 หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจาํเป็นตอ้งออกจากหอ้งประชุมระหวา่งการพจิารณาในวาระใด โปรดตดิต่อ
เจา้หน้าทีเ่พือ่คนืบตัรลงคะแนนของทา่น โดยบรษิทัฯ จะตรวจนบับตัรลงคะแนนและรวมคะแนนเมือ่ถงึการ
พจิารณาในแต่ละวาระเทา่นัน้ และจะตรวจนบัและรวมคะแนนเฉพาะการออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้หรอื 
ผูร้บัมอบฉนัทะทีย่งัอยูใ่นทีป่ระชุมฯ โดยมไิดบ้นัทกึการออกจากทีป่ระชุมฯ 

 

นอกจากน้ี ประธานฯ ไดแ้จง้วา่มกีารเชญิทีป่รกึษากฎหมายจาก บรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จาํกดั มาตรวจสอบการ
ลงทะเบยีน และการนบัคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมฯ และขอใหม้ผีูถ้อืหุน้ 2 รายมาเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนเสยีงดว้ย 
ซึง่ไดม้ผีูถ้อืหุน้ 2 รายยกมอืขึน้เพือ่ขอเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนนเสยีงในการประชุม ไดแ้ก่ นายสเุมธ เตชาชยันิรนัดร ์
และ นางสาวสภุาพร ประสานเกษม 
 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงัน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผ ูถ้ือหุ้น คร ัง้ที่ 3/2558 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 12 
พฤศจิกายน 2558 

ประธานฯ ไดเ้สนอรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2558 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2558 ซึง่ไดจ้ดัสง่
สาํเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้  
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่
3/2558 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2558 
 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 
  

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ดงักลา่ว 
 



 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จาํกดั  (มหาชน)  4/15 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 

มติที่ประชมุ  ทีป่ระชุมฯ มมีตริบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 3/2558 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่ 12 
พฤศจกิายน 2558 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน้ี 

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,598,092,777 0 361,100 0 3,598,453,877 

ร้อยละ 99.98997 0.00000 0.01003 0.00000 100.0000 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2558 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบัภาพรวมของบรษิทัฯ และผล
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2558 ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ สรปุไดด้งัน้ี 
 

ปี 2558 เป็นปีทีด่มีากของบรษิทัฯ เน่ืองจากบรษิทัฯ ดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายและมผีลการดาํเนินงานดเียีย่มเป็น
ประวตักิารณ์ในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี (ก) ปราศจากการบาดเจบ็ (ข) ปราศจากอุบตักิารณ์ดา้นสิง่แวดลอ้ม (ค) รกัษาระดบั
ความเชื่อถอืไดอ้ยา่งสงูทีส่ดุในการผลติ (ง) รกัษาระดบัการใชก้าํลงัการกลัน่น้ํามนัในอตัราสงูทีส่ดุ (จ) มปีระสทิธภิาพดา้น
การใชพ้ลงังานทีด่เีลศิ และ (ฉ) กาํไรสทุธสิงูทีส่ดุ    
 

วสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ คอื “ครอบครวัทีเ่ป็นหน่ึงเดยีว... รว่มกบัขบัเคลื่อนอนาคตพลงังานไทย” บรษิทัฯ เป็นครอบครวัทีม่ ี
ความผกูพนัและเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งผลตอบแทนทีด่แีละยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ดว้ยกระบวนการการ
ดาํเนินงานทีป่ลอดภยัและเชื่อถอืได ้ ผลติและสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพ เพือ่สรา้งความพงึพอใจอยา่งสงูสดุใหก้บัลกูคา้ 
พรอ้มกบัดแูลพฒันาชุมชนและสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ มกีลยทุธค์อื สรา้งมาตรฐานในทุกสิง่ทีเ่ราทาํ ไปควบคูก่บัการ
พฒันาอยา่งยัง่ยืน่ ซึง่เป็นการสรา้งสมดุลใน 3 เรือ่งหลกั ดงัต่อไปน้ี 
1. ความเป็นเลศิในดา้นการดาํเนินงาน: มคีวามปลอดภยัและเชื่อถอืไดใ้นการดาํเนินงาน  
2. การสรา้งผลตอบแทนทีด่:ี มคีวามสาํเรจ็ในดา้นความปลอดภยั ความเชื่อถอืได ้ และการใชก้าํลงัการกลัน่น้ํามนั เพือ่

สรา้งโอกาสในการเพิม่ผลกาํไรและมลูคา่ทางการเงนิของบรษิทัฯ อนัเป็นการสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และ 
3. การเป็นองคก์รในฝัน: บรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ความสาํเรจ็ของบรษิทัฯ สว่นหน่ึงขึน้อยูก่บัพนกังาน และผูร้บัเหมา  

บรษิทัฯใหค้วามสาํคญัหว่งใยใสใ่จในความปลอดภยัของพนกังานและผูร้บัเหมา และรวมไปถงึชุมชน และสิง่แวดลอ้ม
โดยรอบของบรษิทัฯดว้ย    

 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2558 
 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2558 สรปุไดด้งัน้ี  
1. แผนการในเรือ่งเกีย่วกบัการปรบัปรงุผลการดาํเนินงานในปี 2559 คอือะไร  
2. บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบอยา่งไร จากการทีบ่รษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (“บมจ. ปตท.”) ลดสดัสว่นการถอืหุน้ของ

บรษิทัฯ ในการเสนอขายหุน้ครัง้แรกของบรษิทัฯ  
3. ความแตกต่างของผลการดาํเนินงานในปี 2557 ของบรษิทัฯ แตกต่างจากผลการดาํเนินงานในปี 2558 อยา่งไร 
4. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารทีป่รากฏในงบการเงนิในปี 2558 ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2557 นัน้คอืคา่ใชจ้า่ยอะไรบา้ง 
5. อตัราแลกเปลีย่นทีต่ ัง้ไวใ้นงบการเงนิคอืเทา่ใด 
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นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และนายวชิยั ชุณหสมบรูณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงัไดต้อบ
คาํถามดงักลา่ว สรปุไดด้งัน้ี 
 

1. บรษิทัฯ เชื่อวา่บรษิทัฯ สามารถปรบัปรงุในเรื่องต่างๆ ใหด้กีวา่เดมิไดเ้สมอ กลา่วคอื แมบ้รษิทัฯ จะมผีลดาํเนินงานทีด่ี
ในปี 2558 บรษิทัฯ ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ใหม้ผีลการดาํเนินงานทีด่ยีิง่ ๆ ขึน้ไป 

2. การที ่บมจ. ปตท. ลดสดัสว่นการถอืหุน้จาํนวนมากในการเสนอขายหุน้ครัง้แรกของบรษิทัฯ โดยปัจจุบนัถอืหุน้อยู่
ประมาณรอ้ยละ 5.4 นัน้ไมส่ง่ผลกระทบใด ๆ ต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เน่ืองจากสญัญาหลกัๆ ยงัคงมผีลผกูพนั 

3. ความแตกต่างหลกัๆ คอื บรษิทัฯ มผีลการดาํเนินงานขาดทุนในปี 2557 ซึง่สบืเน่ืองจากสาเหตุ 2 ประการ กลา่วคอื 
(ก) มกีารหยดุดาํเนินการโรงกลัน่น้ํามนัเพือ่ซ่อมบาํรงุตามกาํหนดจาํนวน 39 วนั และ (ข) การลดลงของราคาน้ํามนัดบิ 
ซึง่สง่ผลใหเ้กดิการขาดทุนจากการลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื  

4. คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ไดแ้ก่ (ก) คา่ใชจ้า่ยทีบ่รษิทัฯ ใหก้ารชว่ยเหลอืทางการเงนิแก่พนกังาน ตามโครงการออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน (ESOP) เพื่อเป็นแรงบนัดาลใจใหพ้นกังานเกดิความภาคภูมใิจและมี
ความผกูพนักบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ เสนอหุน้ ESOPใหก้บัพนกังานจาํนวนมลูคา่ไมเ่กนิ 8 เทา่ของเงนิเดอืน โดย
พนกังานจะตอ้งชาํระภาษเีอง (ข) คา่ใชจ้า่ยทีจ่า่ยใหแ้ก่ทีป่รกึษาต่าง ๆ สาํหรบัการเสนอขายหุน้ครัง้แรกของบรษิทัฯ 
ซึง่คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว ซึง่จะปรากฏในสว่นตน้ทุนขายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  

5. บรษิทัฯ แตกต่างจากโรงกลัน่อื่น ๆ กลา่วคอื บรษิทัฯ ใชส้กุลเงนิดอลลารส์หรฐัเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการดาํเนินงาน 
(functional currency) ค่าใชจ้่ายหลกัในการซื้อน้ํามนัดบิ จ่ายเป็นเงนิดอลลาร์สหรฐั แต่ขายผลติภณัฑ์ ไดร้บัเป็น
เงนิบาท ด้วยเหตุน้ี เมื่อมกีารปิดบญัช ีบญัชลีูกหน้ีจะถูกแปลงค่าเงนิจากเงนิบาทเป็นเงนิดอลลารส์หรฐั ซึง่สง่ผลให้
อาจมกีาํไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไม่สามารถกาํหนดอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าได้ 

 

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพือ่ทราบจงึไมต่อ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 
 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2558 
 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานเกีย่วกบังบการเงนิประจาํปีสิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวาคม 2558 ซึง่ไดผ้า่นการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั สรปุไดด้งัน้ี 
 

 ล้านดอลลารส์หรฐั ล้านบาท 
2558 2557 +/(-) 2558 2557 +/(-) 

รายได้รวม 5,221 7,035  (1,814) 178,877 229,325  (50,449) 
ต้นทุนขาย (4,890) (7,275) 2,385  (167,752) (237,228) 69,476  
กาํไร (ขาดทุน) ข้างต้น 331 (241) 571  11,125 (7,903) 19,028  
รายได้อื่น 7 7  0 234 220  14 
กาํไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 13 29 (15)  495 943 (448) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (35) (26) (9) (1,222) (865) (357)  
ภาษีเงินได้นิติบคุคล (70) 44 (114) (2,382) 1,442 (3,825) 
กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ 245 (194) 439 8,227 (6,367) (14,595) 
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 ล้านดอลลารส์หรฐั ล้านบาท 
2558 2557 +/(-) 2558 2557 +/(-) 

สินทรพัยร์วม 1,686 2,069  (383)  61,122 68,477 (7,355)  
หนี้สินรวม 673 714  (41)  24,397  23,634 763 
ส่วนของผ ู้ถือหุ้นรวม 1,013  1,355  (342)  36,725 44,843 (8,118)  
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบังบการเงนิประจาํปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 
 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเกีย่วกบังบการเงนิประจาํปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 สรปุไดด้งัน้ี 
 

1. มโีรงกลัน่อื่น ๆ ทีใ่ชส้กุลเงนิดอลลารส์หรฐัเป็นสกลุเงนิที่ใชใ้นการดาํเนินงาน (functional currency) หรอืไม่ 
 

นายวชิยั ชุณหสมบรูณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงัไดต้อบคาํถามดงักล่าว สรปุไดด้งัน้ี 
 

1. เทา่ทีท่ราบ ไมม่บีรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทยแหง่อื่นซึง่เป็นโรงกลัน่ทีใ่ชส้กุลเงนิดอลลาร์สหรฐัเป็นสกลุเงนิที่ใช้
ในการดาํเนินงาน (functional currency) ทัง้น้ี บรษิทัอื่น ๆ ที่ใช้เงนิบาทเป็นสกลุเงนิที่ใชใ้นการดาํเนินงานนัน้อาจ
มกีารประกอบธุรกจิอื่น ๆ นอกจากธุรกจิโรงกลัน่ด้วย เช่น ธุรกจิค้าปลกี  

 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิประจาํปีสิน้สดุวนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2558 ดงักลา่ว 
 

มติที่ประชมุ  ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตังิบการเงนิประจาํปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,597,801,795 795,400 33,100 0 3,598,630,295 
ร้อยละ 99.97698 0.02210 0.00092 0.00000 100.0000 
 

ระเบียบวาระที่ 4 รบัทราบการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งจ่ายจาก
ผลการดาํเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2558 

 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตาม
กฎหมายและการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ซึง่จา่ยจากผลการดาํเนินงาน 6 เดอืนแรกของปี 2558 สรปุไดด้งัน้ี 

คาํอธิบาย จาํนวน (ดอลลารส์หรฐั) 
กาํไรสาํหรบั 6 เดอืนแรกของปี 2558 210,991,027 
หกัออก: 5% เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  (10,549,551) 
กาํไรสทุธหิลงัจากจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย 200,441,476 
เงนิปันผลเมือ่คดิเป็นเงนิบาท 
ทีอ่ตัราแลกเปลีย่น 35.0778 บาท ต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั 

7,031,046,007 

เงินปันผลต่อหุ้น 1.7137 บาท  
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 3/2558 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่ 13 สงิหาคม 2558 มมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิทุน
สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 10,549,551 ดอลลารส์หรฐัหรอืคดิเป็น 349,546,467 บาท และการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล
จากผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ สาํหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ 30 มถุินายน 2558 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นจาํนวน 
200,441,476 ดอลลารส์หรฐั หรอืคดิเป็น 1.7137 บาทต่อหุน้ รวมทัง้สิน้ 7,031,046,007 บาท โดยมกีารจา่ยเงนิปันผล
ระหวา่งกาลดงักลา่วเมือ่วนัที ่11 กนัยายน 2558 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย และการ
จา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล สรปุไดด้งัน้ี 
 

1. เมือ่มกีารกาํหนดใหอ้ตัราสว่นการจา่ยเงนิปันผล สาํหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ 30 มถุินายน 2558 เป็นอตัราสว่นไมเ่กนิ
รอ้ยละ 95 ของกาํไรสทุธ ิทาํไมจงึมกีารจา่ยเงนิปันผลเกนิกวา่จาํนวนกาํไรสทุธ ิกลา่วคอื บรษิทัฯ มกีาํไรสทุธจิาํนวน 
1.70 บาทต่อหุน้แต่มกีารจา่ยเงนิปันผลจาํนวน 1.71 บาทต่อหุน้ซึง่เกนิกวา่รอ้ยละ 100 

 

นายวชิยั ชุณหสมบรูณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงัไดต้อบคาํถามดงักล่าว สรปุไดด้งัน้ี 
 

1. เน่ืองจากบรษิทัฯ ใชส้กุลเงนิดอลลารส์หรฐัเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดาํเนินงาน (functional currency) ในการ
พจิารณาจ่ายเงนิปันผล บรษิทัฯ จะพจิารณาจากกาํไรสุทธซิึ่งอยู่ในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อ
การจ่ายเงนิปันผลต้องจ่ายเป็นเงนิบาท บรษิทัฯ จะต้องทาํการแปลงค่าเงนิจากดอลลาร์สหรฐั เป็นไทยบาท โดย
บรษิทัฯ ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นคอือตัราขายถวัเฉลีย่ของธนาคารแหง่ประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนัทาํการของธนาคาร ก่อน
วนัทีม่หีนงัสอืบอกกลา่วการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ  ตามทีก่าํหนดไวใ้นนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ ดว้ยเหตุน้ี จาํนวนเงนิปันผลทีม่กีารจา่ยจรงิจงึอาจคลาดเคลื่อนไปจากรอ้ยละ 95 ของกาํไรสทุธขิองบรษิทัฯ 
ทัง้น้ี หลกัการการคาํนวณดงักล่าวจะใชก้บัการจา่ยเงนิปันผลในครัง้อื่น ๆ ของบรษิทัฯ ในอนาคตดว้ย 

 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและรบัทราบการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย
และการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลดงักลา่ว 

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพือ่ทราบจงึไมต่อ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 
 

ทีป่ระชุมฯ รบัทราบการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาล ซึง่จา่ยจากผลการดาํเนินงาน 
6 เดอืนแรกของปี 2558 
 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลซึ่งจ่ายจากผลการ
ดาํเนินงาน 6 เดือนหลงัของปี 2558 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรายงานเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตาม
กฎหมายและการจา่ยเงนิปันผลซึง่จา่ยจากผลการดาํเนินงาน 6 เดอืนหลงัของปี 2558 สรปุไดด้งัน้ี  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการเมือ่วนัที ่ 4 พฤศจกิายน 2558 ไดม้มีตใิหอ้ตัราสว่นการจา่ยเงนิปันผล สาํหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ
วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 เป็นอตัราสว่นไมเ่กนิรอ้ยละ 95 ของกาํไรสทุธ ิ (อตัราสว่นการจา่ยเงนิปันผลในกรณีทัว่ไป คอื 



 
บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จาํกดั  (มหาชน)  8/15 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 

อยา่งน้อยรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธ)ิ ทัง้น้ี อตัราสว่นการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วเป็นอตัราสว่นสาํหรบัการจา่ยเงนิปันผล
สาํหรบัผลการดาํเนินงาน 6 เดอืนหลงัของปี 2558 เพยีงครัง้เดยีวเทา่นัน้ โดย ณ วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการ
พจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลคดิเป็นรอ้ยละ 95 ของกาํไรสทุธสิาํหรบังวด  
หกเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ซึง่สอดคลอ้งกบัมตคิณะกรรมการดงักลา่ว โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

คาํอธิบาย จาํนวน (ดอลลารส์หรฐั) 
กาํไรสาํหรบัครึง่ปีหลงัของปี 2558 33,558,408 
หกัออก: 5% เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย (1,677,921) 
กาํไรสทุธหิลงัจากจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย 31,880,487 
เงนิปันผลเมือ่คดิเป็นเงนิบาท 
ทีอ่ตัราแลกเปลีย่น 35.8737 บาท ต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั 

1,143,671,026 

เงินปันผลต่อหุ้น  0.26376772 บาท 
 

โดยคณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นเงนิ
จาํนวน 1,677,921 ดอลลารส์หรฐั หรอืคดิเป็น 61,827,235 บาท ทัง้น้ี การจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายสาํหรบัปี 2558 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้เทา่กบั 12,227,472 ดอลลารส์หรฐัหรอืคดิเป็น 411,373,702 บาท และการจา่ยเงนิปันผลในรปูของเงนิสด
ในอตัรา 0.26376772 บาทต่อหุน้   

โดยกาํหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) คอืวนัที ่ 11 พฤษภาคม 2559 และใหร้วบรวมรายชื่อผูถ้อื
หุน้โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีน ในวนัที ่ 12 พฤษภาคม 2559 โดยวนัทีข่ ึน้เครือ่งหมาย XD คอืวนัที ่ 9 พฤษภาคม 2559 และ
กาํหนดจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่19 พฤษภาคม 2559 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมายและการ
จา่ยเงนิปันผล 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเกีย่วกบัการจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปันผล สรปุไดด้งัน้ี 
1. นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ คอืเทา่ใด แตกต่างกบัอตัราการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ ในครัง้น้ีหรอืไม ่
2. มกีารตัง้ขอ้สงัเกตวา่นโยบายการจา่ยเงนิปันผลทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมฉบบัภาษาไทยไมต่รงกบันโยบายขา้งตน้ 

ขอใหบ้รษิทัฯ อธบิายเพิม่เตมิ 
3. บรษิทัฯ ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ใด ๆ จากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนหรอืไม ่
 

ประธานฯ นายวชิยั ชุณหสมบรูณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั และนางสาวณฏัฐว์รรณ ขาํววิรรธน์ เลขานุการบรษิทัฯ 
ไดต้อบคาํถามดงักลา่ว สรปุไดด้งัน้ี 
1. อตัราการจา่ยเงนิปันผลในครัง้น้ีคอืไมเ่กนิรอ้ยละ 95 ของกาํไรสทุธ ิ ซึง่แตกต่างจากอตัราการจา่ยเงนิปันผลทีจ่ะใช้

ต่อไป ซึง่ไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ กลา่วคอื บรษิทัฯ จะจา่ยเงนิปันผลในอตัราสว่นอยา่ง
น้อยรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธ ิ   

2. บรษิทัฯ รบัทราบ และอธบิายเพิม่เตมิวา่การทีข่อ้ความไมต่รงกนัดงักลา่วเกดิจากการแปลทีผ่ดิพลาด ตามหนงัสอืเชญิ
ประชุม ภาษาองักฤษ ใชค้าํวา่  “at least 50%”  ซึง่ถกูตอ้งแลว้  แต่ในหนงัสอืเชญิประชุมฉบบัภาษาไทย  ทีถู่กตอ้งคอื 
“อยา่งน้อยรอ้ยละ 50”  ไมใ่ช ่  “ไมเ่กนิรอ้ยละ 50”  ดงัทีป่รากฏ ซึง่บรษิทัฯ ขออภยัในความผดิพลาดดงักลา่ว  ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ ยงัไดย้ํ้าวา่ นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ คอือัตราส่วนอย่างน้อยร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลัง
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จากการจดัสรรทุนสํารองต่าง  ๆตามกฎหมาย ข้อบงัคับของบริษทัฯ และข้อพจิารณาอ่ืน  ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ จะ
นํามาประกอบการพจิารณา   

3. ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนในเรื่องการพฒันาเครือ่งจกัรเพือ่
การประหยดัพลงังาน ซึง่ในปัจจุบนัไดม้กีารใชส้ทิธดิงักลา่วครบถว้นแลว้ จงึไมไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์ดา้นภาษอีกีต่อไป 
 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตักิารจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมาย
และการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่ว 
 

มติที่ประชมุ ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 1,677,921 ดอลลารส์หรฐั หรอืคดิ
เป็น 61,827,235 บาท และการจา่ยเงนิปันผลซึง่จา่ยจากผลการดาํเนินงาน 6 เดอืนหลงัของปี 2558 
จาํนวน 31,880,487 ดอลลารส์หรฐั หรอืคดิเป็น 0.26376772 บาทต่อหุน้รวมทัง้สิน้ 1,143,671,026  
บาท ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ โดยแบง่เป็นเงนิปันผลจาํนวน 0.08248018  
บาทต่อหุน้ จา่ยจากกาํไรสทุธขิองกจิการทีเ่สยีภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลอตัรารอ้ยละ 20 โดยผูไ้ดร้บัเงนิปัน
ผลสามารถหกัเครดติภาษไีดใ้นอตัรา 20/80 ของเงนิปันผล และเงนิปันผลจาํนวน 0.18128754 บาทต่อ
หุน้ จา่ยจากกาํไรสทุธขิองกจิการทีใ่ชส้ทิธปิระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมยกมา จงึไมส่ามารถเครดติภาษี
ได ้ โดยจะจา่ยใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลตามทีป่รากฏรายชื่อ ณ วนักาํหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ 
(Record Date) ในวนัที ่ 11 พฤษภาคม 2559 และใหร้วบรวมรายชื่อผูถ้อืหุน้โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีน 
ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)
ในวนัที ่12 พฤษภาคม 2559 ทัง้น้ี กาํหนดจา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่19 พฤษภาคม 2559 ซึง่ที่
ประชมุฯ มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,598,567,595 35,000 34,100 0 3,598,636,695 

ร้อยละ 99.99808 0.00097 0.00095 0.00000 100.0000 
 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกต ัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที่พ้นตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ วา่นายปลวิ มงักรกนก และนายวลิเลยีม ลอูสี สโตนอาจมสีว่นไดเ้สยีเกีย่วกบัการพจิารณา
และอนุมตัติามวาระน้ี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล จงึเชญินายปลวิ มงักรกนก และนายวลิเลยีม ลอูสี สโตนออกจาก
หอ้งประชุมชัว่คราวในระหวา่งทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระน้ี  

นอกจากน้ี ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริต์ สแตร ์ กทัธร ี ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
รายงานเกีย่วกบัการเลอืกตัง้กรรมการ แทนกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ สรุปไดด้งัน้ี 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ซึง่กาํหนดไวว้า่ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็น
อตัรา 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจจะไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้รบัตาํแหน่งกรรมการอกีกไ็ด ้ โดยในปีน้ี 
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระมจีาํนวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายปลวิ มงักรกนก และนายวลิเลยีม ลอูสี สโตน  
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแลว้เหน็ควรเสนอชื่อ 
นายปลวิ มงักรกนก และนายวลิเลยีม ลอูสี สโตนต่อทีป่ระชุมฯ เพือ่เลอืกตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง โดย
ผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ทุกคนจะมผีลในการเป็นกรรมการนบัตัง้แต่วนัทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559  

รายละเอยีดประวตัโิดยสรปุของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ ไดถ้กูจดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 

นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหมแ่ทน
กรรมการทีพ่น้ตาํแหน่งตามวาระ 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 
 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้ตาํแหน่ง
ตามวาระ 
 

มติที่ประชมุ ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการเขา้ใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้ตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 ทา่น 
ซึง่เป็นบุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(1) นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหน่ึง) 

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,593,643,050 1,267,900 3,725,745 0 3,598,636,695 

ร้อยละ 99.86124 0.03523 0.10353 0.00000 100.0000 
 

(2) นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน กรรมการ (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหน่ึง) 

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,579,997,700 14,910,350 3,728,645 0 3,598,636,695 

ร้อยละ 99.48205 0.41433 0.10361 0.00000 100.0000 
 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิค ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ วา่เน่ืองจากวาระน้ีเป็นการพจิารณาและอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย 
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จงึอาจมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษเกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตัติามวาระน้ี ดว้ยเหตุน้ี  
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จงึไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ี 
 

นอกจากน้ี ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายโรเบริต์ สแตร ์ กทัธร ี ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
รายงานเกีย่วกบัคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 สรปุไดด้งัน้ี 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาและกาํหนดใหค้งอตัราคา่ตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการใหเ้ทา่กบั
อตัราเดมิกบัปีทีผ่า่นมา ทัง้น้ี เน่ืองจากมกีารแต่งตัง้รองประธานคณะกรรมการในวนัที ่18 ธนัวาคม 2558  จงึมกีารเสนอให้
มคีา่ตอบแทนสาํหรบัตาํแหน่งรองประธานคณะกรรมการดงักล่าว 
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ประจาํปี 2559 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบี้ยประชุม  
(บาท/คร ัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 150,000   140,000  120,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการสรรหา 
และกาํหนคา่ตอบแทน - - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล - - - 40,000 - 30,000 

 
โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ และขอ้มลู
คา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนอื่น เหน็วา่คา่ตอบแทนของกรรมการตอ้งอยูใ่นอตัราทีแ่ขง่ขนัได ้ เพือ่ผูท้ีม่ ี
คุณสมบตัเิหมาะสม พจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต นอกจากน้ี เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิ
บาล บรษิทัฯ มไิดเ้สนอเงนิโบนสั หรอืคา่ตอบแทนพเิศษอยา่งอื่นใหแ้ก่กรรมการแต่อยา่งใด 

นายโรเบริต์ สแตร ์ กทัธร ี เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 
2559  

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเกีย่วกบัคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 สรปุไดด้งัน้ี 
1. คา่ตอบแทนกรรมการในอนาคตจะมกีารเปลีย่นแปลงไปจากคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 หรอืไม ่หากจะมกีาร

เปลีย่นแปลง ขอใหเ้สนอใหม้กีารอา้งองิจาํนวนคา่ตอบแทนกรรมการกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
2. มองวา่คา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 สงูกวา่บรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั แมจ้ะไมม่กีารเสนอเงนิโบนสัให้

กรรมการกต็าม นอกจากน้ี ผูถ้งึหุน้ยงัมคีวามกงัวลในเรือ่งการเบกิคา่ใชจ้า่ยของกรรมการ วา่อาจมกีารเบกิในจาํนวนที่
มากเกนิไป 

3. มองวา่รายละเอยีดในเรือ่งคา่ตอบแทนกรรมการทีร่ะบุไวใ้นรายงานประจาํปี 2558 ไมช่ดัเจน ขอใหแ้กไ้ขใหม้คีวาม
ชดัเจนมากขึน้ 
 

ประธานฯ นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และนายวลิเลยีม ลอูสี สโตน 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบคาํถามดงักล่าว สรปุไดด้งัน้ี 
1. ในปัจจุบนั คา่ตอบแทนกรรมการนัน้จะเป็นไปตามจาํนวนทีร่ะบุเอาไว ้ ทัง้น้ี บรษิทัฯ เคยมกีารพจิารณาในเรื่องทีเ่สนอ

มาแลว้ แต่มคีวามเหน็วา่การกาํหนดคา่ตอบแทนในลกัษณะดงักลา่วอาจนําไปสูก่ารตดัสนิใจซึง่จะสง่ผลใหบ้รษิทัฯ มี
ผลการดาํเนินงานทีด่ใีนระยะสัน้มากกวา่ระยะยาว และการกาํหนดคา่ตอบแทนแบบเดมิมคีวามน่าสนใจสาํหรบัผูท้ีอ่าจ
เขา้มาเป็นกรรมการในอนาคตใชป้ระกอบในการตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯมากกวา่ ทัง้น้ี ในการพจิารณา
คา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่ว บรษิทัฯไดม้กีารเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษิทัอื่น ๆ ดว้ย ดว้ยเหตุน้ี บรษิทัฯ จงึมองวา่
วธิกีารกาํหนดคา่ตอบแทนโดยการระบุจาํนวนไวช้ดัเจนนัน้เหมาะสมกวา่       
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2. บรษิทัฯ ขอรบัขอ้คดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ และอธบิายเพิม่เตมิวา่ ในการพจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการนัน้ มกีารนํา
ปัจจยัหลาย ๆ อยา่งมาพจิารณา ไดแ้ก่ (ก) การทีบ่รษิทัฯ ไมม่กีารเสนอเงนิโบนสัใหก้รรมการ และ (ข) ความน่าสนใจ
สาํหรบัผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต  

ในสว่นของการเบกิคา่ใชจ้า่ยของกรรมการนัน้ มกีารกาํหนดใหก้รรมการแนบหลกัฐานใบเสรจ็รบัเงนิตามระเบยีบของ
บรษิทัฯ ซึง่ระเบยีบดงักลา่วเป็นระเบยีบเดยีวกนักบัทีใ่ชบ้งัคบักบัพนกังาน ของบรษิทัฯ  

3. บรษิทัฯ ขอรบัขอ้คดิเหน็ของผูถ้อืหุน้เพือ่นําไปพจิารณาต่อไป  
 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 
 

มติที่ประชมุ ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 ดงักลา่วโดยทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงมากกวา่สองในสามของเสยีงทัง้หมดของผูท้ีม่าประชุม ดงัน้ี  

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,598,388,092 110,300 152,403 0 3,598,650,795  

ร้อยละ 99.99269 0.00307 0.00424 0.00000 100.0000 
 

ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาแต่งต ัง้ผ ูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2559 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมฯ วา่เน่ืองจากวาระน้ี บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั มสีว่นไดเ้สยี
เกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตั ิ จงึเชญิตวัแทนจากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เดนิออกจากหอ้ง
ประชุมชัว่คราวในระหวา่งทีพ่จิารณาและอนุมตัวิาระน้ี 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายปลวิ มงักรกนก ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อทีป่ระชุมฯ เกีย่วกบัแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2559 สรปุไดด้งัน้ี  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 กาํหนดให ้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนคา่ตอบแทนของ
ผูส้อบบญัช ีทัง้น้ี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชปีระจาํปี 
2559 รวมทัง้ไดป้ระเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี ตลอดจนคุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดแลว้มคีวามเหน็วา่
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั มคีวามเหมาะสมจงึเหน็สมควรเสนอใหพ้จิารณาอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้บุคคล
ดงัต่อไปน้ีเป็นผูส้อบบญัช ีดงัน้ี  

ชื่อผ ูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัใบอนุญาต จาํนวนปีที่ให้บริการบริษทัฯ 
นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์  หมายเลข 3760 2 ปี 
นายไพบลู ตนักูล หมายเลข 4298 1 ปี 
นางสาววราภรณ์ วรธติกุิล หมายเลข 4474 2 ปี 
 
และกําหนดเงนิค่าสอบบญัชสีําหรบัรอบปีบญัชสีําหรบัปี 2559 จํานวน 2,881,500 บาท ซึ่งเพิม่ขึ้นจากค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2558 ประมาณรอ้ยละ 4 เน่ืองจากขอบเขตและปรมิาณงานที่เพิม่ขึน้อนัเป็นผลมาจากการที่บรษิทัฯ 
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เขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2559 มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 

  รายละเอียดการให้บริการ 2557 (บาท) 2558 (บาท) 2559 (บาท) อตัราที่เพ่ิมขึน้ 
ตรวจสอบงบการเงนิ 1,470,000 1,470,000 1,544,000    5% 
ตรวจทานงบการเงนิระหวา่ง
กาลประจาํไตรมาส 

693,000 693,000 728,000    5% 

ดาํเนินการในขัน้ตอนทีจ่าํเป็น
สาํหรบัการรายงานแบบกลุม่ 

598,500 598,500 598,500    0% 

การรบัรองการแถลงการณ์ของ
ผูบ้รหิารเพือ่ประกอบการยืน่
ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล 

10,500 10,500 11,000    5% 

รวม 2,772,000 2,772,000 2,881,500    4% 
 
ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักลา่วแต่อยา่งใด 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนด
คา่ตอบแทนประจาํปี 2559 
 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2559 สรปุไดด้งัน้ี 

1. เน่ืองจากคา่ตอบแทนของบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เพิม่ขึน้ทุกปี ผูถ้อืหุน้จงึเสนอใหม้กีาร
พจิารณาใหผู้ส้อบบญัชชีัน้นํารายอื่นเขา้มาประกวดราคา  

 

นายปลวิ มงักรกนก ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดต้อบคาํถามดงักลา่ว สรปุไดด้งัน้ี 
1. บรษิทัฯ เหน็ดว้ยกบัผูถ้อืหุน้ในเรือ่งการเสนอใหผู้ส้อบบญัชชีัน้นํารายอื่นเขา้มาประกวดราคา และบรษิทัฯ ได้

ดาํเนินการดงักลา่วมาเป็นระยะๆ ทัง้น้ี ไดอ้ธบิายเพิม่เตมิวา่การทีค่า่ตอบแทนของผูส้อบบญัชเีพิม่ขึน้นัน้เกดิจาก
ขอบเขตของงานทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากการทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ และหลกัการบญัชทีีม่กีาร
เปลีย่นแปลงอยูเ่รือ่ย ๆ   

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 
2559 

มติที่ประชมุ  ทีป่ระชุมฯ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ให ้ นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3760 และหรอื
นายไพบลู ตนักูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4298 และหรอืนางสาววราภรณ์ วรธติกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4474 
แหง่บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2559 และอนุมตัคิา่ตอบแทน
ผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปี 2559 จาํนวน 2,881,500 บาท ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทีป่ระชุมฯ อนุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 
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เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จาํนวนเสียง 3,595,954,195 2,658,800 38,000 0 3,598,650,995 

ร้อยละ 99.92506 0.07388 0.00106 0.00000 100.0000 

 

ระเบียบวาระที่ 9 เร ื่องอื่นๆ  (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบวา่ ขณะน้ีทีป่ระชุมฯ ไดพ้จิารณาเรือ่งต่างๆ ตามลาํดบัวาระทีนํ่าเสนอในหนงัสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ และเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามคาํถามเพิม่เตมิ สรปุไดด้งัน้ี 

1. แผนการหยดุดาํเนินการโรงกลัน่น้ํามนัเพือ่ซ่อมบาํรงุสาํหรบัปี 2559 เป็นอยา่งไร 
2. เมือ่บรษิทัฯ ไมม่สีทิธไิดร้บัสทิธปิระโยชน์จากสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนในเรือ่งการพฒันาเครือ่งจกัร

เพื่อการประหยดัพลงังานแลว้ บรษิทัฯ มแีผนการลงทุน อยา่งไร  
3. เน่ืองจากบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะสรา้งมาตรฐานทีด่ ี และคุณภาพทีด่ ี จงึขอเชญิบรษิทัฯ เขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
4. ในปีหน้า เสนอใหบ้รษิทัฯ จดัพมิพง์บการเงนิอยา่งยอ่ และสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า นอกจากน้ี ยงัเสนอใหม้รีายละเอยีดใน

งบการเงนิมากขึน้   
5. บรษิทัฯ มองวา่ราคาน้ํามนัดบิจะมคีวามผนัผวนอยา่งไรบา้ง    
6. บรษิทัฯ ควรสาํรองน้ํามนัดบิล่วงหน้าเป็นเวลานานเทา่ใด   
7. โรงกลัน่สรา้งมากีปี่แลว้ บรษิทัฯ จะมกีารปรบัปรุงเมื่อไหร ่  
8. ทาํไมบรษิทัฯ จงึจองพืน้ทีใ่นการประชุมขนาดใหญ่เกนิกวา่จาํนวนผูท้ีม่าประชุมทีแ่ทจ้รงิหลายเทา่ตวั    
9. บรษิทัฯ มกีารทาํประกนัภยัโรงกลัน่ของบรษิทัฯ หรอืไม ่ 

นายแอนดรวู ์เบนจามนิ วอลซ ์ประธานฯ  นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  และนายวชิยั ชุณหสมบรูณ์ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงัไดต้อบคาํถามดงักลา่ว สรปุไดด้งัน้ี 
1. โรงกลัน่น้ํามนัของบรษิทัฯ มแีผนหยดุเพือ่ซ่อมบาํรงุใหญ่ทุก 5 ปี ดว้ยเหตุน้ี จะแผนการซ่อมบาํรงุใหญ่ครัง้ถดัไป คอื ปี 

2562   
2. ณ ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไมม่แีผนการใชจ้า่ยเพือ่การลงทุนขนาดใหญ่  ซึง่อาจไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากสาํนกังาน

คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน แต่อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัคงศกึษาหาโครงการทีจ่ะสรา้งรายไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 
โดยเฉพาะโครงการขนาดเลก็ทีส่ามารถสรา้งผลตอบแทนใหไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็  

3. บรษิทัฯ รบัทราบและเหน็วา่เป็นโครงการทีน่่าสนใจ ขณะน้ีบรษิทัฯ อยูใ่นระหวา่งการเตรยีมการเพือ่เขา้รว่มกบั CAC  
4. บรษิทัฯ รบัทราบขอ้คดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ และจะนําพจิารณาต่อไป  
5. บรษิทัฯ ไมท่ราบ และไมส่ามารถตอบคาํถามดงักลา่วได ้ เน่ืองจากราคาน้ํามนัดบิเป็นสิง่ทีบ่รษิทัฯ ควบคุมไมไ่ด ้ทัง้น้ี 

สิง่ทีบ่รษิทัฯ สามารถทาํไดค้อืการดาํเนินธุรกจิดว้ยความปลอดภยัและเชื่อถอืได ้ สามารถสรา้งผลกาํไรสงูสดุ และมอง
หาโอกาสทีเ่หมาะสมต่อไปในอนาคต   
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6. บรษิทัฯ ไมไ่ดส้าํรองน้ํามนัดบิลว่งหน้าเกนิกวา่จาํนวนทีจ่าํเป็นทีต่อ้งจดัเกบ็เน่ืองจากบรษิทัฯ มองวา่การจดัเกบ็มรีาคา
แพง และราคาน้ํามนัดบิมคีวามผนัผวน ซึง่การจดัเกบ็ไวจ้าํนวนมากอาจสง่ผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทัฯ ได ้ 

7. โรงกลัน่มอีาย ุ20 ปี โดยบรษิทัฯ ทาํการตรวจสอบและซ่อมบาํรุงอยา่งสมํ่าเสมอ และมแีผนซ่อมบาํรงุใหญ่โรงกลัน่ทุก ๆ 
5 ปี ทัง้น้ี เมือ่เปรยีบเทยีบกบัโรงกลัน่อื่น ๆ แลว้ถอืวา่โรงกลัน่ของบรษิทัฯ คอ่นขา้งใหม ่ แต่อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ 
แจง้วา่ความเชื่อถอืไดแ้ละอายกุารใชง้านของโรงกลัน่นัน้ ขึน้อยูก่บัการดแูลรกัษา และอายุของโรงกลัน่หรอือายขุอง
เครือ่งจกัร ไมใ่ชต่วัชีว้ดัถงึความสามารถหรอืประสทิธภิาพการดาํเนินงานดว้ยความปลอดภยัและความเชื่อถอืได ้

8. เน่ืองจากการประชุมครัง้น้ีเป็นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีครัง้แรกของบรษิทัฯ หลงัจากเขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัย ์ บรษิทัฯ จงึไมท่ราบ และไมอ่าจทราบถงึจาํนวนทีแ่น่นอนของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้รว่มประชุมได ้ ทัง้น้ี เพือ่เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านทีต่อ้งการเขา้รว่มการประชุมน้ีเขา้ประชุมได ้ บรษิทัฯ จงึจองหอ้งขนาดใหญ่พอสมควร ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ จะพจิารณาขนาดของหอ้งประชุมสาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีครัง้ต่อไป 

9. บรษิทัฯ ไดม้กีารทาํประกนัภยัการประกนัภยัสรรพภยัของทรพัยส์นิ (property all risks) ซึง่ครอบคลุมความเสยีหายขัน้
รนุแรง ความเสยีหายของเครื่องจกัร และความเสยีหายจากการทีธุ่รกจิหยดุชะงกั นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้ี
ประกนัภยัความรบัผดิทีเ่กดิต่อบุคคลทีส่าม และประกนัภยัการขนสง่สนิคา้ทางทะเลอกีดว้ย  

 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กลา่วขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่ารว่มประชุมและกลา่วปิดประชุมเวลา 17.00 น. 

 

ลงชื่อ  ประธานในทีป่ระชุม 
 (นายแอนดรวู ์เบนจามนิ วอลซ)์ 

ประธานกรรมการ 
 

 
ลงชื่อ  ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

 (นางสาวณฏัฐว์รรณ ขาํววิรรธน์) 
เลขานุการบรษิทั 

 

 
 
 


