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         วนัที ่4 เมษายน 2559 
เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่  3 /2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่  
    12 พฤศจกิายน 2558 

2. รายงานประจ าปี 2558 และงบการเงนิปี 2558 ในรูปแบบแผ่นบนัทกึขอ้มูล (CD-ROM) 
และรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืในรปูแบบแผ่นบนัทกึขอ้มลู (CD-ROM) 

  3. รายนามและประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน  
    กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
  4. นิยามกรรมการอสิระ  

5. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.    
6. รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
7. วธิกีารลงทะเบยีนและการลงคะแนน 
8. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 และการออกเสยีง

ลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 
9. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2558 งบการเงนิปี 2558 และ/หรอื รายงานการพฒันา

อย่างยัง่ยนืแบบรปูเล่ม 
10. แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้  
11. แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ครัง้ที ่1/2559 
เมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ ์2559 ไดม้มีติให้จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2559 ในวนัองัคารที ่26 เมษายน 2559 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องวภิาวด ีบอลรูม โรงแรมเซน็ทารา แกรนด์ เซน็ทรลัพลาซ่า ลาดพร้าว เลขที่ 1695 ถนน
พหลโยธนิ เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 เพื่อพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 3/2558 ซ่ึง

ประชุมเมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: บริษัทฯ จดัประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 12 
พฤศจกิายน 2558 และบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมครัง้นี้ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 
ขอให้ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมใหญ่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่
3/2558 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2558 ดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นสมควรรบัรองรายงานการ
ประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
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ระเบียบวาระท่ี 2   รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2558 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีบญัชีสิ้นสุด 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2558 และรายงานประจ าปี 2558 ให้ผู้ถอืหุน้รบัทราบ รายละเอยีดปรากฏ
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และรายงานประจ าปี 2558 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดให้
คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของ
รอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อ
พจิารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน และต้องจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบ
ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบ
บญัชปีรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2558 รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 
ซึ่งงบการเงนิดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตและการ
พจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ของบรษิทัฯ ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัช ีและการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง 

ระเบียบวาระท่ี 4 รบัทราบการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2558 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 53 ก าหนด
ว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ อาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้
คราว เมื่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ว่าบรษิทัฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ 
และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม 2558 มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
10,549,551 ดอลลารส์หรฐัหรอืคดิเป็น 349,546,467 บาท และการจ่ายเงนิปนัผล
ระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุด 30 
มถุินายน 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เป็นจ านวน 200,441,476 ดอลลาร์
สหรฐั หรอืคดิเป็น1.7137 บาทต่อหุน้ รวมทัง้สิน้ 7,031,046,007 บาท โดยมกีาร
จ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลดงักล่าวเมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2558  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัทราบการจดัสรร
เงนิทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ซึง่จ่ายจากผลการ
ด าเนินงาน 6 เดอืนแรกของปี 2558 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล
ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดือนหลงัของปี 2558 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: บริษัทฯ มีก าไรสุทธิประจ าปี จากผลการด าเนินงานในปี 2558 เท่ ากับ 
244,549,435 ดอลลาร์สหรฐั หรอืคดิเป็น 0.06 ดอลลาร์สหรฐัต่อหุ้น รวมทัง้สิน้ 
8,227,474,050 บาท หรอืคดิเป็น 1.99 บาทต่อหุน้ 

 มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 55 ก าหนดให้บรษิัทฯ 
ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ ได้
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้จ านวน 84,652,251 ดอลลารส์หรฐัหรอืคดิ
เป็น  2,886,500,098 บาท ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึต้องจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
เพิ่ม เติมอีกในอนาคตจ านวน 10 ,211 ,090 ดอลลาร์สหรัฐหรือคิดเ ป็น 
417,345,260 บาทเพื่อใหค้รบตามจ านวนทีก่ฎหมายก าหนด 

ในการประชุมคณะกรรมการเมื่อวนัที ่4 พฤศจกิายน 2558 คณะกรรมการไดม้ีมติ
เหน็ชอบก าหนดใหน้โยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ เป็นอตัราส่วนไม่เกนิ
รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธภิายหลงัจากการจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และข้อพิจารณาอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะน ามา
ประกอบการพจิารณา  และทีป่ระชุมคณะกรรมการเมื่อวนัที ่4 พฤศจกิายน 2558 
ยงัได้มีมติให้อัตราส่วนการจ่ายเงินปนัผล ส าหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2558 เป็นอตัราส่วนไม่เกนิร้อยละ 95 ของก าไรสุทธภิายหลงัจากการ
จดัสรรทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และขอ้พจิารณาอื่นๆ 
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ จะน ามาประกอบการพจิารณา ซึง่จะมกีารจ่ายในไตรมาส
ทีส่องของปี 2559 ทีป่ระชุมคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ ์2559 จงึได้
พจิารณาและมมีติเหน็ชอบให้เสนอการจ่ายเงนิปนัผลส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราสว่นรอ้ยละ 95 ของก าไรสทุธ ิ 

 ทัง้น้ี รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผลเปรยีบเทยีบตัง้แต่ปี 2557 ถงึ 2558 มดีงัน้ี  

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 

 ดอลลารส์หรฐั บาท ดอลลารส์หรฐั บาท 

ก าไรสุทธิ (ขาดทุน) 244,549,435 8,227,474,050 (194,051,209) (6,367,376,407) 

จ านวนหุ้น 

1. จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล 4,102,951,025 4,102,951,025 

2. จ านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลประจ าปี 4,335,902,125 4,102,951,025 

รวมเงินปันผลจา่ยต่อหุ้น  0.05625268 1.97746772 - - 

1. เงนิปนัผลระหวา่งกาล  0.04890000 1.71370000 - - 

2. เงนิปนัผลประจ าปี  0.00735268 0.26376772 - - 

รวมเป็นเงินปันผลจา่ยทัง้ส้ินจ านวน  232,321,963 8,174,717,033 - - 

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 95 95 - - 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิ ดงันี้ 

ก. จดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,677,921 ดอลลารส์หรฐั หรอืคดิ
เป็น 61,827,235 บาท ส าหรบังวด 6 เดือนสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
ทัง้นี้ การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายส าหรบัปี 2558 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้
เท่ากบั 12,227,472 ดอลลารส์หรฐัหรอืคดิเป็น 411,373,702 บาท 

ข. จ่ายเงนิปนัผลซึง่จ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จากก าไรสุทธงิวดหกเดอืน
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 31,880,487 ดอลลารส์หรฐั หรอืคดิ
เป็น 0.26376772 บาทต่อหุน้รวมทัง้สิน้ 1,143,671,026 บาท โดยแบ่งเป็น 

 เงินปนัผลจ านวน 0.08248018 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสุทธิของ
กจิการที่เสยีภาษีเงินได้นิติบุคคลอตัราร้อยละ 20 ผู้ได้รบัเงินปนัผล
สามารถหกัเครดติภาษไีดใ้นอตัรา 20/80 ของเงนิปนัผล และ 

 เงินปนัผลจ านวน 0.18128754 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสุทธิของ
กิจการที่ใช้สทิธิประโยชน์จากผลขาดทุนสะสมยกมา จึงไม่สามารถ
เครดติภาษไีด ้

 การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวคดิเป็นรอ้ยละ 95 ของก าไรสุทธสิ าหรบังวดหกเดอืน
สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ภายหลงัจากการจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ตาม
กฎหมาย ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ  

 การจ่ายเงนิปนัผลเป็นสกุลเงนิบาทนัน้จะอา้งองิจากผลประกอบการส าหรบังวด
หกเดือนสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ซึ่งเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั และใช้
อตัราแลกเปลีย่น อตัราขายถวัเฉลีย่ของธนาคารแห่งประเทศไทยยอ้นหลงั 7 วนั
ท าการของธนาคารก่อนวนัที่มหีนังสอืบอกกล่าวการประชุมคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ หรอืคดิเป็น 35.8737 บาทต่อดอลลารส์หรฐั 

 โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผล (Record Date) คอืวนัที่ 11 
พฤษภาคม 2559 และให้รวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นโดยวิธีปิดสมุดทะเบียนตาม
มาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เติม (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) ในวนัที ่12 พฤษภาคม 2559 และ
ก าหนดจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่19 พฤษภาคม 2559 

ระเบียบวาระท่ี 6   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดให้
กรรมการจ านวนหนึ่งในสามพน้ต าแหน่งตามวาระ ณ การประชุมสามญัประจ าปี
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่กไ็ด้ ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุน้ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2559 นี้มี
กรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระ ดงันี้  
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ก. นายปลวิ มงักรกนก    
o กรรมการอสิระ 
o รองประธานคณะกรรมการ 
o ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล 

ข. นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน   
o กรรมการ  
o กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
o ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
o ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวาม
เหมาะสมตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัต ิ
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ และเหน็ควรเสนอให้
เลอืกตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ดงันี้ 

ก. นายปลวิ มงักรกนก             กรรมการอสิระ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 
ข. นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน         กรรมการ        (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

 โดยพจิารณาให้นายปลิว มงักรกนก เป็นกรรมการอสิระเนื่องจากมีคุณสมบตัิ
สอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของ
บรษิทัฯ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  

ทัง้นี้ รายนามและประวตัิโดยสรุปของกรรมการทีเ่สนอให้เลอืกตัง้ครัง้นี้ ปรากฏ
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนแล้ว เห็นว่านายปลิว มังกรกนก และนายวิลเลียม ลูอีส สโตน 
มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน 
และพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ สามารถที่จะ
พฒันาบรษิทัได ้คณะกรรมการจงึเหน็ว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรเลอืกตัง้บุคคล
ตามทีเ่สนอขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่งตามทีเ่สนอ 
โดยนายปลวิ มงักรกนก จะเป็นกรรมการอสิระด้วย ทัง้นี้ กรรมการที่มสี่วนได้
เสยีในเรื่องนี้ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน  

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการ รวมถึงแนวปฏิบตัิที่บรษิัทจดทะเบยีนในอุตสาหกรรมเดียวกนั ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมประจ าปี 2559 ซึ่งได้มีการก าหนดตามกรอบการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
ก าหนด มรีายละเอยีดดงันี้  
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ประจ าปี 2559 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
เบี้ยประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 150,000   140,000   120,000 25,000 20,000 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ - - - 40,000 30,000 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนค่าตอบแทน - - - 40,000 30,000 

คณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 30,000 

 
นอกจากค่าตอบแทนของรองประธานคณะกรรมการทีม่ขี ึน้เนื่องจากมกีารแต่งตัง้
รองประธานในเดือนธันวาคม 2558 แล้ว ค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ
ส าหรบัปี 2559 ยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีทีผ่่านมา 

บรษิทัฯ มไิดเ้สนอเงนิโบนัสใหก้รรมการ แต่ค่าใชจ้่ายอนัเนื่องมาจากการมาเขา้
ร่วมประชุมของบรษิัทฯ นัน้ กรรมการแต่ละท่านสามารถเบกิค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้
จรงิกบับรษิทัฯได ้โดยแนบหลกัฐานใบเสรจ็รบัเงนิตามระเบยีบของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2558 
รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2559 โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ  
ผลงาน ผลประกอบการของบรษิัทฯ และเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนัแล้วเหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการเหมาะสมกบัภาระหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าทีป่ระชุมผู้ถือ
หุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดก้ าหนด  

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2559 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล: มาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47ก าหนดให ้
ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดจ านวนค่าตอบแทนของ
ผูส้อบสอบบญัช ีทัง้นี้ ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

ผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ คอื บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั 
ซึง่ผู้สอบบญัชดีงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธ์ และไม่มสี่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ รวมถึง
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณภาพงาน และทบทวนความเหมาะสมใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2559 รวมทัง้ไดป้ระเมนิความเป็นอสิระ
ของผู้สอบบญัช ีตลอดจนคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วมีความเห็นว่า
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บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั มคีวามเหมาะสมจงึเหน็ควร
เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 

ก. นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3760  
ข. นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4298 และหรอื 
ค. นางสาววราภรณ์ วรธติกิุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4474  

แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัดเป็นผู้สอบบัญชีของ  
บรษิัทฯ ประจ าปี 2559 และพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชปีระจ าปี 
2559 เป็นจ านวนเงนิ  2,881,500 บาท ซึง่เพิม่ขึน้จากค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2558 ประมาณร้อยละ 4 เนื่องจากขอบเขตและปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้อนั
เป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย โดยค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2559 มีรายละเอียดดงันี้
  

รายละเอียดการให้บริการ 2559 2558 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,544,000 1,470,000 

ตรวจทานงบการเงนิระหว่างกาลประจ าไตรมาส 728,000 693,000 

ด าเนินการในขัน้ตอนทีจ่ าเป็นส าหรบัการรายงานแบบกลุม่ 598,500 598,500 

การรบัรองการแถลงการณ์ของผูบ้รหิารเพื่อประกอบการยื่น
ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 

11,000 10,500 

รวม 2,881,500 2,772,000 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตัง้นายชาญชยั  

ชัยประสิทธิ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760 และหรือนายไพบูล ตันกูล  
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4298 และหรอืนางสาววราภรณ์ วรธติกิุล ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที ่4474 แห่งบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั
เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ ประจ าปี 2559 และอนุมตัิค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี
ส าหรับปี 2559 จ านวน 2,881,500 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ระเบียบวาระท่ี 9 เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหร้ายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงในทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2559 (Record Date) คอืวนัที ่25 มนีาคม 2559 และใหร้วบรวมรายชื่อผูถ้อืหุน้โดยวธิปิีดสมุด
ทะเบยีนตามมาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ในวนัที ่28 มนีาคม 2559 

 บรษิัทฯ จงึขอเรยีนเชญิผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในวนั  เวลาและ
สถานทีท่ีก่ าหนด โดยบรษิทัฯ จะเปิดใหล้งทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวตัง้แต่เวลา 12.00 น. 
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 อน่ึง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครัง้
นี้โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 หรอืสามารถดาวน์โหลดหนังสอื
มอบฉันทะไดจ้าก www.sprc.co.th และมอบหนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวพร้อมเอกสารทีต่้องน ามาแสดงก่อนเขา้ร่วม
ประชุม รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7  

เพื่อใหก้ารลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้  โปรดน าแบบฟอรม์
ลงทะเบยีนทีก่ าหนดไวใ้นสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 11  มาแสดงต่อพนกังานลงทะเบยีนในวนัประชุมดว้ย 

ท่านผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
แทน โดยการสง่หนงัสอืมอบฉนัทะและหลกัฐานต่างๆ มาทีบ่รษิทัฯ ภายในวนัที ่22 เมษายน 2559  

ถงึ เลขานุการบรษิทั 
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150 

รายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6  

 บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 

 นอกจากนี้ ท่านผูถ้อืหุน้สามารถขอรบัรายงานประจ าปี 2558 งบการเงนิปี 2558 และ/หรอืรายงานการพฒันา
อย่างยัง่ยนืแบบรปูเล่มได ้โดยใชแ้บบฟอรม์ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9 

 เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หากผูถ้อืหุน้มคี าถามใดๆ เกีย่วกบัการประชุมและวาระการประชุมต่างๆ  ก่อนวนั
ประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามมาไดท้ี ่CompanySecretary@sprc.co.th  

 

หนงัสอืเชญิประชุมนี้ออก ณ วนัที ่4 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 
โดยมตขิองคณะกรรมการ 
ขอแสดงความนบัถอื 

 
 
(นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

http://www.sprc.co.th/
mailto:CompanySecretary@sprc.co.th
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 1 

รายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุ้น  
 ครัง้ท่ี 3/2558 

 

เวลาและสถานท่ี: 

การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 3/2558 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่ 12 พฤศจกิายน 2558 เวลา 16.00 น.  
ณ หอ้งประชุม 2002 ชัน้ 20 อาคาร 1 ส านกังานใหญ่ ปตท. เลขที ่555 ถนนวภิาวดรีงัสติ เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นท่ีเข้ารว่มประชุม ประกอบด้วย:  

1. บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้จ านวน 1,477,062,369 หุน้ 
   โดยนางมนีา ศุภววิรรธน์ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
2. เชฟรอน เซาท ์เอเซยี โฮลดิง้ส ์พทีอี ีแอลทดี ี ถอืหุน้จ านวน 2,625,888,652  หุน้ 
   โดยนายดนยั นานาสมบตั ิผูร้บัมอบฉนัทะ 
3. นายแอนดร ูเบนจามนิ วอลซ ์ ถอืหุน้จ านวน 3 หุน้ 
   โดยนายดนยั นานาสมบตั ิผูร้บัมอบฉนัทะ 
4. นาย ชาลมาน ชาดตั ถอืหุน้จ านวน  1 หุน้ 
   โดยนายดนยั นานาสมบตั ิผูร้บัมอบฉนัทะ 
 รวม 4,102,951,025 หุน้ 
 

ผูเ้ข้ารว่มประชุมอ่ืนๆ ประกอบด้วย: 

1. นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์ 
2. นางสาวพชิญส์นีิ อาสนศกัดิ ์
3. นางสาวธญัชนก ณรงคช์ยั 
 

ประธานในท่ีประชุม: 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้ลอืกใหน้ายดนยั นานาสมบตั ิ เป็นประธานในการประชุม 
 

องคป์ระชุม: 

ประธานฯ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้หมด 4 ท่าน จากจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 4 ท่าน โดยนับ
รวมจ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม (ทัง้ดว้ยตนเองและมอบฉันทะ) รวมกนัได ้4,102,951,025 หุน้ จากจ านวน
หุน้ทัง้หมด 4,102,951,025 หุน้ เมื่อครบองคป์ระชุม ประธานฯ จงึไดแ้ถลงการณ์ปิดประชุม 

 

ช่วงเวลาเก่ียวกบัความปลอดภยัและความน่าเช่ือถือ: 

นางสาวณัฏฐว์รรณไดฉ้ายวดีทีศัน์เกีย่วกบัการด าเนินโครงการปลอดอุบตักิารณ์และการบาดเจบ็ ( incident and injury 
free) ตลอด 10 ปีของบรษิทัฯ ใหผู้ถ้อืหุน้รบัชม โดยทมีงานของโครงการปลอดอุบตักิารณ์และการบาดเจบ็ไดจ้ดัท าขึน้
เพื่อแจ้งและแบ่งปนัภารกิจของโครงการ ซึ่งได้มีการพฒันาตลอด 10 ปีที่ผ่านมา  วีดทีศัน์ดงักล่าวแสดงให้เห็นถึง
ลกัษณะเฉพาะของบริษัทฯ กล่าวคือ การมีวฒันธรรมในเรื่องการปลอดอุบตัิการณ์และการบาดเจ็บอันแข็งแกร่ง 
นอกจากนี้  วีดีทัศน์ยังแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่ส าคัญที่สุด กล่าวคือ การแสดงให้เห็นว่าวัฒนธรรมในเรื่องการปลอด
อุบตักิารณ์และการบาดเจบ็สามารถเปลีย่นแปลงชวีติของคนในครอบครวัของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างไรบา้ง  รวมถงึการขยาย
วฒันธรรมในเรื่องปลอดอุบตักิารณ์และการบาดเจบ็ไปยงัชุมชนใกลเ้คยีง 
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2 /2558 ซ่ึงประชุมเมื่อ
วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2558 

ประธานในทีป่ระชุมไดข้อใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 2/2558 ซึง่
ประชุมเมื่อวนัที ่7 กรกฎาคม 2558 รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนการประชุม 

หลงัจากพจิารณา ประชุมซกัถามและแสดงความคดิเหน็ ทีป่ระชุมลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี้ 

มติ รบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2558 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่7 กรกฎาคม 2558 
 

วาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมติัการแก้ไขเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้นท่ีจดัสรรให้แก่ผู้บริหารตามโครงการ
ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงาน (ESOP) 

ประธานในทีป่ระชุมขอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเปลีย่นแปลงจ านวนหุ้นทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผู้บรหิารตาม
โครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน (ESOP) 

นางสาวณฏัฐว์รรณไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2558 ไดม้มีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทัฯ โดยการออกหุน้สามญั และจดัสรรหุน้ทีอ่อกใหม่จ านวนไม่เกนิ 38,433,200 หุน้เพื่อเสนอขายแก่ผูบ้รหิาร
และพนกังานของบรษิทัฯ (แต่ไม่รวมกรรมการทุกราย และผูบ้รหิารช่วยปฏบิตังิานชัว่คราว (management secondees) 
บางราย) ตามโครงการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดว่า
หุน้ทีอ่อกใหม่จ านวนไม่เกนิ 1,574,400 หุน้ จากทัง้หมด 38,433,200 หุน้ จะถูกจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

ในระหว่างการจดัท าหนังสอืชี้ชวน บรษิัทฯ ได้มกีารเปลี่ยนแปลงโดยเพิม่จ านวนผูบ้รหิารภายใต้นิยามทีก่ าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงานฯ”) จากจ านวน 8 ท่านเป็น 14 ท่านตาม
ค าแนะน าของส านักงานฯ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวไม่ท าใหจ้ านวนหุ้นทัง้หมดที่มจีดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิารตามโครงการ
ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผู้บรหิารและพนักงาน เปลีย่นแปลงไป (ไม่เกนิ 38,433,200 หุ้น) แต่ท าให้
จ านวนหุ้นทีจ่ะถูกจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯจะเพิม่ขึน้จากจ านวนไม่เกนิ 1,574,400 หุน้ (ส าหรบัผู้บรหิารที่มี
สทิธ ิจ านวน 5 ท่าน) เป็นจ านวนไม่เกนิ 2,957,000 หุน้ (ส าหรบัผูบ้รหิารทีม่สีทิธ ิจ านวน 11 ท่าน)  

หลงัจากพจิารณา ประชุมซกัถามและแสดงความคดิเหน็ ทีป่ระชุมลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี้ 
 

มติ อนุมตักิารแกไ้ขมตขิองวาระที ่9 ของมติทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2558 เรื่อง โครงการออกและเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนให้แก่ผูบ้รหิารและพนักงาน (ESOP) ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่7 กรกฎาคม 2558 โดยอนุมตัิ
การแกไ้ขจ านวนหุน้ทีจ่ะถูกจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จากจ านวนไม่เกนิ 1,574,400 หุน้เป็นจ านวนไม่
เกนิ 2,957,000 หุน้ 

วาระท่ี 3 เรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี)                                                                              

เมื่อไม่มเีรื่องอื่นใดทีต่อ้งพจิารณา ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ประชุมทุกท่านและกล่าวปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

 

 
(นายดนัย นานาสมบติั) 
ประธานทีป่ระชุม 

 (นางสาวณัฏฐว์รรณ ข าวิวรรธน์) 
ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 

 
 

 

 
รายงานประจ าปี 2558 และงบการเงินปี 2558 ในรปูแบบแผน่บนัทึกข้อมูล (CD-ROM) และ

รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนืในรปูแบบแผน่บนัทึกขอ้มูล (CD-ROM) 
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 

 
ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 

 

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

ช่ือ-นามสกลุ นายปลิว มงักรกนก   

อาย ุ 68 ปี 

 

การศึกษา 
 

ปรญิญาโท วศิวกรรมอตุสาหการ Stanford University, USA 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (การเงนิ) University of California,  Los Angeles, USA 
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ 
 

กรรมการอสิระ 
รองประธานคณะกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษทัฯ  

ครัง้แรก          28 พฤษภาคม 2555   
ครัง้ล่าสดุ        25 เมษายน 2556 (ไดร้บัการเลอืกตัง้อกีครัง้หนึ่ง) 

จ านวนวาระ 2 
วาระที ่1        ปี  2555 – 2556 
วาระที ่2        ปี  2556 - 2559 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
 

Director Certification Program (DCP 11/2001) 
The Role of Chairman 2000 Program (RCP 3/2001)  
Anti-Corruption for executive program (ACEP 2/2012) 
Audit Committee Program (ACP 43/2013) 
Capital Market Academy (Batch 10) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอ่ืน 

2553 - ปจัจุบนั 
 
 
2553 - ปจัจุบนั 

ประธานกรรมการ 
บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จ ากดั )มหาชน(  
 
ประธานกรรมการ 
บรษิทั ธนาคารทสิโก ้จ ากดั )มหาชน(  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ี
มิใช่บริษทัจดทะเบียน 

2554 – ปจัจุบนั 
 
2553 – ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
บรษิทั ชชัวาลย ์รอยลั แฮสโคนิง่ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

การถือหุ้นในบริษทัฯ                      ไม่ม ี
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การมีส่วนได้เสียในบริษทัฯ ไม่ม ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรอื
ผูบ้ริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ 

ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการ:  
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ:
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน: 

6 ครัง้จาก 7 ครัง้ (รอ้ยละ 86) 
4 ครัง้จาก 4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
1 ครัง้จาก 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 

หมายเหตุ ปี 2558 มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ทัง้หมด 3 ครัง้ แต่การประชมุอกี 2 ครัง้ นายปลวิ ไม่ตอ้งเขา้ประชุมเน่ืองจาก 
ไม่ไดเ้ป็นสมาชกิในคณะกรรมการสรรหาฯ ขณะนัน้ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย ไม่ม ี
ความรู ้ความเช่ียวชาญ และ 
ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

นอกจากความรูค้วามเชีย่วชาญในดา้นการเงนิ และการจดัการองคก์ร นายปลวิ 
มงักรกนกยงัมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบั และกฎบตัรคณะกรรมการของบรษิทัฯ  

นายปลวิ มคีวามเป็นผูน้ า และมวีสิยัทศัน์ ซึง่ทีผ่่านมา ไดน้ าความรูแ้ละ
ประสบการณ์ต่างๆ มาใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร และ
สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการของบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุด
ย่อยใหพ้ฒันาเจรญิกา้วหน้าไดอ้ย่างดเียีย่ม เช่น 

o ไดน้ าความรู ้ ความสามารถทางดา้นการเงนิมาใชใ้นการสอบทานงบ
การเงนิของบรษิทั และด าเนินการใหบ้รษิทัมกีารจดัท ารายงาน
ทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง มคีวามเหมาะสม และน่าเชื่อถอื 

o ประเมนิ และตรวจสอบผลการสอบบญัชจีากผูส้อบบญัช ี และไดใ้ช้
ความรูค้วามสามารถในการเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชใีหส้อบทานหรอื
ตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่ามคีวามส าคญัหรอืจ าเป็น 

o พจิารณา และใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระในการพจิารณารายการที่
เกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมี
โอกาสเกดิการทุจรติทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

o ตรวจสอบผลการด าเนินงานของผูต้รวจสอบภายใน ใหม้รีะบบการ
ตรวจสอบทีด่ ีตลดอดจน ความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน 

นอกจากนี้ นายปลิว มงักรกนก ยงัสามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 

ความสมัพนัธอ่ื์น (ส าหรบักรรมการอิสระ) 

 เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนประจ า 

ไม่ม ี

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่ม ี

 มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ   ไม่ม ี

 มคีวามสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั ไม่ม ี
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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ นายวิลเลียม ลอีูส สโตน 

อาย ุ 58 ปี 

 

การศึกษา ปรญิญาตร ี วศิวกรรมเคมี   
University of California, Santa Barbara, USA  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล   
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษทัฯ  

ครัง้แรก     
ครัง้ล่าสดุ 

25 เมษายน 2551 
25 เมษายน 2556 (ไดร้บัการเลอืกตัง้อกีครัง้หนึ่ง) 

จ านวนวาระ 3 
หมายเหตุ นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้
แรกในปี 2551 ในขณะที่บรษิทัยงัเป็นบรษิัทจ ากดัตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์ 
 
ทัง้นี้ เมื่อบรษิทัฯแปลงสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ในปี 2556  
 
ภายหลงัการแปลงสภาพ นายวลิเลยีม ลูอสี สโตน ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ของบรษิทัฯ อกี 2 ครัง้  

o ในปี 2556 โดยมวีาระ ตัง้แต่ปี 2556 – 2557 และ 
o ในปี 2557 โดยมวีาระ ตัง้แต่ปี 2557 – 2559 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ Directors Accreditation Program (DAP 72/2008) 
Director Certificate Program (DCP 123/2009) 
Financial Statement for Director (FSD 2/2010) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทั
จดทะเบียนอ่ืน 

ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ี
มิใช่บริษทัจดทะเบียน 

2557 - ปจัจุบนั กรรมการ 
GS Caltex Corporation, ประเทศเกาหลใีต ้

การถือหุ้นในบริษทัฯ รอ้ยละ 0.001 (40,000 หุน้)  

การมีส่วนได้เสียในบริษทัฯ ไม่ม ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรอื
ผูบ้ริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ 

ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการ:  
ประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน: 
ประชมุคณะกรรมการ 

ทรพัยากรบุคคล: 

7 ครัง้จาก 7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3 ครัง้จาก 3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 
4 ครัง้จาก 4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย ไม่ม ี

ความรู ้ความเช่ียวชาญ และ 
ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

นายวลิเลยีม ลูอสี สโตน มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญดา้นพลงังานปิโตรเลยีม และ
ธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัเป็นอย่างด ีรวมทัง้ยงัมีประสบการณ์ในการเป็นนักบรหิาร
มอือาชพีที่ไดผ้่านการด ารงต าแหน่งส าคญั ๆ ในบรษิทัชัน้น าในต่างประเทศที่
ประกอบธุรกจิพลงังานและธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัมาหลายแห่ง  
 
นายวลิเลยีม ลูอีส สโตน มคีวามเป็นผู้น าและมวีิสยัทศัน์ ซึ่งที่ผ่านมา ได้น า
ความรูแ้ละประสบการณ์ มาใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึ
ร่วมก าหนดนโยบายและสรา้งกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  รวมถึง
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการของบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุด
ย่อยใหพ้ฒันาเจรญิกา้วหน้าไดอ้ย่างดเียีย่ม 
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 4 

นิยามกรรมการอิสระ 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ าหนดนิยาม “กรรมการอสิระ” ซึ่งเขม้กว่า
นิยามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ
ขายหุน้ทีอ่อกใหม่ และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

 สามารถอ่านและเขา้ใจงบการเงนิได ้

 อย่างน้อยหนึ่งท่านที่มคีวามรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชี หรอืเรื่องที่เกี่ยวกบัการบริหารทางการเงิน 
เพื่อทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อทีจ่ะตรวจสอบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ธุรกรรมทางการเงนิ ระบบการตรวจสอบภายใน เลอืกผูส้อบบญัช ีพจิารณาเรื่องการขดักนัของผลประโยชน์ 
และเตรียมรายงานเรื่องการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งน ามาใช้โดยคณะกรรมการของ  
บรษิทัฯ 

 อย่างน้อยหนึ่งท่านที่มคีวามรู้และความเขา้ใจในเรื่องธุรกจิของบรษิัทฯ โดยละเอยีด ทั ้งในเรื่องการด าเนิน
กจิการ กลยุทธใ์นการด าเนินงาน และประเดน็ทางธุรกจิต่าง ๆ ซึง่คณะกรรมการของบรษิทัฯ น ามาพจิารณา  

 ไม่ควรด ารงต าแหน่งเกนิกว่าสามวาระตดิต่อกนั 

 เป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ และไม่มสีว่นร่วมในการด าเนินกจิการประจ าวนัของบรษิทัฯ 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
เขา้ด ารงต าแหน่ง ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่
ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

 ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย 

 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 
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 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษั ทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 

 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา
ที่รบัเงนิเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกนิร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย; และ 

 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 
****************************** 
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 5 

 
 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 
--------------------------- 

เขยีนที…่………………………………………….… 
วนัที…่….เดอืน……….………….พ.ศ………….…. 

 
1. ขา้พเจา้………………………………………………………………..……...………สญัชาต…ิ……………….………... 
อยู่บา้นเลขที…่…………………ถนน………………………………..…ต าบล/แขวง……………………………………… 
อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………... 
 
2. เป็นผู้ถือหุ้นของ  บรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)   โดยถือหุ้นสามญัจ านวนทัง้สิ้น 
รวม………..….............….…………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………..….........….....…………เสยีง  
  
3. ขอมอบฉนัทะให ้

 (1)………………………………………………………..……………….....………อาย…ุ…………………ปี 
อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 
อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

 (2)………………………………………………………..……………….....………อาย…ุ…………………ปี 
อยู่บา้นเลขที…่………………….……ถนน……………………………….….ต าบล/แขวง……………...………….……… 
อ าเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย…์…………………….....หรอื 

กรรมการอสิระ        
 (3) นายมนูญ ศิริวรรณ   อาย ุ69 ปี   อยู่ที ่143/3  ซอยสขุมุวทิ 55 (ทองหล่อ)  แขวงคลองตนัเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร หรอื 

 (4) นายโรเบิรต์ สแตร ์ กทัธร ี  อายุ 69 ปี  อยูท่ี ่ 251/7  เดอะไฮทส ์  ถนนโคกโตนด  ต าบลกะรน  
อ าเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559  

ใน วนัองัคารที ่26 เมษายน 2559  
  เวลา 14.00 น.  
  หอ้งวภิาวด ีบอลรมู  

โรงแรมเซน็ทารา แกรนด ์เซน็ทรลัพลาซ่า ลาดพรา้ว  
เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
(1) วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 3/2558 ซ่ึงประชุมเมื่อ 

  วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วาระท่ี 2  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2558 

(3) วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วาระท่ี 4 รบัทราบการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
   ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2558 

(5) วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล  ซ่ึง 
จ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดือนหลงัของปี 2558 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจ้าไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(6) วาระท่ี 6  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
(1) นายปลิว มงักรกนก 

  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
(2) นายวิลเลียม ลูอีส สโตน  

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(7) วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(8) วาระท่ี 8 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2559 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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5. การลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุ้น 
 
6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ี่
ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไว้ขา้งต้น  รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่
เหน็สมควร 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้
ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ ……………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 
 
ลงชื่อ ……………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……………………………………….) 

 
หมายเหต ุ

1) ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2) วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3) ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ในวนัองัคารที ่26 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งวภิาวด ีบอลรูม โรงแรม 
เซน็ทารา แกรนด ์เซน็ทรลัพลาซ่า ลาดพรา้ว เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรอื
ทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

---------------------------------------- 

 
(1) วาระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(2) วาระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(3) วาระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(4) วาระท่ี…………เรือ่ง……………………………………………………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

(5) วาระท่ี…………เรือ่ง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
1) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

2) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

3) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

4) ชื่อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 

รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น 

 

1. 

 

 

ช่ือ                          นายมนูญ ศริวิรรณ 
 

ต าแหน่ง                  กรรมการอสิระ  
               กรรมการตรวจสอบ  
               กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

อายุ                        69  ปี  
 

ท่ีอยู่                       143/3 ซอยสขุมุวทิ 55 (ทองหล่อ)  
                              แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
 

การแต่งตัง้ครัง้แรก     28 พฤษภาคม 2555   
การแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด  28 เมษายน 2557 (ไดร้บัการเลอืกตัง้อกีครัง้หนึ่ง)  
 

ต าแหน่งอ่ืน ๆ 

     รองประธานกรรมาธกิาร    สภาปฏริปูแหง่ชาตอิงคก์รภายใตร้ฐัธรรมนูญ 

 
การมีส่วนได้เสียในวาระการประชมุ      ไม่ม ี
 

 

2. 
 

 

 

ช่ือ                           นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี
 

ต าแหน่ง                   กรรมการอสิระ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ  
 

อายุ                         69  ปี  

ท่ีอยู่                        251/7 เดอะไฮทส ์ถนนโคกโตนด ต าบลกะรน  
                             อ าเภอเมอืง จงัหวดัภูเกต็ 
 

การแต่งตัง้ครัง้แรก     28 พฤษภาคม 2555   
การแต่งตัง้ครัง้ล่าสุด  28 เมษายน 2558 (ไดร้บัการเลอืกตัง้อกีครัง้หนึ่ง)  

 

ต าแหน่งอ่ืน ๆ                                        ไมม่ ี
 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชมุ      ไม่ม ี
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 

วิธีการลงทะเบียนและการลงคะแนน 

1. เง่ือนไขวิธีการลงทะเบียน 
บรษิทัฯ จะเปิดจุดรบัลงทะเบยีนและตรวจสอบเอกสาร  ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป  ณ หอ้งวภิาวด ี 
บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรลัพลาซ่า ลาดพร้าว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900 ตามแผนทีแ่นบ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10) 

2. ขัน้ตอนการลงทะเบียน 
2.1 น าเอกสารตามทีก่ าหนดในขอ้ 3. ใหเ้จา้หน้าทีต่รวจความครบถว้น ณ จุดตรวจเอกสาร  
2.2 น าเอกสารทีต่รวจสอบแลว้ไปลงทะเบยีน ณ ช่องลงทะเบยีน บรษิทัฯ ใชร้ะบบ Barcode เพื่ออ านวย

ความสะดวกและความรวดเรว็ในการลงทะเบยีนเขา้ประชุม ดงันัน้ จงึขอใหเ้ขา้ประชมุโดยใชเ้อกสาร
ชุดทีม่ ีBarcode ทีบ่รษิทัฯ จดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีแ่นบมาพรอ้มกบัเอกสารน้ี  

(ก) ผู้ถือหุ้นมาดัวยตนเอง และผู้ร ับมอบฉันทะบุคคลธรรมดา โปรดลงทะเบียน ณ จุด
ลงทะเบยีนของ “บุคคลธรรมดามาดว้ยตนเอง หรอืรบัมอบฉนัทะ” 

(ข) ผูร้บัมอบฉันทะซึง่เป็นนิตบิุคคล กองทุน และสถาบนั โปรดลงทะเบยีน ณ จุดลงทะเบยีน
ของ “นิตบิุคคล กองทุน สถาบนั” 

2.3 ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมจะไดรับับตัรลงคะแนน Stickerตดิเสือ้ คูปองอาหารว่าง และแบบส ารวจความ
พงึพอใจ 

2.4 ผู้เข้าร่วมการประชุมรบัประทานอาหารว่างก่อนการประชุม โดยห้องประชุมจะเปิด เวลาประมาณ  
13.30 น. และการประชุมจะเริม่ เวลา 14.00 น. 

2.5 ประธานในทีป่ระชุมด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมตามล าดบัจนครบทุกวาระ และ
ปิดการประชุม 

3. เอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชุม (แล้วแต่กรณี) 
ก. ผูถ้ือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
เอกสารแสดงตนของผูถ้อืหุน้ทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถ้อืหุน้
และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการฉบบั
จรงิ ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (กรณีผูถ้อืหุ้น
เป็นชาวต่างประเทศ)  

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ) ซึ่งได้กรอกข้อความ

ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พร้อม
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (ผูถ้อืหุน้) ทีส่่วนราชการ
ออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่หมดอายุ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

(ค) เอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉันทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่าย
และยงัไม่หมดอายุ 
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ข. ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
(1) กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) ผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้แสดงเอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูป
ถ่ายของผูถ้อืหุน้และยงัไม่หมดอายุ 

(ข) ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรอื
สว่นราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่มอีอกมาไม่เกนิ 
1 ปีก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทน
นิติบุคคล ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติ
บุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(2) กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาด้วย 5) ซึ่งได้กรอกข้อความ

ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พร้อม
ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของผู้ถือหุ้นซึ่งลงนามในหนังสือมอบ
ฉนัทะทีส่ว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรปูถ่ายของผูถ้อืหุน้และยงัไม่หมดอายุ 
และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว   

(ค) ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรอื
สว่นราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่มอีอกมาไม่เกนิ 
1 ปีก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทน
นิติบุคคล ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติ
บุคคลทีล่งนามดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

(ง) เอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉันทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่าย
และยงัไม่หมดอายุ 

(3) กรณี custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนงัสอืมอบอ านาจให ้custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนซึง่

ได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบั
มอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 30 บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารแสดงตนของผูถ้ือหุ้นตามที่ระบุไว้ในขอ้ ก. (2) (ข) 
หรอื ขอ้ ข. (2) (ข) และ (ค) แลว้แต่กรณี (เว้นแต่กรณีผู้ถอืหุน้ซึง่เป็นนิติ
บุคคลต่างประเทศมอบอ านาจให้ custodian ซึ่งเป็นสถาบนัการเงินใน
ประเทศไทย)   

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนของ custodian ซึง่ลงนามในหนังสอืมอบ
ฉนัทะทีส่ว่นราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรปูถ่ายของผูถ้อืหุน้และยงัไม่หมดอายุ 
และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนรายดงักล่าว 

(ง) ส าเนาภาพถ่ายหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ custodian ที่
ออกมาโดยกระทรวงพาณิชย ์ซึง่มอีอกมาไม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลของ custodian 
ทัง้นี้ เอกสารดงักล่าวตอ้งมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลทีล่งนาม
ดงักล่าวมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็น custodian         
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(จ) หนงัสอืยนืยนัการไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ custodian  
(ฉ) หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากwww.sprc.co.th) ซึง่

ได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ 
(custodian) และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ช) เอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉันทะทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่าย
และยงัไม่หมดอายุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ค. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  
ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
ได ้โดยผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระจ านวน 2 ท่าน ดงันี้ 

(1) นายมนูญ ศริวิรรณ และ 

(2) นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี

ในการมอบอ านาจดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ตอ้งกรอกรายละเอยีด และลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะ 
และแนบเอกสารตามทีก่ าหนด โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข.  (สิง่ทีส่่งมา
ดว้ย 5) และรายละเอยีดกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) 
โปรดจดัสง่เอกสารดงักล่าวล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัภายในวนัที ่22 เมษายน 2559 มายงัทีอ่ยู่ที่
ระบุนี้ เพื่อการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

ถงึ เลขานุการบรษิทั 
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่1 ถนนไอ – สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150 

4. การลงคะแนน 
4.1 การลงคะแนนตอ้งท าโดยเปิดเผย โดยหนึ่งหุน้มคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง 
4.2 ในการลงมตใิด ๆ โดยเปิดเผย: ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งลงคะแนนว่าเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ยหรอื

งดออกเสยีงลงในบตัรลงคะแนนซึง่ตนไดร้บัเมื่อท าการลงทะเบยีนเพื่อยนืยนัการลงคะแนนของตน 
และเพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ  เกบ็ขอ้มลูการลงคะแนนและนบัคะแนนในแต่ละวาระ 

4.3 ในการลงมตโิดยผูร้บัมอบฉันทะ: ผู้รบัมอบฉันทะต้องท าการลงคะแนนตามทีผู่ถ้ือหุน้ระบุไว้ในใบ
มอบฉันทะเท่านัน้ ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นมไิด้ระบุความประสงค์ไว ้หรอืระบุความประสงค์ไว้ไม่ชดัเจน 
ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนผูถ้อืหุน้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

4.4 มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งประกอบไปดว้ยเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ก. กรณีทัว่ไป: มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องประกอบไปด้วยเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  
ข. กรณีทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมายระบุไวเ้ป็นอย่างอื่น: มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น

ตอ้งเป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอืกฎหมายก าหนดไว ้ 

โดยในการลงคะแนนเสยีงในระเบียบวาระที่ 7 เรื่อง พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2559 นัน้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อย
กว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

ทัง้นี้ ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบเกีย่วกบัการลงคะแนนในแต่ละวาระก่อน
การทีจ่ะมกีารลงมตใินวาระนัน้ ๆ  
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4.5 ในกรณีทีม่คีะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
4.6 ผูถ้อืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะที่มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ และประธานในทีป่ระชุมเชญิให้บุคคลดงักล่าวออกจากทีป่ระชุมเป็นการชัว่คราวได ้ทัง้นี้ 
เวน้แต่เรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

4.7 ประธานในที่ประชุมอาจเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและลงมติในวาระต่าง ๆ โดนขอให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนว่า  “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  หรอื  “งดออกเสยีง”  ลงในบตัรลงคะแนน ทัง้นี้ บตัร
ลงคะแนนดงักล่าวจะถูกเรยีกเกบ็เมื่อมกีารรอ้งขอโดยประธานในทีป่ระชุม 

4.8 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีท่ าการลงทะเบยีนแลว้จะไดร้บับตัรลงคะแนนของแต่ละวาระ โดยการ
ใชบ้ตัรลงคะแนนดงักล่าวใหเ้ป็นดงันี้  

ก. จะไม่มกีารลงมตใินวาระที ่2 เรื่องการรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 
2558 เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ 

ข. จะไม่มกีารลงมตใินวาระที่ 4 เรื่องการรบัทราบการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย
และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงจ่ายจากผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 
2558 เน่ืองจากวาระดงักล่าวเป็นการเสนอเพื่อรบัทราบเท่านัน้ 

ค. ในการลงมตใินวาระที ่6 เรื่องการพจิารณาเลือกตัง้กรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการท่ี
พ้นต าแหน่งตามวาระ  บตัรลงคะแนนจะถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามรายชื่อของผู้
ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รายชื่อของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไวใ้น
บตัรลงคะแนนแต่ละใบแยกกนั เพื่อการลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละราย 

5. การนับคะแนนเสียง 
5.1 ประธานในทีป่ระชุมตอ้งแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนบัคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม  
5.2 บรษิทัฯ จะใชร้ะบบ barcode ในการนบัคะแนนเสยีง ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 
5.3 ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ 

 

หมายเหตุ 
 ผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทีจ่ะกลบัก่อน โปรดลงคะแนนในบตัรลงคะแนน ใหค้วามคดิเหน็ในแบบสอบถามความ

พงึพอใจ และมอบใหเ้จา้หน้าทีเ่พื่อจดัเกบ็เป็นหลกัฐานต่อไป 
 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการรับลงทะเบียนส าหรับผู้ที่น าเอกสารมาไม่ครบถ้วน หรือลงทะเบียนล่าช้า 

ภายหลงัจากการปิดประชุม 
 กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมกีารแกไ้ขค าน าหน้าชื่อ ชื่อสกุล โปรดแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 
 เอกสารใดทีม่ไิดจ้ดัท าเป็นภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถ้อืหุน้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบอกีชุด

หนึ่งและขอใหผู้แ้ทนนิตบิุคคลรบัรองความถูกตอ้งของค าแปลดว้ย 
 หากมกีารแกไ้ขขอ้มลูในหนงัสอืมอบฉนัทะ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงนามก ากบัการแกไ้ขดงักล่าวดว้ย หากไม่มกีารลง

นามดงักล่าว บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นผูไ้ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ต้องการมอบฉันทะแบบทัว่ไป ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอืใน

กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น 
สามารถเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้ 

 สามารถ download หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท้ี ่www.sprc.co.th 
 

****************************** 

http://www.sprc.co.th/
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 

ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
และการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระการประชุม 

 
1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ 14 ในระหว่างยี่สบิเอ็ด (21) วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ อาจปิดสมุดทะเบียนหุ้นและงดรับ
ลงทะเบยีนการโอนหุ้นนัน้กไ็ด้ โดยประกาศความประสงค์ของบรษิัทฯ ที่จะปิดสมุดทะเบยีนหุ้นให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบรษิทัฯ ทุกแห่งไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนัก่อนวนัปิด
สมุดทะเบยีนหุน้ดงักล่าว 

2. การเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น 

ข้อ 39 ใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” การ
ประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ   

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อ (1) ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนั
ไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอื (2) ผูถ้อืหุน้จ านวนไม่น้อยกว่ายีส่บิ
หา้ (25) คน ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไมน้่อยกว่าหนึ่งในสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ชื่อกนัท า
หนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้กไ็ด ้โดยในหนังสอืรอ้งขอนัน้จะต้องระบุว่าใหเ้รยีก
ประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจาก
ผูถ้อืหุน้  
 
ข้อ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พร้อมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

3. องคป์ระชุม 

ข้อ 41 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่
น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  
 
ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ให้
นดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 
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4. คะแนนเสียง 

ข้อ 42 ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้
การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบทีน่ายทะเบยีน
บรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้  

(1) จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ  

(3)  ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 

ข้อ44  ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่
อาจปฏบิตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธาน
กรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม  
 
ข้อ 45 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้  

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
 
ขอ้ 46 การออกเสยีงลงมตใิด ๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณี
อื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว้ หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้จะต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(2) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิัทฯ 

(3) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(5) การเพิม่ทุน หรอืการลดทุน 

(6) การออกหุน้กู ้หรอื 

(7) การควบกจิการ หรอืการเลกิกจิการของบรษิทัฯ 

 



 
 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 

29 

 

ข้อ 17 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2( ) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่
จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัรองลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพงึมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ตัง้แต่สองคนขึน้ไปมคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
ข้อ 36 บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

5. วาระการประชุม 

ข้อ43 การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ
ให้เปลีย่นล าดบัวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้นที่
มาร่วมประชุม 

เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่อง
อื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพิม่เตมิไม่
เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อย
กว่าเจด็ (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั 

 

****************************** 
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สิง่ทีส่่งมาด้วย 9 

 

 
แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี 2558 งบการเงินปี 2558 และหรอืรายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนแบบรปูเลม่ 

(กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่าง และสง่โทรสารไปทีห่มายเลข 038-699-999 ต่อ 7887) 

 

เรยีน เลขานุการบรษิทั  

ขา้พเจา้…………………………………………………………...………………………….……………………………..… 

อยู่บา้นเลขที…่……………ถนน…………………………..…ต าบล/แขวง…………………………………………………. 

อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย…์……......….………………… 

 
มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารดงัต่อไปนี้ในรปูแบบหนงัสอื (กรุณาท าเครื่องหมายในช่องสีเ่หลีย่ม) 
 

 รายงานประจ าปี 2558 และงบการเงนิปี 2558 (ภาษาไทย) 

 รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื (ภาษาไทย) 

 



 
 

 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 
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แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุผูถ้ือหุ้น 

ณ ห้องวิภาวดี บอลรมู  
โรงแรมเซน็ทารา แกรนด ์เซน็ทรลัพลาซ่า ลาดพรา้ว 

เลขที ่1695 ถนนพหลโยธนิ เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทร (+66) 2 5411234 

 

 

การเดินทางโดยรถขนส่งสาธารณะ 
รถไฟใต้ดิน  สถานีพหลโยธนิ 
รถไฟฟ้า สถานีหมอชติ ทางออก 3 ไปยงัรถไฟใตด้นิ จากนัน้เดนิทางต่อไปยงัสถานีพหลโยธนิ 

โดยใชท้างออกเซน็ทรลัพลาซ่า ลาดพรา้ว 
รถเมล ์ 8, 28, 38, 39, 44, 52, 63, 90, 92, 96, 108,145  
รถเมลป์รบัอากาศ  29, 38, 39, 44, 63, 92, 134, 145, 502, 503, 509, 510, 512, 513, 517,518, 545 
ไมโครบสั 3, 24, 26, 27, 29, 34, 59, 104, 107, 112, 129, 134, 136 
 
การเดินทางโดยรถยนตส่์วนตวั 
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ดนิทางโดยรถยนตส์ว่นตวัสามารถจอดรถไดท้ีล่านจอดรถของโรงแรมเซน็ทารา แกรนด ์เซน็ทรลัพลาซ่า 
ลาดพรา้ว 


