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สิง่ทีส่่งมาด้วย 3 

 
ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 

 

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

ช่ือ-นามสกลุ นายปลิว มงักรกนก   

อาย ุ 68 ปี 

 

การศึกษา 
 

ปรญิญาโท วศิวกรรมอตุสาหการ Stanford University, USA 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (การเงนิ) University of California,  Los Angeles, USA 
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ 
 

กรรมการอสิระ 
รองประธานคณะกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษทัฯ  

ครัง้แรก          28 พฤษภาคม 2555   
ครัง้ล่าสดุ        25 เมษายน 2556 (ไดร้บัการเลอืกตัง้อกีครัง้หนึ่ง) 

จ านวนวาระ 2 
วาระที ่1        ปี  2555 – 2556 
วาระที ่2        ปี  2556 - 2559 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
 

Director Certification Program (DCP 11/2001) 
The Role of Chairman 2000 Program (RCP 3/2001)  
Anti-Corruption for executive program (ACEP 2/2012) 
Audit Committee Program (ACP 43/2013) 
Capital Market Academy (Batch 10) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอ่ืน 

2553 - ปจัจุบนั 
 
 
2553 - ปจัจุบนั 

ประธานกรรมการ 
บรษิทั ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จ ากดั )มหาชน(  
 
ประธานกรรมการ 
บรษิทั ธนาคารทสิโก ้จ ากดั )มหาชน(  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ี
มิใช่บริษทัจดทะเบียน 

2554 – ปจัจุบนั 
 
2553 – ปจัจุบนั 
 

กรรมการ 
บรษิทั ชชัวาลย ์รอยลั แฮสโคนิง่ จ ากดั 
กรรมการ 
บรษิทั ดไีซน์ 103 อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

การถือหุ้นในบริษทัฯ                      ไม่ม ี
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การมีส่วนได้เสียในบริษทัฯ ไม่ม ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรอื
ผูบ้ริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ 

ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการ:  
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ:
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน: 

6 ครัง้จาก 7 ครัง้ (รอ้ยละ 86) 
4 ครัง้จาก 4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
1 ครัง้จาก 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 

หมายเหตุ ปี 2558 มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ทัง้หมด 3 ครัง้ แต่การประชมุอกี 2 ครัง้ นายปลวิ ไม่ตอ้งเขา้ประชุมเน่ืองจาก 
ไม่ไดเ้ป็นสมาชกิในคณะกรรมการสรรหาฯ ขณะนัน้ 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย ไม่ม ี
ความรู ้ความเช่ียวชาญ และ 
ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

นอกจากความรูค้วามเชีย่วชาญในดา้นการเงนิ และการจดัการองคก์ร นายปลวิ 
มงักรกนกยงัมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ขอ้บงัคบั และกฎบตัรคณะกรรมการของบรษิทัฯ  

นายปลวิ มคีวามเป็นผูน้ า และมวีสิยัทศัน์ ซึง่ทีผ่่านมา ไดน้ าความรูแ้ละ
ประสบการณ์ต่างๆ มาใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร และ
สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการของบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุด
ย่อยใหพ้ฒันาเจรญิกา้วหน้าไดอ้ย่างดเียีย่ม เช่น 

o ไดน้ าความรู ้ ความสามารถทางดา้นการเงนิมาใชใ้นการสอบทานงบ
การเงนิของบรษิทั และด าเนินการใหบ้รษิทัมกีารจดัท ารายงาน
ทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง มคีวามเหมาะสม และน่าเชื่อถอื 

o ประเมนิ และตรวจสอบผลการสอบบญัชจีากผูส้อบบญัช ี และไดใ้ช้
ความรูค้วามสามารถในการเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชใีหส้อบทานหรอื
ตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่ามคีวามส าคญัหรอืจ าเป็น 

o พจิารณา และใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระในการพจิารณารายการที่
เกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมี
โอกาสเกดิการทุจรติทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

o ตรวจสอบผลการด าเนินงานของผูต้รวจสอบภายใน ใหม้รีะบบการ
ตรวจสอบทีด่ ีตลดอดจน ความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน 

นอกจากนี้ นายปลิว มงักรกนก ยงัสามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 

ความสมัพนัธอ่ื์น (ส าหรบักรรมการอิสระ) 

 เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บั
เงนิเดอืนประจ า 

ไม่ม ี

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่ม ี

 มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ   ไม่ม ี

 มคีวามสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั ไม่ม ี
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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

ช่ือ-นามสกลุ นายวิลเลียม ลอีูส สโตน 

อาย ุ 58 ปี 

 

การศึกษา ปรญิญาตร ี วศิวกรรมเคมี   
University of California, Santa Barbara, USA  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล   
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของ
บริษทัฯ  

ครัง้แรก     
ครัง้ล่าสดุ 

25 เมษายน 2551 
25 เมษายน 2556 (ไดร้บัการเลอืกตัง้อกีครัง้หนึ่ง) 

จ านวนวาระ 3 
หมายเหตุ นายวลิเลยีม ลอูสี สโตน ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้
แรกในปี 2551 ในขณะที่บรษิทัยงัเป็นบรษิัทจ ากดัตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์ 
 
ทัง้นี้ เมื่อบรษิทัฯแปลงสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ในปี 2556  
 
ภายหลงัการแปลงสภาพ นายวลิเลยีม ลูอสี สโตน ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ของบรษิทัฯ อกี 2 ครัง้  

o ในปี 2556 โดยมวีาระ ตัง้แต่ปี 2556 – 2557 และ 
o ในปี 2557 โดยมวีาระ ตัง้แต่ปี 2557 – 2559 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ Directors Accreditation Program (DAP 72/2008) 
Director Certificate Program (DCP 123/2009) 
Financial Statement for Director (FSD 2/2010) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทั
จดทะเบียนอ่ืน 

ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ี
มิใช่บริษทัจดทะเบียน 

2557 - ปจัจุบนั กรรมการ 
GS Caltex Corporation, ประเทศเกาหลใีต ้

การถือหุ้นในบริษทัฯ รอ้ยละ 0.001 (40,000 หุน้)  

การมีส่วนได้เสียในบริษทัฯ ไม่ม ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรอื
ผูบ้ริหารท่านอ่ืนของบริษทัฯ 

ไม่ม ี

การเข้าประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการ:  
ประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และก าหนดค่าตอบแทน: 
ประชมุคณะกรรมการ 

ทรพัยากรบุคคล: 

7 ครัง้จาก 7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3 ครัง้จาก 3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
 
4 ครัง้จาก 4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ประวติัการท าผิดกฎหมาย ไม่ม ี

ความรู ้ความเช่ียวชาญ และ 
ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

นายวลิเลยีม ลูอสี สโตน มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญดา้นพลงังานปิโตรเลยีม และ
ธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัเป็นอย่างด ีรวมทัง้ยงัมีประสบการณ์ในการเป็นนักบรหิาร
มอือาชพีที่ไดผ้่านการด ารงต าแหน่งส าคญั ๆ ในบรษิทัชัน้น าในต่างประเทศที่
ประกอบธุรกจิพลงังานและธุรกจิโรงกลัน่น ้ามนัมาหลายแห่ง  
 
นายวลิเลยีม ลูอีส สโตน มคีวามเป็นผู้น าและมวีิสยัทศัน์ ซึ่งที่ผ่านมา ได้น า
ความรูแ้ละประสบการณ์ มาใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึ
ร่วมก าหนดนโยบายและสรา้งกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  รวมถึง
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการของบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุด
ย่อยใหพ้ฒันาเจรญิกา้วหน้าไดอ้ย่างดเียีย่ม 
 

  
  


