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วนัที� 4 มนีาคม 2567 

เรื�อง  ขอเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน)  

สิ�งที�ส่งมาดว้ย 
 เอกสารประกอบวาระการประชุม  

 1.  สาํเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั 4งที� 2/2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2566  

2. งบการเงนิปี 2566 รายงานประจําปี 2566 (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่าง
ยั �งยนืประจาํปี 2566 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 

3. รายนามและประวตัขิองบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการ
ที�ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ 

4. นิยามกรรมการอสิระ 

5. รายนามและประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผูส้อบบญัช ี 

 
เอกสารประกอบการเข้าประชุม  

6. วธิกีารลงทะเบยีนเพื�อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เกี�ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 และการออกเสยีง
ลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชุม 

8. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  

9. รายละเอยีดกรรมการอสิระที�เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

 
ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ครั 4งที� 1/2567 

เมื�อวนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

วนั: ศกุรท์ี' 5 เมษายน 2567  

เวลา: 10.00 น.  

รปูแบบ: การประชุมผ่านสื'ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

ตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์เพื�อพจิารณาเรื�องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม 

ดงัต่อไปนี4  

หมายเหตุ: ในการจดัประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพื�อเป็นการปฏบิตัหิน้าที�ตามที�กฎหมายกําหนดและเพื�อประโยชน์ในการใหบ้รกิารแก่ผูถ้อื
หุน้ในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื คาํประกาศ
เกี�ยวกบัความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามที�ปรากฏ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.sprc.co.th 
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ระเบียบวาระที' 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นคร ั <งที' 2/2566  
ซึ'งประชุมเม ื'อวนัที' 5 ต ุลาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: บรษิทัฯ จดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั 4งที� 2/2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที�  
5 ตุลาคม 2566 และบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุครั 4งนี4 รายละเอยีดปรากฏตามสิ�ง
ที�ส่งมาดว้ย 1   

ขอใหท้ี�ประชุมรบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั 4งที� 2/2566  
ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2566 ดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับรอง
รายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและ     
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื�อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรบัปีบญัชีสิ4นสุด 31 
ธนัวาคม 2566 และรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ใหผู้ถ้อื
หุน้รบัทราบ ซึ�งมรีายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัทราบ
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีสิ4นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ
รายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: เนื�องจากวาระนี4เป็นการเสนอเพื�อรบัทราบเท่านั 4น จงึไม่มกีารลงมติ
ในวาระนี4  

ระเบียบวาระที' 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปีสิ<นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และที�
แก้ไขเพิ�มเติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ”) และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
ขอ้ 47 กําหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกํีาไร
ขาดทุน ณ วนัสิ4นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที�ประชุม 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื�อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและ
บญัชีกําไรขาดทุน และต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
นําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้  

 งบการเงนิประจาํปีสิ4นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 พรอ้มทั 4งรายงานของ
ผู้สอบบญัชปีรากฏอยู่ในส่วนที� 3 หวัขอ้งบการเงนิ (หน้า 230 - 305) 
ของรายงานประจําปี 2566 (56-1 One Report)) รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2  ซึ�งงบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชแีละการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุน สรุปไดด้งันี4   

รายการ 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

จาํนวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,905 65,660 1,817 63,288 

หนี4สนิรวม 849 29,198 708 24,581 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,056 36,462 1,110 38,707 

รายไดร้วม 6,816 238,284 8,097 285,264 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (34) (1,230) 222 7,674 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้
ขั 4นพื4นฐาน  

ดอลลารส์หรฐั (0.01) บาท (0.28) ดอลลารส์หรฐั 0.05 บาท 1.77 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัต ิ

งบการเงนิประจาํปีสิ4นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ของบรษิทัฯ ซึ�งไดผ้่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุม และ  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 4 พิจารณาอนุม ตัิการงดจ่ายเงินปันผลส ําหรบัผลการด ําเนินงาน
ของปี 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 52 
กําหนดว่าการจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกําไรจะ
กระทํามิได้ และในกรณีที�บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี4 การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บั
อนุมตัจิากมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณีที�เป็น
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่ายตามจํานวน
หุน้ที�ออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั 4งหมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

นอกจากนี4 มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของ
บรษิทัฯ ขอ้ 55 กําหนดให ้บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีเป็นทุน
สํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี4จะมีจํานวนไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 30,004,442,705 บาท โดยจํานวน 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท  
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไว้
แล้วจํานวน 3,000,444,271 บาท ซึ�งครบตามจํานวนที�กฎหมายกําหนด
แลว้ ดงันั 4น บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทุนสาํรองเพิ�มเตมิอกี 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่การจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 
ครั 4งในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของกําไรสุทธ ิภายหลงัจากการจดัสรร
ทุนสํารองตามกฎหมาย ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามที�ผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 
และตามที�ไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ด ีเมื�อวนัที� 8 สงิหาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้อนุมตัิ
การงดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานครึ�งปีแรกของ
บรษิทัฯ เนื�องจากบรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิาํนวน 24,673,202 ดอลลาร์
สหรฐั และ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิํานวน 
34,257,632 ดอลลารส์หรฐั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า ที�ประชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิาร
งดการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 เนื�องจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2566 บรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิาํนวน 34,257,632 ดอลลารส์หรฐั  

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ�งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 5 พิจารณาอนุมตัิค ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าที�และความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ รวมถึงสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบยีน  
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทนสําหรบักรรมการประจําปี 
2567 ที�คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ได้
กําหนด มรีายละเอยีดดงันี4 

ประจาํปี 2567 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี<ยประชุม (บาท/คร ั <ง) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บริษัทฯ มิได้เสนอโบนัสหรือผลประโยชน์อื�นใดให้แก่กรรมการ
นอกเหนือจากที�กล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้สาํหรบัปี 2567 และปีที�ผ่านมา 

ค่าตอบแทนสําหรบัปี 2567 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยทั 4งหมดตามที�เสนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีที�ผ่านมา  รายละเอยีด
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เกี�ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงาน
ผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกํากบัดแูลกจิการหวัขอ้ 8.1.2 การเขา้
ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (หน้า 193 
- 195 ของรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report)) ซึ�งมรีายละเอยีด
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 โดยกลั �นกรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการดําเนินงาน ผลประกอบการของ
บรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื�นที�
ประกอบธุรกิจโรงกลั �นนํ4 ามันและบริษัทจดทะเบียนที�อยู่ ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั บรษิทัที�ประกอบธุรกจิโรงกลั �นนํ4ามนัส่วน
ใหญ่จะจ่ายเงินโบนัสให้กับกรรมการตามผลประกอบการของบริษัท 
ทั 4งนี4 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงินโบนัส แต่อย่างไรก็ตาม 
ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราที�แขง่ขนัได ้เพื�อใหผู้ท้ี�มคุีณสมบตัิ
เหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 ตามที�เสนอ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จาํเป็นตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจํานวนเสียงทั 4งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม เพื�อการผ่านมติ     
ในวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 6 พิจารณาแต่งต ั <งผ ู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47
กําหนดให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั 4งผู้สอบบญัชีและกําหนด
จํานวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ทั 4งนี4 ในการแต่งตั 4งผู้สอบบญัช ี
จะแต่งตั 4งผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

ผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จํากัด ซึ�งผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับ
บรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม รวมถึงผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที�
เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน และทบทวนความ
เหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้สอบบญัชีประจําปี 2567 รวมทั 4งได้
ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ี�กําหนดแลว้ มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส 
เอบเีอเอส จํากดั มคีวามเหมาะสม จงึเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตั 4งบุคคลดงัต่อไปนี4 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์     
คเูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 
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ชื'อผ ู้สอบบญัชี ผ ู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
จาํนวนปีที'ให้บริการบริษทัฯ 

 

นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ หมายเลข  6552 -  

นายพงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 3 

 
ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ�งขา้งตน้ ไดร้บัอํานาจในการตรวจสอบ และให้
ความเหน็เกี�ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัปี 2567 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผู ้ตรวจสอบ และใหค้วามเห็นเกี�ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2561 2562 และ 2563  

นายกรรณ ตัณฑวิรตัน์ เป็นผู ้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี�ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2564 2565 และ 2566  

รายนามและประวตัขิองผูท้ี �ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผู้สอบบัญชี 
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควร
อนุมตัค่ิาสอบบญัชปีระจําปี 2567 เป็นจํานวนเงนิ 2,955,000 บาท ซึ�ง
เป็นอตัราที�เพิ�มขึ4นจากค่าสอบบญัชีประจําปี 2566  เนื�องจากผู้สอบ
บญัชีมีขอบเขตงานตรวจสอบบญัชทีี�เพิ�มขึ4นอนัเนื�องมาจากการปรบั
โครงสรา้งของบรษิทัฯ กล่าวคอื บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อยจํานวน 1 บรษิทั 
และบรษิทัร่วม 2 บรษิทั รวมถงึความจาํเป็นในการจดัทาํงบการเงนิรวม 
(consolidated financial statements) ของบรษิทัฯ 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,660,000 1,680,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจาํไตรมาส   735,000   735,000 765,000 825,000 

การปฏบิตังิานเพื�อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000 450,000 450,000 

ค่าบรกิารอื�นๆ (non-audit fee) 0 0 0 0 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,875,000 2,955,000 

  
บรษิัทฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) นอกเหนือจาก 
ค่าสอบบญัชทีี�ระบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอร์ส 
เอบเีอเอส จาํกดั  

นอกจากนี4 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจํานวน 1 บริษัท และบริษัทร่วม 2 
บรษิทั ซึ�งใชส้ํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั ไพร้
ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด ซึ�งจะเป็นผู้สอบบัญชี และ
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ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ประจาํปี 2567 ในการนี4 
คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทย่อยสามารถจดัทํางบการเงินได้ทันตาม
กําหนดระยะเวลา  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตั 4ง   
นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 6552 หรือ 
นายพงทวี รตันะโกเศศ ผู ้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 7795 หรอื 
นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 10456 แห่งบรษิทั 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจําปี  2567 และอนุมตั ิค ่าสอบบญัชสีําหรบัปี 2567 จํานวน 
2,955,000 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 7 พิจารณาเล ือกต ั <งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที'พ้นต ําแหน่ง 
ตามวาระ  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 
กําหนดให้กรรมการจํานวนหนึ�งในสามพ้นตําแหน่งตามวาระ ณ  
การประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจํานวนกรรมการแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการจํานวนใกล้ที�สุดกบัจํานวน
หนึ�งในสามพน้จากตําแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกให้
กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 นี4 มกีรรมการที�พน้ตําแหน่ง
ตามวาระ ดงัต่อไปนี4  

ก. นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี

o กรรมการ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล 

 
ข. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี   

o กรรมการอสิระ 
o ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ 

ธรรมาภบิาล 
o กรรมการตรวจสอบ 

ค. นายรพ ีสุจรติกุล 

o กรรมการอสิระ  
o กรรมการตรวจสอบ 
o กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  
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บริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�เห็นว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิัทฯ และเสนอระเบยีบ
วาระต่าง ๆ เพื�อพจิารณาในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ซึ�ง
ผู้ถือหุ้นจะต้องยื�นเสนอเรื�องดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในระหว่างวนัที�  
1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืเสนอวาระ
การประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าว 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 
(รายละเอยีดเกี�ยวกบักระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงาน
ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ หวัข้อ 8.1.1 การ
สรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ 
(หน้า 180 - 182) ของรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report)) ซึ�งมี
รายละเอียดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 2) โดยพิจารณาถึงคุณสมบตัิ 
ความรูค้วามสามารถ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ รวมถงึความ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเห็นควรเสนอให้
เลอืกตั 4งกรรมการ ทั 4ง 3 ท่านกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
ต่อไปอกีวาระหนึ�ง  

ก. นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ 

 (ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

ข. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ 

(ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

ค. นายรพ ีสุจรติกุล  กรรมการอสิระ 

(ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

รายนามและประวตัิโดยสรุปของกรรมการที�เสนอให้เลือกตั 4งในครั 4งนี4
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 3  

นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุล ได้รบัการเสนอชื�อให้
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยท่านมีคุณสมบตัิสอดคล้องกบั
นิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัย ์ฯ”) และของบริษัทฯ นอกจากนี4 คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลได้พจิารณาอย่างรอบคอบ และ
ด้วยความระมดัระวงั และพจิารณาเหน็ว่านายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ี
และนายรพ ีสุจรติกุล สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็น
อสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง อนึ�ง นิยามกรรมการอสิระมี
รายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 4     
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สําหรบันายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีซึ�งดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เกินกว่า 9 ปีนั 4น คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภิบาล ได้พิจารณาความเหมาะสม คุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ของท่านอย่างรอบคอบ และดว้ยความระมดัระวงัแลว้ เหน็
ว่านายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีมคุีณสมบตัทิี�เหมาะสม มปีระสบการณ์ มี
ความรูค้วามสามารถ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ�งรวมถงึ
ธุรกิจจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ซึ�งเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ 
โดยประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และความเข้าใจในธุรกิจจดั
จําหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมของนายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธรนัี 4นจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ�งกับบริษัทฯ นอกจากนี4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี
สามารถทําหน้าที�กรรมการอิสระได้อย่างครบถ้วน โดยสามารถให้
ความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ  ซึ�งจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมดัระวงัแล้วเห็นว่านายรงักา รามา คูมาร์ ศรีรามากีร ีนายโรเบริ์ต 
สแตร์ กัทธรี และนายรพี สุจริตกุล มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี
คุณสมบตัหิรอืลกัษณะต้องหา้มตามที�กําหนดใน พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน 
และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที�
แกไ้ขเพิ�มเตมิ    

นอกจากนี4 ทั 4งสามท่านยงัมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัทฯ ทั 4งยงัสามารถที�จะ
พฒันากลยุทธ ์และขบัเคลื�อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุลมคุีณสมบตัสิอดคล้องกบั
นิยามกรรมการอิสระของตลาดหลักทรัพย์ฯ และของบริษัทฯ รวมทั 4ง
สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง  

นอกจากนี4 คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม คุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ของนาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีซึ�งดํารงตําแหน่งกรรมการ
อสิระของบรษิทัฯ เกนิกว่า 9 ปี ตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมดัระวงัแลว้เหน็ว่านาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีมคุีณสมบตัทิี�เหมาะสม 
มปีระสบการณ์ มคีวามรู้ความสามารถ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของ
บรษิทัฯ ซึ�งรวมถงึธุรกจิจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ซึ�งเป็นธุรกจิ
ใหม่ของบริษัทฯ โดยประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และความ
เขา้ใจในธุรกจิจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมของนายโรเบริ์ต สแตร์ 
กทัธรนัี 4นจะเป็นประโยชน์อย่างยิ�งกบับรษิทัฯ นอกจากนี4 นายโรเบริ์ต 
สแตร์ กัทธรีสามารถทําหน้าที�กรรมการอิสระได้อย่างครบถ้วนโดย
สามารถให้ความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างอิสระ ซึ�งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ 
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ค ณะ กร รม กา ร จ งึ เ ห ็น ว ่า ที �ป ร ะ ช ุม ผู ้ถ ือ หุ ้น สม ค วร เ ล อื กตั 4ง  
นายรงักา รามา คูมาร์ ศรรีามากีรกีลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และ
เลอืกตั 4งนายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุลกลบัเขา้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ�ง  

ทั 4งนี4 กรรมการที�มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในเรื�องนี4ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน    

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: บุคคลที�จะได้รับเลือกตั 4งให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยบุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาจะเป็น 
ผู้ได้รบัเลือกตั 4งให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�
บรษิทัฯ จะพงึม ี

ระเบียบวาระที' 8 พิจารณาแล ะอนุม ัติ การแก้ไขว ัตถุประสงค ์ขอ งบริษัทฯ แล ะ
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษทัฯ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื�อให้สอดคล้องกับแผนการประกอบธุรกิจและการดําเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ ในอนาคต จงึเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิ�มเตมิ
วตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิัทฯ 
โดยขอบเขตวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ จะมจีาํนวน 33 ขอ้ เช่นเดมิ แต่มี
การแก้ไขเพิ�มเติมข้อความในข้อ 12 โดยมีรายละเอียดการแก้ไข
เพิ�มเตมิดงัต่อไปนี4 

วตัถปุระสงคป์ัจจบุนั วตัถปุระสงคท์ี'เสนอแก้ไข 

(12)  ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ (รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพยีง
การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื 'อ หรือข้อตกลงอื'นใดใน
ลักษณะที 'คล้ายคลึงกัน) และให้บริการสนับสนุนทาง
ธุรกิจแก่นิติบุคคลใด  ๆรวมถึงการให้คําปรึกษาและ
ให้บริการสนับสนุนทางวิชาชีพ ให้บริการหน่วยงาน
สนับสนุนภ ายใน ( back-office services) ให้บริการ
เกี 'ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร บริการด้าน
กฎหมาย บริการการเงินองค์กร (corporate finance 
services) ก า ร จั ด ห า บุ ค ล า ก ร  ( secondment of 
personnel) การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี หรือการดําเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจอื'น  ๆที 'สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ของบริษัท และบุคคลอื'น  ๆซึ 'ง
บริษัทถือส่วนลงหุ้น แต่ไม่ได้กระทําเพื 'อการค้าให้แก่
บุคคลภายนอกที 'ไม่เกี 'ยวข้องกัน 

(12)  ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (รวมถึงแต่ไม่
จาํกดัเพียงการให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื 'อ หรือ
ข้อตกลงอื 'นใดในลกัษณะที 'คล้ายคลึงกนั) ทั ,ง
แบบไม่มีหลกัประกนั และมีหลกัประกนัไม่ว่า
จะชนิดใดๆกต็าม (รวมถึง แต่ไม่จาํกดัเฉพาะ 
การรับจํานอง การรับจํานํา การเป็นผู้ร ับ
ผลประโยชน์จากการคํ,าประกนั หรือการถือ
ครองหลกัประกันชนิดอื 'นๆเพื 'อประกันการ
ชาํระหนี, ) และให้บริการสนับสนุนทางธรุกิจแก่
นิติบุคคลใด ๆ รวมถึงการให้คําปรึกษาและ
ให้บริการสนับสนุนทางวิชาชีพ ให้บริการ
ห น่ ว ย ง า นส นับสนุ น ภายใน  ( back-office 
services) ใ ห้ บ ริ ก า ร เ กี 'ย ว กับ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ บุคลากร บริการด้านกฎหมาย 
บริการการเงินองค์กร (corporate finance 
services) การจดัหาบุคลากร (secondment of 
personnel) การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี  
(รวมถึง แต่ไม่จาํกดัเพียง การออกแบบ การ
ติ ด ตั ,ง  ก า รใ ช้ ง า น  แ ล ะ ก า ร บํา รุ ง รัก ษ า 
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โครงสร้างพื,นฐานและระบบไอทีแอปพลิเคชนั 
และอุปกรณ์ และการให้เช่าสิ'งเหล่านั,น) หรือ
การดาํเนินกิจกรรมทางธรุกิจอื 'น ๆ ที 'สนับสนุน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ของบริษัท และบุคคลอื 'น ๆ ซึ 'งบริษัทถือส่วน
ลงหุ้น หรือเพื 'อการจดัสรรค์ค่าใช้จ่ายให้บริษัท
เหล่านั,น แต่ไม่ได้กระทําเพื 'อการค้าให้แก่
บุคคลภายนอกที 'ไม่เกี 'ยวข้องกนั 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: ทั 4งนี4  เพื�อความสะดวกและความยืดหยุ่นในการจดทะเบียนแก้ไข

เพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของ
บริษัทฯ คณะกรรมการจึงเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบ
อํานาจใหแ้ก่นางสาวณฏัฐว์รรณ ขาํววิรรธน์ หรอืบุคคลที�บุคคลดงักล่าว
มอบหมายในการดําเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการแก้ไขเพิ�มเติม
วตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ 
ดงัต่อไปนี4   

(1) ลงนามในแบบคําขอจดทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดที�
เกี�ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขเพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของ
บรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ  

(2) ยื�นจดทะเบยีนแก้ไขเพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ และ
หนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ต่อกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์(“กระทรวงพาณิชย ”์) 

(3) แก้ไขหรือเพิ�มเติมแบบคําขอจดทะเบียนหรือเนื4อหาของ
เอกสารใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการแก้ไขเพิ�มเตมิวตัถุประสงค์
ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ซึ�ง
ตอ้งใชใ้นการยื�นต่อกระทรวงพาณิชย ์และ 

(4) ดําเนินการใด ๆ อันจําเป็น หรือเกี�ยวเนื�องตามที�เห็นว่า
เหมาะสมเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ รวมถึงการตีความโดยผู้มี อํ านาจในการ
ดําเนินการดังกล่าว  และคําแนะนํา หรือคําสั �งของนาย
ทะเบยีนหรอืเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งจนกว่าการดําเนินการจด
ทะเบยีนจะเสรจ็สมบูรณ์   

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัต ิ
การเสนอแก้ไขเพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และหนังสือบรคิณห์
สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ โดยขอบเขตวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จะม ี
มจีํานวน 33 ขอ้เช่นเดมิ แต่มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิขอ้ความในขอ้ 12 ตาม
ขอ้ความดงัที�กล่าวไวข้า้งต้น รวมถึงการมอบอํานาจตามรายละเอยีดที�
กําหนดไวข้า้งตน้  
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คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสี�
ของจํานวนเสยีงทั 4งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 9 เรื'องอื'น ๆ  (ถ้าม ี) 

 
บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหว้นักําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงในที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2567 (Record Date) คอืวนัองัคารที� 5 มนีาคม 2567 

 บรษิัทฯ จงึขอเรยีนเชญิผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2567 ในวนั และเวลาที�
กําหนด เนื�องจากการประชุมครั 4งนี4เป็นการประชุมผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยระบบจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้เขา้หุ้น
เขา้หอ้งประชุมก่อนเวลาประชุมประมาณ 1 ชั �วโมง  

บรษิทัฯ จะใชก้ารลงทะเบยีนเพื�อเขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยหากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะเขา้
ร่วมประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ดาํเนินการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดที�ปรากฏในสิ�งที�ส่งมาดว้ย 6  

 อนึ�ง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงค์จะแต่งตั 4งบุคคลอื�นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครั 4งนี4 
โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 8 หรอืสามารถดาวน์โหลดหนังสอื
มอบฉนัทะไดจ้าก www.sprc.co.th และดาํเนินการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดที�ปรากฏในสิ�งที�ส่งมาดว้ย 6  

บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบยีนเพื�อเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวตั 4งแต่วนัที� 15 มีนาคม 2567 ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และระบบลงทะเบยีนจะปิดเวลา 12.00 น. ของวนัที� 5 เมษายน 2567 เพื�อความ
สะดวกและรวดเรว็ในการเขา้ประชุม กรุณาลงทะเบยีนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนวนัประชุม ทั 4งนี4 หากผู้ถือหุ้นมี
ปัญหาใด ๆ เกี�ยวกับการลงทะเบียน กรุณาติดต่อ ทีมงาน DAP Operation ที�โทรศัพท์หมายเลข 02-009-9888 
กด 1 หรือ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ที�โทรศพัท์หมายเลข 038-699-887 และ 038-699-699 ตั 4งแต่วนัที� 15 มนีาคม 
2567 ถงึวนัที� 5 เมษายน 2567 ในวนัและเวลาทาํการ วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 8.00 น. ถงึ 16.30 น. 

นอกจากนี4 ท่านผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงแทนได ้โดยใหส่้งหนังสอืมอบฉนัทะและหลกัฐานต่าง ๆ มาที�บรษิทัฯ ตามที�อยู่ที�ระบุไวด้า้นล่างนี4 ภายในวนัที� 
1 เมษายน 2567    

   ถงึ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 1 ถนนไอ - สามบ ีตําบลมาบตาพุด  
อําเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 

รายละเอียดกรรมการอิสระที�เสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 9 โดย
กรรมการอสิระแต่ละรายมคุีณสมบตัซิึ�งเป็นไปตามนิยามกรรมการอสิระ รายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 และ
บรษิทัฯ จะดาํเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 7 

 เพื�อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น หากผู้ถือหุ้นมคีาํถามใด ๆ เกี�ยวกบัการประชุมและวาระการประชุมต่างๆ ก่อน 
วนัประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามไดท้ี� CompanySecretary@sprc.co.th 
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หนังสอืเชญิประชุมนี4ออก ณ วนัที� 4 มนีาคม 2567 ณ จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

โดยมตขิองคณะกรรมการ 
ขอแสดงความนับถอื 
 
 

(นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ) 
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 


