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วนัที� 4 มนีาคม 2567 

เรื�อง  ขอเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน)  

สิ�งที�ส่งมาดว้ย 
 เอกสารประกอบวาระการประชุม  

 1.  สาํเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั 4งที� 2/2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2566  

2. งบการเงนิปี 2566 รายงานประจําปี 2566 (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่าง
ยั �งยนืประจาํปี 2566 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 

3. รายนามและประวตัขิองบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการ
ที�ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ 

4. นิยามกรรมการอสิระ 

5. รายนามและประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผูส้อบบญัช ี 

 
เอกสารประกอบการเข้าประชุม  

6. วธิกีารลงทะเบยีนเพื�อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เกี�ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 และการออกเสยีง
ลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชุม 

8. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  

9. รายละเอยีดกรรมการอสิระที�เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

 
ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั สตาร์ ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ครั 4งที� 1/2567 

เมื�อวนัที� 20 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้มีตใิหจ้ดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

วนั: ศกุรท์ี' 5 เมษายน 2567  

เวลา: 10.00 น.  

รปูแบบ: การประชุมผ่านสื'ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

ตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์เพื�อพจิารณาเรื�องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม 

ดงัต่อไปนี4  

หมายเหตุ: ในการจดัประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ เพื�อเป็นการปฏบิตัหิน้าที�ตามที�กฎหมายกําหนดและเพื�อประโยชน์ในการใหบ้รกิารแก่ผูถ้อื
หุน้ในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื คาํประกาศ
เกี�ยวกบัความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามที�ปรากฏ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.sprc.co.th 
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ระเบียบวาระที' 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นคร ั <งที' 2/2566  
ซึ'งประชุมเม ื'อวนัที' 5 ต ุลาคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: บรษิทัฯ จดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั 4งที� 2/2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที�  
5 ตุลาคม 2566 และบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชุมดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชมุครั 4งนี4 รายละเอยีดปรากฏตามสิ�ง
ที�ส่งมาดว้ย 1   

ขอใหท้ี�ประชุมรบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั 4งที� 2/2566  
ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2566 ดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับรอง
รายงานการประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและ     
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื�อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรบัปีบญัชีสิ4นสุด 31 
ธนัวาคม 2566 และรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ใหผู้ถ้อื
หุน้รบัทราบ ซึ�งมรีายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรบัทราบ
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีสิ4นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ
รายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: เนื�องจากวาระนี4เป็นการเสนอเพื�อรบัทราบเท่านั 4น จงึไม่มกีารลงมติ
ในวาระนี4  

ระเบียบวาระที' 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจาํปีสิ<นสุดวนัที' 31 ธนัวาคม 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และที�
แก้ไขเพิ�มเติม (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ”) และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
ขอ้ 47 กําหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกํีาไร
ขาดทุน ณ วนัสิ4นสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ เสนอต่อที�ประชุม 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื�อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและ
บญัชีกําไรขาดทุน และต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
นําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้  

 งบการเงนิประจาํปีสิ4นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 พรอ้มทั 4งรายงานของ
ผู้สอบบญัชปีรากฏอยู่ในส่วนที� 3 หวัขอ้งบการเงนิ (หน้า 230 - 305) 
ของรายงานประจําปี 2566 (56-1 One Report)) รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2  ซึ�งงบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชแีละการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุน สรุปไดด้งันี4   

รายการ 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

จาํนวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

จาํนวน 
(ลา้นดอลลาร์สหรฐั) 

จาํนวน 
(ลา้นบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,905 65,660 1,817 63,288 

หนี4สนิรวม 849 29,198 708 24,581 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,056 36,462 1,110 38,707 

รายไดร้วม 6,816 238,284 8,097 285,264 

กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (34) (1,230) 222 7,674 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้
ขั 4นพื4นฐาน  

ดอลลารส์หรฐั (0.01) บาท (0.28) ดอลลารส์หรฐั 0.05 บาท 1.77 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัต ิ

งบการเงนิประจาํปีสิ4นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ของบรษิทัฯ ซึ�งไดผ้่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุม และ  
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 4 พิจารณาอนุม ตัิการงดจ่ายเงินปันผลส ําหรบัผลการด ําเนินงาน
ของปี 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 52 
กําหนดว่าการจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกําไรจะ
กระทํามิได้ และในกรณีที�บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงนิปันผล นอกจากนี4 การประกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บั
อนุมตัจิากมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณีที�เป็น
การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยการจ่ายเงนิปันผลใหจ้่ายตามจํานวน
หุน้ที�ออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั 4งหมด หุน้ละเท่าๆ กนั  

นอกจากนี4 มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของ
บรษิทัฯ ขอ้ 55 กําหนดให ้บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีเป็นทุน
สํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี4จะมีจํานวนไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 30,004,442,705 บาท โดยจํานวน 
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนดงักล่าว คอื 3,000,444,271 บาท  
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไว้
แล้วจํานวน 3,000,444,271 บาท ซึ�งครบตามจํานวนที�กฎหมายกําหนด
แลว้ ดงันั 4น บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรทุนสาํรองเพิ�มเตมิอกี 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ได้แก่การจ่ายเงนิปันผลปีละ 2 
ครั 4งในอตัราอย่างน้อยร้อยละ 50 ของกําไรสุทธ ิภายหลงัจากการจดัสรร
ทุนสํารองตามกฎหมาย ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามที�ผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 
และตามที�ไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ด ีเมื�อวนัที� 8 สงิหาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้อนุมตัิ
การงดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานครึ�งปีแรกของ
บรษิทัฯ เนื�องจากบรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิาํนวน 24,673,202 ดอลลาร์
สหรฐั และ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิํานวน 
34,257,632 ดอลลารส์หรฐั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า ที�ประชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิาร
งดการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 เนื�องจาก ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
2566 บรษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธจิาํนวน 34,257,632 ดอลลารส์หรฐั  

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ�งมาประชุม และมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 5 พิจารณาอนุมตัิค ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าที�และความรบัผดิชอบ
ของกรรมการ รวมถึงสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบยีน  
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยค่าตอบแทนสําหรบักรรมการประจําปี 
2567 ที�คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล ได้
กําหนด มรีายละเอยีดดงันี4 

ประจาํปี 2567 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) เบี<ยประชุม (บาท/คร ั <ง) 

ประธาน รองประธาน กรรมการ ประธาน รองประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการ 180,000 170,000 145,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - - - 40,000 - 30,000 
คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน  
และธรรมาภบิาล 

- - - 40,000 - 30,000 

คณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล - - - 40,000 - 30,000 

บริษัทฯ มิได้เสนอโบนัสหรือผลประโยชน์อื�นใดให้แก่กรรมการ
นอกเหนือจากที�กล่าวไวใ้นตารางขา้งตน้สาํหรบัปี 2567 และปีที�ผ่านมา 

ค่าตอบแทนสําหรบัปี 2567 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยทั 4งหมดตามที�เสนอยงัคงเป็นอตัราเดมิกบัปีที�ผ่านมา  รายละเอยีด
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เกี�ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงาน
ผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกํากบัดแูลกจิการหวัขอ้ 8.1.2 การเขา้
ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (หน้า 193 
- 195 ของรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report)) ซึ�งมรีายละเอยีด
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 โดยกลั �นกรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่าง ๆ ผลการดําเนินงาน ผลประกอบการของ
บรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื�นที�
ประกอบธุรกิจโรงกลั �นนํ4 ามันและบริษัทจดทะเบียนที�อยู่ ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั บรษิทัที�ประกอบธุรกจิโรงกลั �นนํ4ามนัส่วน
ใหญ่จะจ่ายเงินโบนัสให้กับกรรมการตามผลประกอบการของบริษัท 
ทั 4งนี4 คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการไม่ควรรวมเงินโบนัส แต่อย่างไรก็ตาม 
ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในอตัราที�แขง่ขนัได ้เพื�อใหผู้ท้ี�มคุีณสมบตัิ
เหมาะสมพจิารณาตดัสนิใจเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 ตามที�เสนอ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จาํเป็นตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจํานวนเสียงทั 4งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม เพื�อการผ่านมติ     
ในวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 6 พิจารณาแต่งต ั <งผ ู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 47
กําหนดให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั 4งผู้สอบบญัชีและกําหนด
จํานวนค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ทั 4งนี4 ในการแต่งตั 4งผู้สอบบญัช ี
จะแต่งตั 4งผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

ผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จํากัด ซึ�งผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับ
บรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม รวมถึงผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที�
เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณภาพงาน และทบทวนความ
เหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้สอบบญัชีประจําปี 2567 รวมทั 4งได้
ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตาม
หลกัเกณฑท์ี�กําหนดแลว้ มคีวามเหน็ว่าบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส 
เอบเีอเอส จํากดั มคีวามเหมาะสม จงึเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตั 4งบุคคลดงัต่อไปนี4 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์     
คเูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 
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ชื'อผ ู้สอบบญัชี ผ ู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
จาํนวนปีที'ให้บริการบริษทัฯ 

 

นายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ หมายเลข  6552 -  

นายพงทว ีรตันะโกเศศ หมายเลข  7795 3 

นายกรรณ ตณัฑวริตัน์  หมายเลข 10456 3 

 
ผูส้อบบญัชรีายใดรายหนึ�งขา้งตน้ ไดร้บัอํานาจในการตรวจสอบ และให้
ความเหน็เกี�ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัปี 2567 

นายพงทว ีรตันะโกเศศ เป็นผู ้ตรวจสอบ และใหค้วามเห็นเกี�ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2561 2562 และ 2563  

นายกรรณ ตัณฑวิรตัน์ เป็นผู ้ตรวจสอบ และให้ความเห็นเกี�ยวกบั 
งบการเงนิของบรษิัทฯ ในปี พ.ศ. 2564 2565 และ 2566  

รายนามและประวตัขิองผูท้ี �ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผู้สอบบัญชี 
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5 

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควร
อนุมตัค่ิาสอบบญัชปีระจําปี 2567 เป็นจํานวนเงนิ 2,955,000 บาท ซึ�ง
เป็นอตัราที�เพิ�มขึ4นจากค่าสอบบญัชีประจําปี 2566  เนื�องจากผู้สอบ
บญัชีมีขอบเขตงานตรวจสอบบญัชทีี�เพิ�มขึ4นอนัเนื�องมาจากการปรบั
โครงสรา้งของบรษิทัฯ กล่าวคอื บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อยจํานวน 1 บรษิทั 
และบรษิทัร่วม 2 บรษิทั รวมถงึความจาํเป็นในการจดัทาํงบการเงนิรวม 
(consolidated financial statements) ของบรษิทัฯ 

รายละเอียดการให้บริการ 
ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

ตรวจสอบงบการเงนิ 1,620,000 1,620,000 1,660,000 1,680,000 

สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลประจาํไตรมาส   735,000   735,000 765,000 825,000 

การปฏบิตังิานเพื�อการตรวจสอบงบการเงนิของกลุ่มกจิการ   600,000   600,000 450,000 450,000 

ค่าบรกิารอื�นๆ (non-audit fee) 0 0 0 0 

รวม 2,955,000 2,955,000 2,875,000 2,955,000 

  
บรษิัทฯ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) นอกเหนือจาก 
ค่าสอบบญัชทีี�ระบุไวข้า้งตน้ ใหแ้ก่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอร์ส 
เอบเีอเอส จาํกดั  

นอกจากนี4 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจํานวน 1 บริษัท และบริษัทร่วม 2 
บรษิทั ซึ�งใชส้ํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั ไพร้
ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด ซึ�งจะเป็นผู้สอบบัญชี และ
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ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ประจาํปี 2567 ในการนี4 
คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทย่อยสามารถจดัทํางบการเงินได้ทันตาม
กําหนดระยะเวลา  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตั 4ง   
นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 6552 หรือ 
นายพงทวี รตันะโกเศศ ผู ้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 7795 หรอื 
นายกรรณ ตณัฑวริตัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 10456 แห่งบรษิทั 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจําปี  2567 และอนุมตั ิค ่าสอบบญัชสีําหรบัปี 2567 จํานวน 
2,955,000 บาท ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องได้รบัคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และ    
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 7 พิจารณาเล ือกต ั <งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที'พ้นต ําแหน่ง 
ตามวาระ  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 
กําหนดให้กรรมการจํานวนหนึ�งในสามพ้นตําแหน่งตามวาระ ณ  
การประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ถ้าจํานวนกรรมการแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการจํานวนใกล้ที�สุดกบัจํานวน
หนึ�งในสามพน้จากตําแหน่ง โดยกรรมการรายดงักล่าวอาจถูกเลอืกให้
กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 นี4 มกีรรมการที�พน้ตําแหน่ง
ตามวาระ ดงัต่อไปนี4  

ก. นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี

o กรรมการ 
o กรรมการทรพัยากรบุคคล 

 
ข. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี   

o กรรมการอสิระ 
o ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ 

ธรรมาภบิาล 
o กรรมการตรวจสอบ 

ค. นายรพ ีสุจรติกุล 

o กรรมการอสิระ  
o กรรมการตรวจสอบ 
o กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  
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บริษัทฯ ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�เห็นว่ามีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิัทฯ และเสนอระเบยีบ
วาระต่าง ๆ เพื�อพจิารณาในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ซึ�ง
ผู้ถือหุ้นจะต้องยื�นเสนอเรื�องดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในระหว่างวนัที�  
1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืเสนอวาระ
การประชุมภายในระยะเวลาดงักล่าว 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลไดพ้จิารณา
คัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน 
(รายละเอยีดเกี�ยวกบักระบวนการสรรหาปรากฏอยู่ในหมวด 8. รายงาน
ผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ หวัข้อ 8.1.1 การ
สรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ 
(หน้า 180 - 182) ของรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report)) ซึ�งมี
รายละเอียดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 2) โดยพิจารณาถึงคุณสมบตัิ 
ความรูค้วามสามารถ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ รวมถงึความ
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเห็นควรเสนอให้
เลอืกตั 4งกรรมการ ทั 4ง 3 ท่านกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
ต่อไปอกีวาระหนึ�ง  

ก. นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ 

 (ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

ข. นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ 

(ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

ค. นายรพ ีสุจรติกุล  กรรมการอสิระ 

(ใหด้าํรงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง) 

รายนามและประวตัิโดยสรุปของกรรมการที�เสนอให้เลือกตั 4งในครั 4งนี4
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 3  

นายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุล ได้รบัการเสนอชื�อให้
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยท่านมีคุณสมบตัิสอดคล้องกบั
นิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรพัย ์ฯ”) และของบริษัทฯ นอกจากนี4 คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลได้พจิารณาอย่างรอบคอบ และ
ด้วยความระมดัระวงั และพจิารณาเหน็ว่านายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ี
และนายรพ ีสุจรติกุล สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็น
อสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง อนึ�ง นิยามกรรมการอสิระมี
รายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 4     
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สําหรบันายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีซึ�งดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ เกินกว่า 9 ปีนั 4น คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน 
และธรรมาภิบาล ได้พิจารณาความเหมาะสม คุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ของท่านอย่างรอบคอบ และดว้ยความระมดัระวงัแลว้ เหน็
ว่านายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีมคุีณสมบตัทิี�เหมาะสม มปีระสบการณ์ มี
ความรูค้วามสามารถ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ�งรวมถงึ
ธุรกิจจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ซึ�งเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ 
โดยประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และความเข้าใจในธุรกิจจดั
จําหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมของนายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธรนัี 4นจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ�งกับบริษัทฯ นอกจากนี4 นายโรเบิร์ต สแตร์ กัทธรี
สามารถทําหน้าที�กรรมการอิสระได้อย่างครบถ้วน โดยสามารถให้
ความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างอสิระ  ซึ�งจะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา  
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมดัระวงัแล้วเห็นว่านายรงักา รามา คูมาร์ ศรีรามากีร ีนายโรเบริ์ต 
สแตร์ กัทธรี และนายรพี สุจริตกุล มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี
คุณสมบตัหิรอืลกัษณะต้องหา้มตามที�กําหนดใน พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน 
และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที�
แกไ้ขเพิ�มเตมิ    

นอกจากนี4 ทั 4งสามท่านยงัมคีวามรู ้ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัทฯ ทั 4งยงัสามารถที�จะ
พฒันากลยุทธ ์และขบัเคลื�อนบรษิทัฯ ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุลมคุีณสมบตัสิอดคล้องกบั
นิยามกรรมการอิสระของตลาดหลักทรัพย์ฯ และของบริษัทฯ รวมทั 4ง
สามารถใหค้วามเหน็และใชดุ้ลยพนิิจไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง  

นอกจากนี4 คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม คุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ของนาย โรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีซึ�งดํารงตําแหน่งกรรมการ
อสิระของบรษิทัฯ เกนิกว่า 9 ปี ตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา 
กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภิบาลอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมดัระวงัแลว้เหน็ว่านาย โรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีมคุีณสมบตัทิี�เหมาะสม 
มปีระสบการณ์ มคีวามรู้ความสามารถ และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของ
บรษิทัฯ ซึ�งรวมถงึธุรกจิจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีม ซึ�งเป็นธุรกจิ
ใหม่ของบริษัทฯ โดยประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และความ
เขา้ใจในธุรกจิจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์ปิโตรเลยีมของนายโรเบริ์ต สแตร์ 
กทัธรนัี 4นจะเป็นประโยชน์อย่างยิ�งกบับรษิทัฯ นอกจากนี4 นายโรเบริ์ต 
สแตร์ กัทธรีสามารถทําหน้าที�กรรมการอิสระได้อย่างครบถ้วนโดย
สามารถให้ความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างอิสระ ซึ�งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ 
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ค ณะ กร รม กา ร จ งึ เ ห ็น ว ่า ที �ป ร ะ ช ุม ผู ้ถ ือ หุ ้น สม ค วร เ ล อื กตั 4ง  
นายรงักา รามา คูมาร์ ศรรีามากีรกีลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และ
เลอืกตั 4งนายโรเบริ์ต สแตร์ กทัธร ีและนายรพ ีสุจรติกุลกลบัเขา้ดํารง
ตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ�ง  

ทั 4งนี4 กรรมการที�มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในเรื�องนี4ไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนน    

คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: บุคคลที�จะได้รับเลือกตั 4งให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ จะต้องได้รับ
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยบุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาจะเป็น 
ผู้ได้รบัเลือกตั 4งให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�
บรษิทัฯ จะพงึม ี

ระเบียบวาระที' 8 พิจารณาแล ะอนุม ัติ การแก้ไขว ัตถุประสงค ์ขอ งบริษัทฯ แล ะ
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 ของบริษทัฯ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล: เพื�อให้สอดคล้องกับแผนการประกอบธุรกิจและการดําเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ ในอนาคต จงึเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิ�มเตมิ
วตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิัทฯ 
โดยขอบเขตวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ จะมจีาํนวน 33 ขอ้ เช่นเดมิ แต่มี
การแก้ไขเพิ�มเติมข้อความในข้อ 12 โดยมีรายละเอียดการแก้ไข
เพิ�มเตมิดงัต่อไปนี4 

วตัถปุระสงคป์ัจจบุนั วตัถปุระสงคท์ี'เสนอแก้ไข 

(12)  ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ (รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพยีง
การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื 'อ หรือข้อตกลงอื'นใดใน
ลักษณะที 'คล้ายคลึงกัน) และให้บริการสนับสนุนทาง
ธุรกิจแก่นิติบุคคลใด  ๆรวมถึงการให้คําปรึกษาและ
ให้บริการสนับสนุนทางวิชาชีพ ให้บริการหน่วยงาน
สนับสนุนภ ายใน ( back-office services) ให้บริการ
เกี 'ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร บริการด้าน
กฎหมาย บริการการเงินองค์กร (corporate finance 
services) ก า ร จั ด ห า บุ ค ล า ก ร  ( secondment of 
personnel) การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี หรือการดําเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจอื'น  ๆที 'สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ของบริษัท และบุคคลอื'น  ๆซึ 'ง
บริษัทถือส่วนลงหุ้น แต่ไม่ได้กระทําเพื 'อการค้าให้แก่
บุคคลภายนอกที 'ไม่เกี 'ยวข้องกัน 

(12)  ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (รวมถึงแต่ไม่
จาํกดัเพียงการให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื 'อ หรือ
ข้อตกลงอื 'นใดในลกัษณะที 'คล้ายคลึงกนั) ทั ,ง
แบบไม่มีหลกัประกนั และมีหลกัประกนัไม่ว่า
จะชนิดใดๆกต็าม (รวมถึง แต่ไม่จาํกดัเฉพาะ 
การรับจํานอง การรับจํานํา การเป็นผู้ร ับ
ผลประโยชน์จากการคํ,าประกนั หรือการถือ
ครองหลกัประกันชนิดอื 'นๆเพื 'อประกันการ
ชาํระหนี, ) และให้บริการสนับสนุนทางธรุกิจแก่
นิติบุคคลใด ๆ รวมถึงการให้คําปรึกษาและ
ให้บริการสนับสนุนทางวิชาชีพ ให้บริการ
ห น่ ว ย ง า นส นับสนุ น ภายใน  ( back-office 
services) ใ ห้ บ ริ ก า ร เ กี 'ย ว กับ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ บุคลากร บริการด้านกฎหมาย 
บริการการเงินองค์กร (corporate finance 
services) การจดัหาบุคลากร (secondment of 
personnel) การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี  
(รวมถึง แต่ไม่จาํกดัเพียง การออกแบบ การ
ติ ด ตั ,ง  ก า รใ ช้ ง า น  แ ล ะ ก า ร บํา รุ ง รัก ษ า 
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โครงสร้างพื,นฐานและระบบไอทีแอปพลิเคชนั 
และอุปกรณ์ และการให้เช่าสิ'งเหล่านั,น) หรือ
การดาํเนินกิจกรรมทางธรุกิจอื 'น ๆ ที 'สนับสนุน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ของบริษัท และบุคคลอื 'น ๆ ซึ 'งบริษัทถือส่วน
ลงหุ้น หรือเพื 'อการจดัสรรค์ค่าใช้จ่ายให้บริษัท
เหล่านั,น แต่ไม่ได้กระทําเพื 'อการค้าให้แก่
บุคคลภายนอกที 'ไม่เกี 'ยวข้องกนั 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: ทั 4งนี4  เพื�อความสะดวกและความยืดหยุ่นในการจดทะเบียนแก้ไข

เพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของ
บริษัทฯ คณะกรรมการจึงเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบ
อํานาจใหแ้ก่นางสาวณฏัฐว์รรณ ขาํววิรรธน์ หรอืบุคคลที�บุคคลดงักล่าว
มอบหมายในการดําเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการแก้ไขเพิ�มเติม
วตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ 
ดงัต่อไปนี4   

(1) ลงนามในแบบคําขอจดทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดที�
เกี�ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขเพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของ
บรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ  

(2) ยื�นจดทะเบยีนแก้ไขเพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ และ
หนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ต่อกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์(“กระทรวงพาณิชย ”์) 

(3) แก้ไขหรือเพิ�มเติมแบบคําขอจดทะเบียนหรือเนื4อหาของ
เอกสารใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการแก้ไขเพิ�มเตมิวตัถุประสงค์
ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ซึ�ง
ตอ้งใชใ้นการยื�นต่อกระทรวงพาณิชย ์และ 

(4) ดําเนินการใด ๆ อันจําเป็น หรือเกี�ยวเนื�องตามที�เห็นว่า
เหมาะสมเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ รวมถึงการตีความโดยผู้มี อํ านาจในการ
ดําเนินการดังกล่าว  และคําแนะนํา หรือคําสั �งของนาย
ทะเบยีนหรอืเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งจนกว่าการดําเนินการจด
ทะเบยีนจะเสรจ็สมบูรณ์   

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัต ิ
การเสนอแก้ไขเพิ�มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และหนังสือบรคิณห์
สนธิ ข้อ 3 ของบริษัทฯ โดยขอบเขตวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จะม ี
มจีํานวน 33 ขอ้เช่นเดมิ แต่มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิขอ้ความในขอ้ 12 ตาม
ขอ้ความดงัที�กล่าวไวข้า้งต้น รวมถึงการมอบอํานาจตามรายละเอยีดที�
กําหนดไวข้า้งตน้  
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คะแนนเสียงที'จาํเป็นเพื'อการผ่านมติ: จําเป็นต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสี�
ของจํานวนเสยีงทั 4งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน เพื�อการผ่านมตใินวาระนี4 

ระเบียบวาระที' 9 เรื'องอื'น ๆ  (ถ้าม ี) 

 
บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหว้นักําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงในที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2567 (Record Date) คอืวนัองัคารที� 5 มนีาคม 2567 

 บรษิัทฯ จงึขอเรยีนเชญิผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2567 ในวนั และเวลาที�
กําหนด เนื�องจากการประชุมครั 4งนี4เป็นการประชุมผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) โดยระบบจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้เขา้หุ้น
เขา้หอ้งประชุมก่อนเวลาประชุมประมาณ 1 ชั �วโมง  

บรษิทัฯ จะใชก้ารลงทะเบยีนเพื�อเขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยหากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะเขา้
ร่วมประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ดาํเนินการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดที�ปรากฏในสิ�งที�ส่งมาดว้ย 6  

 อนึ�ง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงค์จะแต่งตั 4งบุคคลอื�นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมครั 4งนี4 
โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 8 หรอืสามารถดาวน์โหลดหนังสอื
มอบฉนัทะไดจ้าก www.sprc.co.th และดาํเนินการลงทะเบยีนตามรายละเอยีดที�ปรากฏในสิ�งที�ส่งมาดว้ย 6  

บริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบยีนเพื�อเขา้ร่วมการประชุมดงักล่าวตั 4งแต่วนัที� 15 มีนาคม 2567 ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และระบบลงทะเบยีนจะปิดเวลา 12.00 น. ของวนัที� 5 เมษายน 2567 เพื�อความ
สะดวกและรวดเรว็ในการเขา้ประชุม กรุณาลงทะเบยีนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนวนัประชุม ทั 4งนี4 หากผู้ถือหุ้นมี
ปัญหาใด ๆ เกี�ยวกับการลงทะเบียน กรุณาติดต่อ ทีมงาน DAP Operation ที�โทรศัพท์หมายเลข 02-009-9888 
กด 1 หรือ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ที�โทรศพัท์หมายเลข 038-699-887 และ 038-699-699 ตั 4งแต่วนัที� 15 มนีาคม 
2567 ถงึวนัที� 5 เมษายน 2567 ในวนัและเวลาทาํการ วนัจนัทร ์ถงึ วนัศุกร ์เวลา 8.00 น. ถงึ 16.30 น. 

นอกจากนี4 ท่านผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงแทนได ้โดยใหส่้งหนังสอืมอบฉนัทะและหลกัฐานต่าง ๆ มาที�บรษิทัฯ ตามที�อยู่ที�ระบุไวด้า้นล่างนี4 ภายในวนัที� 
1 เมษายน 2567    

   ถงึ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
 บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ�ง จาํกดั (มหาชน) 

เลขที� 1 ถนนไอ - สามบ ีตําบลมาบตาพุด  
อําเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 

รายละเอียดกรรมการอิสระที�เสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 9 โดย
กรรมการอสิระแต่ละรายมคุีณสมบตัซิึ�งเป็นไปตามนิยามกรรมการอสิระ รายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 และ
บรษิทัฯ จะดาํเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 7 

 เพื�อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น หากผู้ถือหุ้นมคีาํถามใด ๆ เกี�ยวกบัการประชุมและวาระการประชุมต่างๆ ก่อน 
วนัประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งคาํถามไดท้ี� CompanySecretary@sprc.co.th 
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หนังสอืเชญิประชุมนี4ออก ณ วนัที� 4 มนีาคม 2567 ณ จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

โดยมตขิองคณะกรรมการ 
ขอแสดงความนับถอื 
 
 

(นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ) 
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
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รายงานการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2566 
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) ของ 

บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 
เวลาและสถานท่ี 

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2566 ("ท่ีประชุมฯ") ของบริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน)  
("บริษัทฯ") จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) ตาม
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย ใช้แพลตฟอร์ม DAP e-General Meeting และม ี
การถ่ายทอดสดจากบรษิทัฯ เลขที ่1 ถนนไอ-สามบ ีต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 21150 

ก่อนเร่ิมการประชมุ 

นางสาวณัฏฐ์วรรณ ข าววิรรธน์ เลขานุการบรษิัทฯ ("เลขานุการบริษทั") กล่าวแนะน ากรรมการและผู้บรหิารที่เขา้ร่วม
ประชุม 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  

1.  นายแบรนท ์โทมสั ฟิช  กรรมการ และประธานกรรมการ   
 

2.  นายปลวิ มงักรกนก กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

3.  นางกมลวรรณ วปิุลากร กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการทรพัยากรบุคคล 

4.  นายรพ ีสุจรติกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

5.  นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ี กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 

6.  นายรงักา รามา คมูาร ์ศรรีามากรี ี กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล 
7.  นางเมลซิซ่า ไวท ์ กรรมการ และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
8.  นายเฮอรเ์บริต์ แมทธวิ เพนน์ ที ่2 กรรมการ และกรรมการทรพัยากรบุคคล  
9.  นายโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ กรรมการ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กรรมการสรรหา ก าหนด 
  ค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ด้วยเหตุนี้ กรรมการของบรษิัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุมมจี านวน 9 ท่าน จากทัง้หมด 9 ท่าน คดิเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม  

1.  นายศกัดิช์ยั ธรรมสุรกัษ ์  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัหาและวางแผนธุรกจิ 

2.  นางนุสรา สมเกยีรตวิรีะ  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและการคลงั 

3.  นางสุขมุาล ตนพทิกัษ ์ หวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน 

ท่ีปรึกษากฎหมายและผู้สอบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชมุ  

เลขานุการบรษิทัไดแ้นะน าคุณจุฬาพนัธ ์นิมกาญจน์ จากบรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จ ากดั ซึง่เป็นทีป่รกึษากฎหมาย
ของบรษิทัฯ และคุณกรรณ ตณัฑวริตัน์  จากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ  

นายแบรนท ์โทมสั ฟิช ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมฯ ("ประธานฯ") กล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้
เขา้สู่การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูช้่วยประธานฯ ในการด าเนินการ
ประชุม 

เลขานุการบรษิัทได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ว่าในการประชุมมผีูถ้ือหุน้ที่ เขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองจ านวน 7 
ราย นับจ านวนหุ้นได้ 547,700 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 675 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 3,537,722,591 หุ้น รวม
จ านวนผู ้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทัง้สิ้น 682 ราย นับจ านวนหุ ้นได้ทัง้สิ้น 3,538,269,991 หุ ้น คดิเป็น 
ร้อยละ 81.60 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

เร่ิมการประชมุ 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม และแจ้งต่อทีป่ระชุมฯ ว่าเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ที่ประชุมฯ จะพจิารณา
วาระต่าง ๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามที่
เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมมายงับรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึค าถามและค าตอบไวใ้นรายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม อนึ่ง ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมฯ เพิม่เตมิว่าบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึวดีโีอ
การประชุมในครัง้นี้ และจะเผยแพร่วดีโีอบนัทกึการประชุมผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

จากนัน้ประธานฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้รบัชมวดีทิศัน์สรุปวาระการประชุม ขัน้ตอนการประชุม วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และ
การนับคะแนนเสยีง สรุปไดด้งันี้ 

• ในการประชุม จะพจิารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูประกอบ
วาระ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยระหว่างการประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์
จะซกัถามส่งค าถามส าหรบัวาระทีท่ีป่ระชุมก าลงัพจิารณาอยู่ หรอืวาระทีท่ี่ประชุมยงัไม่ไดพ้จิารณา โดยการกดปุ่ ม 
"ส่งค าถาม" ทีด่า้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม จากนัน้เลอืกวาระการประชุมทีต่้องการสอบถาม พรอ้มทัง้ระบุ
ค าถาม และกดปุ่ ม "ส่งค าถาม" อีกครัง้ โดยเมื่อถึงควิในการถามค าถาม บรษิัทฯ จะเรยีกชื่อผูถ้ือหุน้  และขอให ้
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ผู้ถือหุ้นกดปุ่ ม "Unmute (เปิดไมค์)" เพื่อถามค าถามด้วยตนเอง อย่างไรก็ดี หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดมี
ขอ้ขดัขอ้ง หรอืไม่สะดวกในการเปิดไมค ์บรษิทัฯ จะอ่านค าถามทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมส่งมาล่วงหน้าแทน 

หากมคี าถามเขา้มามาก ทางบรษิทัฯ ขออนุญาตพจิารณาตอบค าถามในทีป่ระชุมตามจ านวนทีเ่หมาะสม และจะ
พจิารณาน าค าถามทีไ่ม่ไดร้บัการตอบในทีป่ระชุมไปรวบรวมเพื่อตอบในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามสมควร 

• ในการลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะ
ลงคะแนนเสยีง กดปุ่ ม  "ลงคะแนน" ทีด่า้นล่างขวาของหน้าจอการประชุม โดยผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงในแต่ละ
วาระว่า "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็ดว้ย" หรอื "งดออกเสยีง" เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นม ีเพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน เมื่อเลอืกลงคะแนน
เสยีงไปในทางใดแลว้ ใหก้ดทีปุ่่ ม "ส่งคะแนน"  

• เมื่อถึงล าดบัการลงคะแนนเสียงส าหรบัวาระใด ๆ บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงได้
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด โดยระบบลงคะแนนเสยีงจะปิดรบัการลงคะแนนเมื่อครบระยะเวลาดงักล่าว โดยผูถ้อื
หุ้นจะสามารถลงคะแนนเสยีงได้ภายในระยะเวลาดงักล่าวเท่านัน้ และไม่สามารถลงคะแนนส าหรบัวาระที่ผ่าน
มาแลว้ หรอืลงคะแนนล่วงหน้าส าหรบัวาระทีย่งัไม่ถงึการพจิารณาได ้ 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงได้ในระหว่างระยะเวลาที่เปิดให้มกีารลงคะแนนที่
บรษิัทฯ ก าหนด โดยการกดปุ่ ม "ลงคะแนน" อีกครัง้ และเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสยีงก่อนครบก าหนดปิด
ช่วงเวลาการลงคะแนนเสยีง  

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดลงคะแนนเสยีงในระบบ โดยกดทีปุ่่ ม "เหน็ดว้ย" "ไม่เหน็
ด้วย" หรอื "งดออกเสยีง" ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่กดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิัทฯ จะนับคะแนนตามขอ้มูลที่
ปรากฏในระบบลงคะแนน และส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดลงคะแนนในระบบลงคะแนน บรษิทัฯ จะถอืว่าท่านเหน็
ดว้ย  

• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทนและผูถ้อืหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 
หรอืงดออกเสยีงในหนังสอืมอบฉนัทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑแ์ล้ว ระบบจะน าคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้
ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไว้ล่วงหน้า โดยที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสยีงในระบบได ้

ทัง้นี้ ในกรณีที ่(ก) ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดในหนังสอืมอบฉนัทะ 
หรอื (ข) ระบุไม่ชดัเจน หรอื (ค) ทีป่ระชุมฯ มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบ
ฉันทะ หรอื (ง) มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดในทีป่ระชุมฯ ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมตโิดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

• บริษัทฯ ใช้ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด หรือ DAP ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในการนับคะแนนเสยีง โดยบรษิทัฯ จะประกาศผลการลงมตใินแต่ละวาระใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบภายหลงัการประมวลผลคะแนนเสยีงของวาระดงักล่าว  
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• บรษิัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะอยู่ร่วมพจิารณาวาระต่าง ๆ จนเสร็จสิ้นการประชุมครบถ้วนทุกวาระ 
อย่างไรกต็าม หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมเีหตุจ าเป็นตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพจิารณาในวาระใด 
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะรายดงักล่าวจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าส าหรบัวาระอื่นๆ ทีย่งัไม่ไดร้บั
การพจิารณาก่อนออกจากทีป่ระชุมได ้

• ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีม่ขีอ้ขดัขอ้งในการเขา้ระบบ DAP หรอืในการส่งค าถาม การลงคะแนน ในระบบ DAP 
หรอืการด าเนินการอื่นใดในระหว่างการประชุม สามารถโทรสอบถามทีมงาน DAP Operation ไดท้ีเ่บอร ์02 009 
9888 กด 1 

• ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ถงึเอกสารประกอบการประชุมไดใ้น website ของบรษิทัฯ หรอื QR Code 
ทีป่รากฏบนหน้าจอ 

ประธานฯ ได้แจ้งว่า เนื่ องจากการลงคะแนนเสียงส าหรับการประชุมในครัง้นี้ เป็นการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ  
e-Shareholder Meeting ของ DAP ซึง่มกีารประมวลผลอตัโนมตัจิากการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิทัฯ 
จงึเชญินางสุขมุาล ตนพทิกัษ์ ผูต้รวจสอบภายใน เป็นสกัขพียานในการนับคะแนนและตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในหอ้ง
ถ่ายทอดสด 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมดงันี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 5 
เมษายน 2566 

ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมฯ พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 5 
เมษายน 2566 โดยได้มกีารจดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชญิประชุมแล้ว  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมฯ สมควรรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่5 เมษายน 2566 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  

ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชุมฯ พจิารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่5 
เมษายน 2566 

วาระนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 5 
เมษายน 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี้ 
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เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,506,607,691 0 0 0 3,506,607,691 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาและอนุมติัการแก้ไขวตัถปุระสงค์ของบริษทัฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3 
ของบริษทัฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานเกีย่วกบัการพจิารณาและอนุมตักิารแกไ้ขวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และ
หนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ สรุปไดด้งันี้ 

เพื่อใหส้อดคล้องกบักลยุทธแ์ละการลงทุนของบรษิทัฯ ในระยะยาว และการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ในอนาคต ทีป่ระชุม
คณะกรรมการจงึไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์
สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ โดยขอบเขตวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ จะมกีารแก้ไขและเพิม่เตมิจาก 13 ขอ้ เป็น 33 ขอ้ โดย (ก) 
การแก้ไขข้อ 4 และ 5 เดิม (ข) การตัดข้อ 6 และ 13 เดิมออก (ค) การแก้ไขและเรียงล าดบัเลขข้อของขอ้ 7 - 11 เดิม 
เปลี่ยนเป็นข้อ 6 - 10 (ง) เรียงล าดับเลขข้อของข้อ 12 เดิม เปลี่ยนเป็นข้อ 11 และ (จ) การเพิ่มข้อ 12 – 33 โดยมี
รายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 

วตัถปุระสงคปั์จจบุนั วตัถปุระสงคท่ี์เสนอแก้ไข 

4.  ใหเ้ช่า และเช่าทีด่นิ อาคาร และสิง่ปลูกสรา้งต่าง ๆ ตามที่
อาจจ าเป็นในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 

4.  น าเข้า ซื้อ ประกอบ จดัหา เช่า เช่าช่วง และใหเ้ช่าทีด่นิ 
อาคาร และสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ  สังหาริมทรัพย์และ
อสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงรวมถึงอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงาน 
เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองทุ่นแรง ยานพาหนะ เคร่ืองยนต์
และอุปกรณ์ไฟฟ้า และช้ินส่วนส าหรบัประกอบธุรกิจ
ตามข้อ (3) ตามที่อาจจ าเป็นหรือเห็นว่าสมควรใน 
การด าเนินธุรกจิของบริษทั บริษทัย่อย และ/หรือ บริษทั
ร่วม ของบริษัท  ไม่ว่าบริษัทดังกล่าวจะประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมกลัน่น ้ามนัหรือไม่ โดยมไิดก้ระท า
เป็นการคา้ 

5. กู้ยมืเงนิ และจ านอง จ าน า และก่อให้เกิดภาระผูกพนัใน
ทรัพย์สินของบริษัททัง้หมดหรือแต่บางส่วน เพื่อเป็น 
ประกนัการช าระหนี้ดงักล่าวในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

5. กู้ยืมเงิน และจ านอง จ าน า ให้สินเช่ือทางการค้า ค ้า
ประกนัหน้ี และก่อให้เกิดภาระผูกพันในทรัพย์สินของ
บรษิัททัง้หมดหรือแต่บางส่วน เพื่อเป็นประกนัการช าระ
หนี้ดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย 
และ/หรือ บริษทัร่วม ของบริษทั 

6.  ท าการค ้าประกนับุคคลใด ๆ หรอืให้ประกนัแก่นิติบุคคล 
รฐับาล เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทในการประกอบกิจการ 
โรงกลัน่น ้ามนั 

- ตดัออก - 
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7.  ซื้อ รบัโอนหุน้ เขา้เป็นหุน้ส่วนจ ากดัความรบัผดิ หรอืเขา้
ถอืหุน้ในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืบรษิทัใด ๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกราชอาณาจกัร เพื่อประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่า
หา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิทันัน้ ๆ  จะมวีตัถุประสงคเ์ช่นเดยีวกบั
ของบรษิทัหรอืไม่กต็าม 

6. ซื้อหุ้น รบัโอนหุน้ เขา้เป็นหุน้ส่วนจ ากดัความรบัผดิ หรอื
จองซื้อ และ/หรือ เข้าถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือ
บริษัทใด ๆ ทัง้ภายในและภายนอกราชอาณาจกัร เพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทั ไม่ว่าหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิทันัน้ ๆ จะ
มวีตัถุประสงคเ์ช่นเดยีวกบัของบรษิทัหรอืไม่กต็าม 

8. ติดต่อ เจรจา ท าสัญญาว่าจ้าง จ้างช่วง และติดต่อด้วย
ประการอื่นใดกบับุคคล นิติบุคคล รฐับาล กระทรวง กรม 
และหน่วยงานของรฐับาล หรอืองคก์ารอื่น ๆ ทัง้หลายเพื่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

7.   ติดต่อ เจรจา ท าสัญญาว่าจ้าง จ้างช่วง  และติดต่อด้วย
ประการอื่นใดกบับุคคล นิติบุคคล รฐับาล กระทรวง กรม 
และหน่วยงานของรฐับาล หรอืองคก์ารอื่น ๆ ทัง้หลายเพื่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั และ/หรือ เพื่อวตัถปุระสงค์
ในการก ากบัดูแลสิทธิและหน้าท่ีของบริษัท ซ่ึงเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนจ ากัดหรือผู้ถือหุ้นในบริษัท
ย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม ใด ๆ ของบริษทั 

9. ติดต่อรฐับาล หน่วยงานราชการ เทศบาล องค์กรบรหิาร
ส่วนท้องถิ่น และเจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ เพื่อที่จะให้
ได้มาซึ่งสทิธ ิกรรมสทิธิ ์ใบอนุญาต สทิธใินเครื่องหมาย
การค้า อุตสาหกรรมสมบตัิ ลิขสิทธิ ์สิทธิบตัร สมัปทาน 
หรือสิทธิพิเศษ ซึ่งจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

8.  ติดต่อรัฐบาล กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการรัฐ 
เทศบาล องค์กรบรหิารส่วนทอ้งถิน่ และเจา้พนักงานหรอื
เจ้าหน้าที่ เพื่อที่จะให้ได้มาหรือจ าหน่ายไป และ/หรือ 
ได้มาหรือจ าหน่ายไป ซ่ึงสิทธิ กรรมสิทธิ ์ใบอนุญาต 
สิทธิในเครื่องหมายการค้า อุตสาหกรรมสมบตัิ ลิขสิทธิ ์
สิทธิบัตร สัมปทาน หรือสิทธิพิเศษ หรือสิทธิอ่ืนใดใน
ลกัษณะท่ีคล้ายคลึงกนั ซึง่จ าเป็นหรือเหน็ว่าสมควรใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
บริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม ของบรษิทั 

10. จัดตัง้สาขาหรือส านักงานตัวแทนในประเทศไทย หรือ 
ใด ๆ ในโลก 

9.  จดัตัง้สาขาหรือส านักงานตัวแทนในประเทศไทย หรือท่ี 
ใด ๆ ในโลก 

11. ออกเสนอขายหลักทรัพย์ประเภทหุ้น หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น
บุริมสิทธิที่อาจแปรสภาพเป็นหุ้นสามญัได้ หุ้นกู้ หุ้นกู้ที่
อาจแปรสภาพเป็นหุน้สามญัได ้ตราสารหนี้ ตัว๋เงนิ หน่วย
ลงทุน หลกัทรพัย ์หรอืตราสารอื่นใด ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่
จะซื้อหลกัทรพัย์ทุกประเภท (Warrants) ใบส าคญัแสดง
สทิธหิรอืใบแสดงสทิธกิารซื้อหน่วยลงทุน หรือหลกัทรพัย์ 
หรอืตราสารประเภทอื่นใด ซึ่งก าหนดไวห้รอืจะก าหนดไว้
โดยกฎหมาย หรอืตามที่ได้รบัอนุญาต เพื่อเสนอขายต่อ 
ผู้ถือหุ้น ประชาชน หรอืบุคคลใด ๆ ในราคาหรอืมูลค่าที่
ตราไว ้หรอืในราคาทีสู่งกว่า หรอืต ่ากว่าราคาหรอืมูลค่าที่
ตราไว ้

10. ออกเสนอขายหลักทรัพย์ประเภทหุ้น หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น
บุรมิสทิธทิีอ่าจแปรสภาพแปลงเป็นหุน้สามญัได ้หุน้กู ้หุน้
กู้ที่อาจแปรแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ ตราสารหนี้ ตัว๋
เงนิ หน่วยลงทุน หลกัทรพัย์ หรอืตราสารอื่นใด ใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหลักทรัพย์ทุกประเภท  (Warrants) 
ใบส าคญัแสดงสทิธหิรอืใบแสดงสทิธกิารซื้อหน่วยลงทุน 
หรอืหลกัทรพัย์ หรอืตราสารประเภทอื่นใด ซึ่งก าหนดไว้
หรือจะก าหนดไว้โดยกฎหมาย หรือตามที่ได้รบัอนุญาต 
เพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้น ประชาชน หรอืบุคคลใด ๆ ใน
ราคาหรอืมูลค่าที่ตราไว้ท่ีเทียบเท่ากบั หรอืในราคาทีสู่ง
กว่า หรอืต ่ากว่าราคาหรอืมลูค่าทีต่ราไว ้
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12. ประกอบกจิการท่าเรอื 11. ประกอบกจิการท่าเรอื 

13. ประกอบกจิการใด ๆ ทีเ่ป็นการสนับสนุนหรอืเกีย่วขอ้งกบั
การโรงกลัน่ปิโตรเลยีม 

- ตดัออก - 

- 12. ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (รวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงการให้กู้ยืมเงิน การให้สินเช่ือ หรือข้อตกลงอ่ืน
ใดในลกัษณะท่ีคล้ายคลึงกนั) และให้บริการสนับสนุน
ทางธุรกิจแก่นิติบุคคลใด ๆ รวมถึงการให้ค าปรึกษา
และใ ห้บ ริการสนับสนุนทางวิชาชีพ  ใ ห้บ ริการ
หน่วยงานสนับสนุนภายใน (back-office services) 
ให้บริการเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร 
บ ริการ ด้ านกฎหมาย  บ ริการการ เ งินองค์ ก ร 
(corporate finance services) การจัดหาบุคลากร 
(secondment of personnel) ก า ร ส นั บ ส นุนด้ า น
เทคโนโลยี หรือการด าเนินกิจกรรมทางธรุกิจอ่ืน ๆ ท่ี
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ของบริษัท และบุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษัทถือส่วนลงหุ้น 
แต่ไม่ได้กระท าเพื่อการค้าให้แก่บุคคลภายนอกท่ีไม่
เก่ียวข้องกนั 

- 13. ประกอบกิจการใด ๆ ซ่ึงก่อให้เกิดรายได้ท่ีไม่ได้มา
จากการซื้อขายน ้ามนั (non-fuel revenue) ซ่ึงรวมถึง
การอัดประจุไฟฟ้ายานพาหนะ (electric vehicle 
charging) 

- 14. ผลิต ซื้อ ขาย แลกเปล่ียนคารบ์อนเครดิต หรือเครดิต
ประเภทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองส่ิงแวดล้อม
และวัตถุประสงค์ด้านความยัง่ยืน  ไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปแบบทางการเงินหรือไม่ ตามท่ีได้รบัอนุญาตจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามีและเท่าท่ีจ าเป็น) 

- 15.  ประกอบกิจการท่ีเก่ียวข้องกบั หรือลงทุนในธุรกิจท่ี
เก่ียวกบัการกกัเกบ็พลงังานและพลงังานแห่งอนาคต 
รวมถึงไฮโดรเจนและการกกัเกบ็และใช้ประโยชน์ของ
ค า ร์ บ อ น  ( carbon capture sequestration and 
utilization) 

- 16. ประกอบกิจการผลิต ผสม  น าเข้า ส่งออก จัดเก็บ 
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จ าหน่าย  ขาย  ขนส่ง  และท าการตลาดสินค้า
น ้ามนัหล่อลื่นทุกชนิด 

- 17. ท าการค ้าประกันบุคคล  (บุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคล) ซ่ึงรวมถึงการค า้ประกนับุคคลท่ีเก่ียวข้องกบั
กิจการหรือการด าเนินการของบริษทั บริษทัย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ภายใต้กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
ภาษีอากร ศุลกากร แรงงาน และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีใช้
บงัคบั โดยมิได้กระท าเป็นการค้า 

- 18. ประกอบกิจการเป็นผู้ค้าน ้ามนัเชื้อเพลิง น ้ามนัอากาศ
ยาน  น ้ ามัน เ ชื้ อ เพลิงส าหรับ เ รือเ ดินทะเล  ซ่ึ ง
หมายความรวมถึงน ้ ามัน ปิ โตรเ ลียมดิบ  และ
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม โดยการซื้อหรือได้มาไม่ว่าด้วย
ประการใด ๆ เพ่ีอจ าหน่าย 

- 19. ประกอบกิจการค้า จัดหา ซื้อ ขาย น าเข้า ส่งออก 
แลกเปล่ียน ผลิต ผสม จัดเก็บ ตรวจสอบ ขนส่ง 
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมส าเรจ็รปู 
น ้ามนัเชื้อเพลิง น ้ามนัอากาศยาน น ้ามนัเชื้อเพลิง
ส าหรับเรือเดินทะเล น ้ ามันปิโตรเลียมดิบ ก๊าซ
ธรรมชาติ ก๊าซธรรมชาติเหลว ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
(กา๊ซหงุต้มหรือแอลพีจี) หรือเชื้อเพลิงอ่ืน ๆ  เคมีภณัฑ์
ต่าง ๆ หรือผลิตภณัฑ์ท่ีได้จากการแปรสภาพ หรือ
ผลิตผลพลอยได้ของปิโตรเลียม ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบ
ของของแขง็ ของเหลว ก๊าซ หรือในรูปแบบใด อาทิ 
ยางมะตอย น ้ามัน หรือไม่ว่าจะอยู่ในลกัษณะของ
ผลิตภณัฑส์ าเรจ็รปูหรือไม่กต็าม 

- 20. ประกอบกิจการสถานีบริการน ้ามนัเชื้อเพลิง สถานี
บรรจุก๊าซเชื้อเพลิงเพื่อยานพาหนะใด ๆ สถานี 
โ ร งบ ร รจุ ก๊ า ซหุ ง ต้ ม  ศู นย์ บ ริ ก า รดู แ ล รักษา
ยานพาหนะ อาทิ ล้าง  เปล่ียนถ่ายน ้ามันหล่อลื่น 
เคลือบสี ซ่อมแซม ปรบัแต่งเคร่ืองยนต์ บ ารุงรกัษา 
ตรวจสอบ ตรวจสภาพ อดัพ่นน ้ายากนัสนิม ปะยาง 
เปล่ียนยาง แบตเตอร่ี อุปกรณ์ประดับและตกแต่ง
ส าหรบัยานพาหนะทุกประเภท รวมทัง้บริการติดตัง้ 
ตรวจสภาพ และแก้ไขอุปกรณ์ด้านความปลอดภยั
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ของยานพาหนะ 

- 21. ประกอบกิจการส ารวจ วางแผน ออกแบบ พัฒนา 
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง  บริหารจัดการ ให้ใช้ และ
ก่อสร้างคลงัน ้ามนัเชื้อเพลิง และคลงัน ้ามนัอากาศ
ยาน คลงัน ้ามนัเชื้อเพลิงส าหรบัเรือเดินทะเล และ
ระบบท่อต่าง ๆ เพื่อการจัดเก็บ ส ารอง  จ าหน่าย  
ขนย้ายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมประเภทต่าง ๆ 

- 22. ให้บริการแก่ผู้ประกอบการทัว่ไป ผู้ประกอบการค้า
น ้ า มัน เ ชื้ อ เ พ ลิ ง  ผู้ ป ร ะ กอบก า รขน ส่ ง  แ ล ะ
ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม 

- 23. ประกอบกิจการติดตัง้ ตรวจสอบ บ ารุงรกัษา ซ่อม
แชม เปล่ียนแปลง เอาออก และปฏิบติัการใช้ ซ่ึงมาตร
วดั หรือเคร่ืองมือชนิดอ่ืน ๆ ส าหรบัวดัปริมาณ หรือ
คุณภาพของน ้ามนัเชื้อเพลิง น ้ามนัอากาศยาน น ้ามนั
เชื้อเพลิงส าหรบัเรือเดินทะเล ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซ
ธรรมชาติเหลว ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซหงุต้มหรือ
แอลพีจี )  ผลิตภัณฑ์ ปิ โตรเ ลียม และผลิตภัณฑ ์
ปิโตรเคมี และสารชนิดอ่ืน ๆ  เพื่อวัตถุประสงค์ท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัจ าหน่ายน ้ามนัเชื้อเพลิง น ้ามนั
อากาศยาน น ้ามนัเชื้อเพลิงส าหรบัเรือเดินทะเล ก๊าซ
ธรรมชาติ ก๊าซธรรมชาติเหลว ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
(ก๊าซหุงต้มหรือแอลพีจี) ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม และ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี รวมทัง้ ท่ีเ ก่ียวข้องกับธุรกิจ
พลงังานไฟฟ้า น ้า และไอน ้า 

- 24. ประกอบกิจการให้บริการทดสอบน ้ามันเชื้อเพลิง 
น ้ามันอากาศยาน น ้ามันเชื้อเพลิงส าหรับเรือเดิน
ทะ เล  ผ ลิตภัณฑ์น ้ า มันหล่ อลื่ นส า หรับ ใ ช้ ใ น
อุตสาหกรรมทุกประเภท ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมทุก
ชนิด เคมีภัณฑ์ต่าง  ๆ หรือผลิตภัณฑ์ ท่ี ไ ด้จาก 
การแปรสภาพ และผลิตผลพลอยได้จากปิโตรเลียม 

- 25. ประกอบกิจการให้บริการระบบเติมน ้ามนัอากาศยาน
แบบครบวงจร และระบบขนส่งน ้ามนัอากาศยานผ่าน
ท่อแรงดนัสูง รวมถึงระบบจดัเก็บน ้ามนัอากาศยาน
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ภายในพื้นท่ีท่าอากาศยาน  และการให้บริการทุก
ประเภทเก่ียวกบัการเติมน ้ามนัอากาศยาน 

- 26. ประกอบธรุกิจให้เช่า หรือให้เช่าช่วงพื้นท่ีภายในสถานี
บริการน ้ามนัเชื้อเพลิงเพ่ีอประกอบพาณิชยกรรม และ
ให้บริการระบบสาธารณูปโภค รวมถึงส่ิงอ านวยความ
สะดวกในพื้นท่ีสถานีบริการน ้ามนัเชื้อเพลิง 

- 27. ประกอบกิจการผลิตพลังงานควบคุมเมื่อได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแล้ว 

- 28. ประกอบธุรกิจแฟรนไชส์เก่ียวกบักิจการสถานีบริการ
น ้ ามันเ ชื้อ เพลิง  สถานีบรรจุก๊าซเ ชื้อเพลิงเพื่อ
ยานพาหนะใด  ๆ  สถา นี โ รงบรรจุก๊ าซหุง ต้ม 
ศูนย์บริการยานพาหนะซ่ึงให้บริการล้าง เปล่ียนถ่าย
น ้ามนัหล่อลื่น เคลือบสี ซ่อมแซม ปรบัแต่งเคร่ืองยนต์ 
บ ารุงรกัษา ตรวจสอบ ตรวจสภาพ อดัพ่นน ้ายากัน
สนิม ปะยาง เปล่ียนยาง แบตเตอร่ี อุปกรณ์ประดบั
และตกแต่งส าหรบัยานพาหนะทุกประเภท  รวมทัง้
บริการติดตัง้ ตรวจสภาพ และแก้ไขอุปกรณ์ด้าน
ความปลอดภัยของยานพาหนะ  ประกอบกิจการ
ร้านค้าสะดวกชื้อ ให้บริการพื้นท่ีจอดยานพาหนะและ
ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ส าหรบัผู้ใช้ยานพาหนะ
ทุกประเภทภายในพื้นท่ีสถานีบริการน ้ามนัเชื้อเพลิง 

- 29. ประกอบกิจการค้นคว้าวิจยั พฒันา รวบรวมข้อมูล รบั
เป็นท่ีปรึกษา ให้ค าแนะน า และจัดอบรมเก่ียวกับ
กิจการด้านเชื้อเพลิงและพลังงานทุกประเภท เพ่ีอ
วัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจการของบริษัทใน 
การเพ่ิมพูนความรู้  ความช านาญ ความเช่ียวชาญ
ในทางเทคนิค และ/หรือ เพ่ีอให้บริการแก่ลูกค้าทัว่ไป 

- 30. ประกอบธุร กิจใ ห้บ ริการการเ งิน ผ่านช่องทาง
อิเลก็ทรอนิกส์หลากหลายประเภทตามท่ีหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องอนุมติั รวมถึงบริการเงินอิเลก็ทรอนิกสแ์ละ
ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัหรืออนัเป็นผลมาจาก
การให้บริการการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกสป์ระเภท
ต่าง ๆ 



 

บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์นิ่ง จ ากดั (มหาชน)  11/12 
รายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 

วตัถปุระสงคปั์จจบุนั วตัถปุระสงคท่ี์เสนอแก้ไข 

- 31. ประกอบกิจการเป็นนายหน้า ตวัแทน ตวัแทนค้าต่าง
ในธรุกิจทุกประเภท ยกเว้นธรุกิจประกนัภยั การจดัหา
สมาชิกให้สมาคม และการค้าหลกัทรพัย ์

- 32. ประกอบกิจการการจัดการเหตุการณ์ ฉุกเ ฉิน 
วิกฤตการณ์ และโต้ตอบสถานการณ์ เพื่อตอบสนอง
ต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ และให้ค าปรึกษา ทรพัยากร และ
บริการสนับสนุนและร่วมให้ความช่วยเหลือแก่ธุรกิจ
อ่ืน ๆ รวมถึงบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของบริษทั 

- 33. ประกอบกิจการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง สนับสนุน หรือเป็น
ผลมาจากการด าเนินกิจการข้างต้นเพื่อธรุกิจหรือการ
ด าเนินธรุกิจของบริษทั 

ทัง้นี้ เพื่อความสะดวกและความยดืหยุ่นในการจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของ
บรษิทัฯ คณะกรรมการจงึเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารมอบอ านาจใหแ้ก่ นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์ หรอืบุคคลที่
นางสาวณัฏฐ์วรรณ มอบหมายใหด้ าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ และหนังสอื
บรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้  

(1)  ให้มีอ านาจลงนามในแบบค าขอจดทะเบียน หรือเอกสารอื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม
วตัถุประสงคแ์ละหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ  

(2)  ให้ยื่นจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธ ิข้อ 3 ของบริษัทฯ ต่อกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

(3)  ใหแ้ก้ไขหรอืเพิม่เตมิแบบค าขอจดทะเบยีนหรอืเนื้อหาของเอกสาร ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ 
และหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 ของบรษิทัฯ ซึง่ใชย้ื่นต่อกระทรวงพาณิชย ์และ  

(4)  ใหด้ าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็น หรอืเกี่ยวเนื่องตามทีเ่หน็ว่าเหมาะสม เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และ 
หลกัเกณฑ ์รวมถงึการตคีวามโดยผูม้อี านาจในการด าเนินการดงักล่าว และค าแนะน า หรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน
หรอืเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง จนกว่าการด าเนินการจดทะเบยีนจะเสรจ็สมบูรณ์ 

รายละเอยีดการแกไ้ขไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการแก้ไขวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอื
บรคิณห์สนธขิอ้ 3 ของบรษิทั ฯ 

ในวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  

ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาอนุมตัิการแก้ไขวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 ของ 
บรษิทั ฯ 
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วาระนี้จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมฯ มมีติอนุมตักิารแก้ไขวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของ
บรษิทัฯ โดยขอบเขตวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ จะมกีารแก้ไขและเพิม่เตมิจาก 13 ขอ้ เป็น 33 
ขอ้ โดย (ก) การแก้ไขขอ้ 4 และ 5 เดมิ (ข) การตดัขอ้ 6 และ 13 เดมิออก (ค) การแก้ไขและ
เรยีงล าดบัเลขขอ้ของข้อ 7 - 11 เดมิ เปลี่ยนเป็นขอ้ 6 - 10 (ง) เรยีงล าดบัเลขขอ้ของขอ้ 12 
เดิม เปลี่ยนเป็นข้อ 11 และ (จ) การเพิ่มข้อ 12 – 33 โดยมีรายละเอียดการแก้ไขเพิ่มเติม
ดา้นล่างนี้ ซึง่รวมถงึการมอบอ านาจตามรายละเอยีดทีก่ าหนดดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสีข่องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บตัรเสีย รวม 

จ านวนเสียง 3,506,607,691 0 0 0 3,506,607,691 

ร้อยละ 100.0000 0.0000 0.0000 0.0000 100.0000 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบว่า ขณะนี้ทีป่ระชุมฯ ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ตามล าดบัวาระทีน่ าเสนอในหนังสอืเชญิ
ประชุมครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ และเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมฯ ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

ผูถ้อืหุน้ไดถ้ามค าถามเพิม่เตมิ สรุปไดด้งันี้ 

ค าถามจาก คุณกติตภิฎั อมะลษัเฐยีร สรุปไดด้งันี้  

ขอทราบความคบืหน้าเกีย่วกบัการซื้อกจิการคาลเทก็ซ ์(Caltex) 

คุณโรเบริต์ โจเซฟ โดบรคิ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบค าถามดงักล่าว สรุปไดด้งันี้ 

บรษิทัฯ ก าหนดเป้าหมายในการเริม่ด าเนินงานตามแผนการเขา้ซื้อกจิการในเดอืนมกราคม 2567 โดยคณะท างานอยู่
ระหว่างการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขอใบอนุญาตต่าง ๆ การท าธุรกรรมและรายละเอยีดในการด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาการด าเนินงานขา้งตน้เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วม
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2566 และกล่าวปิดประชุมเวลา 13.52 น. 

ลงชื่อ - ลายมอืชือ่ -  
ลงชื่อ - ลายมอืชือ่ - 

  
(นายแบรนท ์โทมสั ฟิช) 

ประธานกรรมการ 
 

 

  
 

(นางสาวณฏัฐว์รรณ ข าววิรรธน์) 
เลขานุการบรษิทั 
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งบการเงิน รายงานประจาํปี (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยั %งยืน ประจาํปี 2566 
 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ 
ได้พฒันาระบบเพื'อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น งบการเงนิ รายงานประจําปี 
(56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยั 'งยืน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหสัคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเรียกดูข้อมูล ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

รหสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบั 

งบการเงิน ประจาํปี 2566 และ  
รายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) 

รายงานการพฒันาอย่างยั %งยนื  
ประจาํปี 2566 

 

 

 

 

 

วิธีการดาวน์โหลด 

 สาํหรบัระบบปฏิบติัการ ไอโอเอส (iOS) (ไอโอเอส 11 ขึ:นไป)  
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถอื  
2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนมือถอืส่องไป) ที' รหสัคิวอาร์ (QR Code)  
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึMนมาด้านบน ให้กดที'ข้อความนัMน เพื'อดูข้อมูลประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณีที'ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถอื ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน รหสัคิวอาร์ (QR Code) จาก
แอปพลิเคชนั (Application) อื'น  ๆเช่น แอปพลิเคชนั อ่านรหสัคิวอาร์ (QR Code Reader), เฟสบุ๊ค (Facebook) 
หรือไลน์ (LINE) เป็นต้น 

 สาํหรบัระบบปฏิบติัการ แอนดรอยด ์(Android)  

o เปิดแอปพลิเคชนั ไลน์ (LINE) เข้าไปใน ไลน์ (LINE) แล้วเลือก เพิ'มเพื'อน (Add friends) → เลือก รหสัคิวอาร์ 
→ สแกน รหสัคิวอาร์  

o เปิดแอปพลิเคชนั อ่านรหสัคิวอาร์ (QR Code Reader) → สแกน รหสัคิวอาร์  
o เปิดแอปพลิเคชัน เฟสบุ๊ค (Facebook) เข้าไปในฟังก์ชั 'นค้นหา (Search) → กดตรงรูป รหัสคิวอาร์ → 

สแกน รหสัคิวอาร์ 
 
นอกจากนีMผู้ถือหุน้สามารถดาวน์โหลดงบการเงนิ รายงานประจําปี (56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่างยั 'งยืน 
ประจําปี 2566 ได้ที'เวบไซต์ของบริษทัฯ ที' www.sprc.co.th ในส่วนนักลงทุนสัมพนัธ์ » เอกสารเผยแพร่ » รายงานประจําปี 
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รายนามและประวตัิของบุคคลที�ได้รบัการเสนอชื�อให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  
แทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 

     ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งต ั &ง :  กรรมการ 
 

ชื�อ-นามสกลุ : นายรงักา รามา คมูาร ์ศรีรามากีร ี

 อายุ : 62 ปี 

 การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ :  
 กรรมการ 

 กรรมการทรพัยากรบุคคล 

การแต่งต ั &งเป็นกรรมการของบริษทัฯ:           13 พฤษภาคม 2564 (แตง่ตั �งครั �งแรก)  

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ:              2 ปี 3 เดอืน 

การเข้าประชุมในปี 2566 :                            
  ประชุมคณะกรรมการ 5 ครั �ง จาก 5 ครั �ง                                                             (รอ้ยละ 100) 
  ประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 2 ครั �ง จาก 2 ครั �ง      (รอ้ยละ 100) 
 ประชุมคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 1 ครั �ง จาก 1 ครั �ง                                          (รอ้ยละ 100) 
การศึกษา :                                                      
  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Rutgers, The State University of New Jersey ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครืKองกล S.V. University ประเทศอนิเดยี 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD : Director Accreditation Program (DAP 101/2013)        

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผ ู้บริหาร ในบริษทัอ ื�น 
  บรษิทัจดทะเบยีน:  ไมม่ ี
  บรษิทัทีKไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน:  ไมม่ ี
  บริษัทอื	นที	อาจทําใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท : ไม่ม ี

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอื�นของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

ม ีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมายและไมม่ ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน :  
ใช ่
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ประสบการณ์การทาํงานในช่วงระยะเวลา 5  ปีที�ผ่านมา : 
สิงหาคม 2566  – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ	ง จํากัด (มหาชน) 
2564 – สิงหาคม 2566 กรรมการ และคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภบิาล 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ	ง จํากัด (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบนั รองประธาน Joint Ventures Management and Growth, International Fuels & Lubricants 
 Chevron Singapore Pte. Ltd., สิงคโปร์ 
2561 – 2563 รองประธาน Joint Ventures and Affiliates 
 Chevron Singapore Pte. Ltd., สิงคโปร์ 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ 
 Chevron South Asia Holding Pte. Ltd., สิงคโปร์ 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ 
 Chevron Singapore Pte. Ltd., สิงคโปร์ 
2553 – ปัจจุบนั กรรมการ 
 Singapore Refining Company, สิงคโปร์ 
2559 – 2561 ผู้จัดการใหญ่ Product Supply & Trading 

Chevron Singapore Pte. Ltd., สิงคโปร์ 
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   ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งต ั &ง :  กรรมการอิสระ 
 

ชื�อ-นามสกลุ : นายโรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี 

 อายุ : 77 ปี 

 การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ :  
 กรรมการอสิระ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 
 กรรมการตรวจสอบ 

การแต่งต ั &งเป็นกรรมการของบริษทัฯ: นายโรเบริต์ สแตร ์กทัธร ีดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ ของบรษิทัฯ ตั �งแต่  
28 พฤษภาคม 2555 และ บรษิทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ตั �งแต่วนัทีK 8 ธนัวาคม 2558  
  เมษายน 2561 (เป็นการต่อวาระ) 
  เมษายน 2564 (เป็นการต่อวาระ) 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ:             9 ปี (นับแต่วนัทีKบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย)์ 

การเข้าประชุมในปี 2566 :                            
  ประชุมคณะกรรมการ 5 ครั �ง จาก 5 ครั �ง                                                             (รอ้ยละ 100) 
  ประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาลภ 3 ครั �ง จาก 3 ครั �ง    (รอ้ยละ 100) 
 ประชุมคะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั �ง จาก 4 ครั �ง                                                    (รอ้ยละ 100) 
การศึกษา :                                                      
  ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา University of Cape Town, ประเทศแอฟรกิาใต ้
การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :  
 Audit Committee Program (ACP 43/2013) 
 Director Accreditation Program (DAP 101/2013) 
 Director Certification Program (DCP 182/2013) 
 Strategic Board Master (SBM 1/2017) 
 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 5/2023) 
 Director Leadership Certification Program (DLCP 12/2023) 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผ ู้บริหาร ในบริษทัอ ื�น 
  บรษิทัจดทะเบยีน:  ไมม่ ี
  บรษิทัทีKไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน:  ไมม่ ี
  บริษัทอื	นที	อาจทําใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท : ไม่ม ี

การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอื�นของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

ม ีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมายและไมม่ ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน :  ใช่ 

ประสบการณ์การทาํงานในช่วงระยะเวลา 5  ปีที�ผ่านมา : 
2555 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล  

และคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ	ง จํากัด (มหาชน) 
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   ประเภทกรรมการที�เสนอแต่งต ั &ง :  กรรมการอิสระ 
 

ชื�อ-นามสกลุ : นายรพี ส ุจริตกลุ 

 อายุ : 62 ปี 
 การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัฯ :  

 กรรมการอสิระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 

การแต่งต ั &งเป็นกรรมการของบริษทัฯ:           25 กมุภาพนัธ ์2566 (แต่งตั �งครั �งแรก)  

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ:              1 ปี 

การเข้าประชุมในปี 2566 :                            
  ประชุมคณะกรรมการ 4 ครั �ง จาก 4 ครั �ง                                                              (รอ้ยละ 100) 
  ประชุมคะกรรมการตรวจสอบ 3 ครั �ง จาก 3 ครั �ง                                                    (รอ้ยละ 100) 
  ประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และธรรมาภบิาล 2 ครั �ง จาก 2 ครั �ง       (รอ้ยละ 100) 
การศึกษา :                                                      
  ปรญิญาโท กฎหมาย Rutgers, University of Bristol สหราชอาณาจกัร 
  ปรญิญาตร ีกฎหมาย University of Essex สหราชอาณาจกัร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการกบั IOD :  
  Directors Certification Program (1/2000) 
  The Role of Chairman Program (12/2005)  
  Chartered Director Class (5/2009) 
  The Executive Director Course (1/2012) 
  Financial Institutions Governance Program (6/2013)    
  Train the Trainer (1/2013) 
  Strategic Board Master Class (1/2017) 
  Director Leadership Certification Program (0/2021) 
  Advance Audit Committee Program (41/2021) 
  The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (6/2023) 
  ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (0/2023) 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผ ู้บริหาร ในบริษทัอ ื�น 
  บรษิทัจดทะเบยีน:  2 บรษิทั 

- กรรมการอสิระและ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีKยง บรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส ์จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการอสิระ, ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีKยง 

บรษิทั เบทาโกร จาํกดั (มหาชน) 
  บรษิทัทีKไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน:  1 บรษิทั 

- กรรมการ บรษิทั ไทยเอเชยี แปซฟิิค บรวิเวอรีK จาํกดั 
  บริษัทอื	นที	อาจทําใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท : ไม่ม ี
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การถือหุ้นในบริษทัฯ :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธก์บักรรมการ หรือผู้บริหารท่านอื�นของบริษทัฯ :  ไม่ม ี

ม ีคณุสมบตัิกรรมการตามกฎหมายและไมม่ ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน :  ใช่ 

ประสบการณ์การทาํงานในช่วงระยะเวลา 5  ปีที�ผ่านมา : 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ

ธรรมาภบิาล 
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ	ง จํากัด (มหาชน) 

2566 – ปัจจุบนั กรรมการ 
บริษัท ไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอรี	 จํากัด 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหารความเสี	ยง 
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)  

2564 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี	ยง 
 บริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2563 – ปัจจุบนั กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2563 – ม.ค 2567 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการประกันภยั 
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.)  

2563 – ม.ค. 2567 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ 
 สถาบนับณัฑติพฒันาบริหารศาสตร์ 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการอํานวยการ 
 ศูนย์บริการโลหติแห่งชาติ สภากาชาดไทย 

2565 กรรมการ 
 บริษทั โพเมโล แฟชั 	น จํากัด 

2562 – 2564 ที	ปรึกษาด้านการกํากับดูแลกิจการ 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

2563  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการกํากับกองทุนเพื	อรักษาสภาพคล่องของการระดมทุนในตลาดตราสารหนีi (BSF) 

2558 – 2562 เลขาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ได้กําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ซึ�งเข้มกว่านิยาม
ที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทจ. 39/2559 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้น 
ที�ออกใหม่ และที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี: 

 สามารถอ่านและเข้าใจงบการเงนิได้ 

 อย่างน้อยหนึ�งท่านที�มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัช ีหรือเรื�องที�เกี�ยวกับการบริหารทางการเงนิ เพื�อที�จะ
ปฏบิติัหน้าที�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเพื�อที�จะตรวจสอบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ธุรกรรมทาง
การเงนิ ระบบการตรวจสอบภายใน เลือกผู้สอบบัญชี พจิารณาเรื�องการขดักันของผลประโยชน์ และเตรียมรายงาน
เรื�องการปฏบัิติตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ�งนํามาใช้โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ 

 อย่างน้อยหนึ�งท่านที�มีความรู้และความเข้าใจในเรื�องธุรกิจของบริษัทฯ โดยละเอียด ทั :งในเรื�องการดําเนินกิจการ 
กลยุทธ์ในการดําเนินงาน และประเด็นทางธุรกิจต่าง  ๆซึ�งคณะกรรมการของบริษัทฯ นํามาพจิารณา  

 ไม่ควรดํารงตําแหน่งเกินกว่าสามวาระติดต่อกัน 

 เป็นอิสระจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และไม่มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจการประจําวนัของบริษัทฯ 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั :งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทัฯ ทั :งนี: ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวขอ้ง 
ของกรรมการอิสระรายนั:น  ๆด้วย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงนิเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�เข้าดํารง
ตําแหน่ง ทั :งนี: ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ�งเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที�เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั :งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษทัฯ ในลักษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั :งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถอืหุน้ที�มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที�เข้าดํารงตําแหน่ง  
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 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบัญช ีซึ�งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�เข้าดํารงตําแหน่ง 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด  ๆซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงนิ ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชพีนั:นด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�เข้าดํารง
ตําแหน่ง 

 ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั:งขึ:นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือ ผู้ถอืหุน้ ซึ�ง
เป็นผู้ที�เกี�ยวข้องกับผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

 ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั :งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบ
กิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย; และ 

 ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษทัฯ 

 
*************************** 



 
 

รายนามและประวตัิของผู้ได ้รบัการเสนอชื�อให้เป็นผู้สอบบญัชี 

1. นาย บุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย ์

หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั ประเทศไทย 

จํานวนปีที#ใหบ้รกิารบรษิทัฯ: - ปี 

ความสมัพนัธแ์ละ/หรอื การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี#เกี#ยวขอ้ง: ไม่ม ี
ประวตัิการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที# 6552 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ประสบการณ์การทาํงานในกลุ่มธรุกิจ 
o กลุ่มธุรกจิพลงังาน o  กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ o  กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

 

2.   นาย พงทวี รตันะโกเศศ 

หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั ประเทศไทย 

จํานวนปีที#ใหบ้รกิารบรษิทัฯ: 3 ปี 

ความสมัพนัธแ์ละ/หรอื การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี#เกี#ยวขอ้ง: ไม่ม ี
ประวตัิการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที# 7795 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
o US CPA 

ประสบการณ์การทาํงานในกลุ่มธรุกิจ 
o กลุ่มธุรกจิพลงังาน o  กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ o  กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 
o กลุ่มธุรกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  

 

3.  นาย กรรณ ตณัฑวิรตัน์ 

หุน้ส่วน บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั ประเทศไทย 

จํานวนปีที#ใหบ้รกิารบรษิทัฯ: 3 ปี 

ความสมัพนัธแ์ละ/หรอื การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั และบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี#เกี#ยวขอ้ง: ไม่ม ี
ประวตัิการศึกษา 
o บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที# 10456 
o ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทาํงานในกลุ่มธรุกิจ 
o กลุ่มธุรกจิพลงังาน o  กลุ่มธุรกจิบรกิาร 
o กลุ่มธุรกจิสาธารณูปโภคและเหมอืงแร่ o  กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรม 

ขอ้มลูการตดิต่อ:   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

                 179/74-80 อาคารบางกอกซติี^ทาวเวอร ์ชัน̂ 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
                           โทรศพัท์: +66 (0) 2844 1000      โทรสาร: +66 (0) 2286 5050 
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          วิธีการลงทะเบียนเพื�อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการลงคะแนนเสียงผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เนื�องจากการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจําปี 2567 เป็นการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บริษัทฯ จึงขอ
แจ้งข้อมูลเกี�ยวกับวิธีการลงทะเบียนเพื�อเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุน้และการลงคะแนนเสียงผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ดังต่อไปนี: 

เอกสารที�ต้องใช้ในการลงทะเบียน 

1. ผู้ถือหุ้นที�เป็นบุคคลธรรมดา 

ก. กรณีผู้ถอืหุ้นซึ�งเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(1) ผู้ถือหุน้คนไทย ใช้บตัรประจําตัวประชาชนที�ยงัไม่หมดอายุ  

(2) ผู้ถือหุน้ชาวต่างชาติ ใช้หนังสือเดินทาง (พาสปอร์ต) ที�ยังไม่หมดอายุ 
 

ข. กรณีผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะใหผู้้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

(1) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (สิ�งที�ส่งมาด้วย 8) ซึ�งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ
ลงลายมือชื�อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(2) สําเนาเอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ (ผู้ถอืหุน้) ที�ส่วนราชการออกใหซึ้�งปรากฏรูปถ่าย
และยังไม่หมดอายุ พร้อมทั :งลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

(3) สําเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะที�ส่วนราชการออกใหซึ้�งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ พร้อมทั :งลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้รับมอบฉันทะ 

 

โปรดจดัส่งเอกสารที�ระบุไว้ข้างต้นให้แก่บริษัทฯ ล่วงหน้า เพื�อให้บริษัทฯ ได้รับเอกสารทั :งหมดภายในวนัที� 
1 เมษายน 2567 โดยส่งมายงัที�อยู่ และ อีเมลที�ระบุไวใ้นขอ้ 4 เพื�อให้บรษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบ
เอกสารและดําเนินการที�เกี�ยวข้องต่อไป ทั :งนี: เว้นแต่กรณีที�ผู้ถือหุ้นเป็นชาวไทยซึ�งเข้าประชุมด้วยตนเองและ
ประสงค์ที�จะใช้บตัรประจําตัวประชาชนในการยืนยันตัวตนทางระบบ e-registration  

 

2. ผู้ถือหุ้นที�เป็นนิติบุคคล 

ก. กรณีผู้แทนของผู้ถือหุน้เข้าประชุมด้วยตนเอง 

(1) สําเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของผู้ถือหุ้นที�ส่วนราชการออกให้ซึ�งปรากฏรูปถ่ายของ
ผู้แทนของผู้ถอืหุ้นและยงัไม่หมดอายุ พร้อมทั :งลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทน
ของผู้ถอืหุ้น 

(2) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของผู้ถือหุน้ที�ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรือส่วนราชการที�มี
อํานาจของประเทศที�นิติบุคคลนั:นตั:งอยู่ ซึ�งมีออกมาไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น และ
ลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทั :งนี: เอกสารดังกล่าวต้องมีข้อความ
แสดงใหเ้หน็ว่าผู้แทนนิติบุคคลที�ลงนามดังกล่าวมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ�งเป็น
ผู้ถือหุน้ 
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ข. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะใหผู้้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

(1) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (สิ�งที�ส่งมาด้วย 8) ซึ�งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ
ลงลายมือชื�อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(2) สําเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของผู้ถอืหุ้นซึ�งลงนามในหนังสือมอบฉันทะที�ส่วนราชการ
ออกใหซึ้�งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนของผู้ถอืหุน้และยงัไม่หมดอายุ และลงลายมือชื�อรับรอง
สําเนาถูกต้องโดยผู้แทนรายดังกล่าว   

(3) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลของผู้ถอืหุ้นที�ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรือ ส่วนราชการที�
มีอํานาจของประเทศที�นิติบุคคลนั:นตั:งอยู่ ซึ�งมีออกมาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
และลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ทั :งนี: เอกสารดังกล่าวต้องมี
ข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลที�ลงนามดังกล่าวมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล
ซึ�งเป็นผู้ถือหุน้ 

(4) สําเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะที�ส่วนราชการออกใหซึ้�งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ พร้อมทั :งลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้รับมอบฉันทะ  

ค. กรณี custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

(1) สําเนาหนังสือมอบอํานาจให ้custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนซึ�งได้กรอก
ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื�อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากร
แสตมป์ 30 บาท พร้อมทั :งลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ 
custodian 

(2) เอกสารแสดงตนของผู้ถือหุน้ตามที�ระบุไว้ในข้อ 1.ข.(2) หรือ ข้อ 2.ข.(2) และ (3) แล้วแต่กรณี 
(เว้นแต่กรณีผู้ถือหุน้ซึ�งเป็นนิติบุคคลต่างประเทศมอบอํานาจให้ custodian ซึ�งเป็นสถาบัน
การเงนิในประเทศไทย)   

(3) สําเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนของ custodian ซึ�งลงนามในหนังสือมอบฉันทะที�ส่วน
ราชการออกให้ซึ�งปรากฏรูปถ่ายของผู้แทนของ custodian และยังไม่หมดอายุ และลง
ลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนรายดังกล่าว 

(4) สําเนาเอกสารหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ custodian ที�ออกมาโดยกระทรวง
พาณิชย์ ซึ�งมีออกมาไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น และลงลายมือชื�อรับรองสําเนา
ถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ custodian ทั :งนี: เอกสารดังกล่าวต้องมีข้อความแสดงให้เห็น
ว่าผู้แทนนิติบุคคลที�ลงนามดังกล่าวมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ�งเป็น custodian         

(5) สําเนาหนังสือยืนยนัการได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ custodian  และลงลายมือชื�อรับรอง
สําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ custodian 
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(6) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดได้จาก www.sprc.co.th) ซึ�งได้กรอก
ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื�อผู้มอบฉันทะ (custodian) และผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท  

(7) สําเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะที�ส่วนราชการออกใหซึ้�งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่
หมดอายุ และลงลายมือชื�อรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้รับมอบฉันทะ 

โปรดจดัส่งเอกสารที�ระบุไว้ข้างต้นให้แก่บริษัทฯ ล่วงหน้า เพื�อให้บริษัทฯ ได้รับเอกสารทั :งหมดภายในวนัที� 
1 เมษายน 2567 โดยส่งมายงัที�อยู่ และ อีเมลที�ระบุไวใ้นขอ้ 4 เพื�อให้บรษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบ
เอกสารและดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งต่อไป  
 

3. ผู้ถือหุ้นที�มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

ผู้ถือหุน้อาจมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยผู้ถอืหุ้น
อาจมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ได้แก่  

(1) นายปลิว มังกรกนก หรือ 
(2) นางกมลวรรณ วิปุลากร 

รายละเอียดกรรมการอิสระที�เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 9  

ในการมอบอํานาจดังกล่าว ผู้ถอืหุน้ต้องส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สิ�งที�ส่งมาด้วย 8) ซึ�งได้กรอกรายละเอียด
ครบถ้วนและลงลายมือชื�อแล้วให้แก่บริษทัฯ ล่วงหน้า เพื�อให้บริษัทฯ ได้รับเอกสารภายในวันที� 1 เมษายน 2567 
โดยส่งมายงัที�อยู่ที�ระบุไว้ในขอ้ 4. เพื�อให้บริษัทฯ มีเวลาเพยีงพอในการตรวจสอบเอกสารและดําเนินการที�
เกี�ยวข้องต่อไป 

 

4. ที�อยู่และอีเมลลส์าํหรบัการจดัส่งเอกสาร 

ก. ที�อยู่สําหรับการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 

ถงึ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน) 
เลขที� 1 ถนนไอ – สามบี  
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง  
จงัหวดัระยอง 21150 

ข. อีเมล: ir@sprc.co.th 
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5. การลงทะเบียนผ่านระบบ e-registration 

ระบบ e-registration จะเปิดให้ลงทะเบียน ตั:งแต่วนัที� 15 มีนาคม 2567 
และจะปิดรับลงทะเบียน วนัที� 5 เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. 

 ลิ!งสาํหรบัลงทะเบียน  
 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=LghMTngkKQyTo%2bMGdNBhAlGhrFECB
CU0Hd%2fGyS7TfhHbmC50j2PkFg%3d%3d 

หรอืสแกน     

 

 

 

 ลิงกค์ู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์

https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 
 

หรือสแกน   

      

 

 

เพื�อความสะดวกและรวดเร็วในการเขา้ประชุม กรุณาลงทะเบยีนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนัก่อนวนัประชุม ทั 6งนี6 
หากผู้ถือหุ้นมีปัญหาใด ๆ เกี�ยวกับการลงทะเบียน กรุณาติดต่อ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ ที�โทรศพัท์หมายเลข 
038-699-887 และ 038-699-699  หรือ ท ีมงาน DAP Operation ที�โทรศ ัพท์หมายเลข 02-009-9888 กด 1 ตั 6งแต่
วนัที� 15 มีนาคม 2567 ถงึวนัที� 5 เมษายน 2567 ในวนัและเวลาทาํการ วนัจนัทร์ ถงึ วนัศุกร์ เวลา 8:00 น. ถงึ 16:30 น. 

 

การลงคะแนนเสียง 

1. การลงคะแนนต้องทําโดยเปิดเผย โดยหนึ�งหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ�งเสียง  

2. ในการลงมติในแต่ละวาระ: ผู้ถือหุ้นแต่ละรายสามารถออกเสียงในแต่ละวาระว่า  “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย”  หรอื 
“งดออกเสยีง” เตม็ตามคะแนนเสยีงที�ตนมไีดเ้พยีงทางใดทางหนึ�งเท่านั 6น ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ของตน
เพื�อแยกการลงคะแนนเสยีง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดยีน โดยวิธีการลงคะแนนเสียงจะเป็นไปตามรายละเอียดที�
กําหนดไว้ใน คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์
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3. ในการลงมติโดยผู้รับมอบฉันทะ: กรณีที�ผู้ถอืหุ้นได้ทําเครื�องหมายในช่องเห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสียง 
ในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด  ๆถูกต้องตามหลักเกณฑ์แล้ว ระบบการลงคะแนนเสียงจะนําคะแนนเสียงที� 
ผู้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะไปบันทึกรวบรวมไว้ล่วงหน้า โดยที�ผู้รับมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไข
เปลี�ยนแปลงการลงคะแนนเสียงในระบบได้ เว้นแต่ในกรณีที� (ก) ผู้ถือหุ้นไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระใดในหนังสือมอบฉันทะ หรือ (ข) ระบุไม่ชดัเจนหรือ (ค) ที�ประชุมฯ มีการพจิารณาหรือลง
มติในเรื�องใดนอกเหนือจากที�ระบุในหนังสือมอบฉันทะ หรือ (ง) มีการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติโดยใช้ฟังก์ชั �นลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ทุกประการ
ตามที�เห็นสมควร อย่างไรก็ดี ในวาระการพจิารณาเลือกตั:งกรรมการ หากมีการเลือกตั:งกรรมการอิสระ และมี
กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะซึ�งเป็นผู้มีส่วนได้เสียพเิศษ กรรมการอิสระที�รับมอบฉันทะและมีส่วนได้เสีย
พเิศษ จะงดออกเสียงในวาระนี: 

4. มติที�ประชุมผู้ถอืหุ้นต้องประกอบไปด้วยเสียงดังต่อไปนี: 

ก. กรณีทั �วไป: มติที�ประชุมผู้ถือหุน้ต้องประกอบไปด้วยเสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียง  

ข. กรณีที�ข้อบงัคับของบริษัทฯ และหรือกฎหมายระบุไว้เป็นอย่างอื�น: มติที�ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเป็นไป
ตามที�ข้อบงัคับของบริษทัฯ และหรือกฎหมายกําหนดไว้  

การลงคะแนนเสียงในวาระที� 5 เรื�องพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 นั:น 
จะต้องได้รับคะแนนเสียงอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทั :งหมด
ของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม 

การลงคะแนนเสียงในวาระที� 7 เรื�อง พิจารณาเลือกตั >งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที�พ้น
ตําแหน่งตามวาระ จะต้องได้รับคะแนนเสียงอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถอืหุ้น เสียงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ�ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยบุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา จะเป็นผู้ได้รับ
เลือกตั:งใหดํ้ารงตําแหน่งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึมี 

การลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระที� 8 เรื�อง พิจารณาและอนุมตัิการแก้ไขวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 
และหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 9 ของบริษทัฯ จะต้องได้รับคะแนนเสียงอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุน้ ไม่
น้อยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสยีงทั 6งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทั :งนี: ประธานในที�ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุน้ทราบเกี�ยวกับการลงคะแนนในแต่ละวาระก่อนการที�จะมีการลงมติใน
วาระนั:น  ๆ 

5. ในกรณีที�มีคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที�ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ�มขึ:นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี:ขาด 
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6. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที�มีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในเรื�องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั:น และ
ประธานในที�ประชุมเชญิให้บุคคลดังกล่าวออกจากที�ประชุมเป็นการชั �วคราวได้ ทั :งนี: เว้นแต่เรื�องดังกล่าวเป็นเรื�อง
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั:งกรรมการ 

7. ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที� 7 เรื�อง พิจารณาเลือกตั >งกรรมการเข้าใหม่แทน
กรรมการที�พ้นตาํแหน่งตามวาระ) ขอให้ผู้ถือหุ้นที�  “ไม่เห็นด้วย” หรือประสงค์จะ “งดออกเสียง” กดลงคะแนน
เสียงโดยใช้ฟังก์ชั �นลงคะแนนเสียง สําหรับผู้ที�ไม่ได้กดลงคะแนนเสียง “ไม่เหน็ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” จะถอืว่า 
“เห็นด้วย”  

สําหรบัวาระที� 7 เรื�อง พิจารณาเลือกตั >งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที�พ้นตาํแหน่งตามวาระ ขอให้
ผูถ้อืหุน้ทุกท่าน กดลงคะแนนเสยีง โดยกดที�ปุ่ม “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เพื�อเลอืกกรรมการ
เป็นรายบุคคล โดยจะมกีารนําทุกคะแนนเสียงที�กดในระบบการลงคะแนนเสียงไปนับคะแนน ทั 6งที�เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง โดยผู้ที�ไม่ลงคะแนนเสียงผ่านระบบลงคะแนนเสียงจะถือว่า “งดออกเสียง” 

8. เมื�อถึงวาระลงคะแนน บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถอืหุน้และผู้รับมอบฉันทะที�ทําการลงทะเบียนแล้วทราบ และจะเปิด
ระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เพื�อใหผู้้ถอืหุ้นกดลงคะแนนเสียง อย่างไรก็ดี  

ก. จะไม่มีการลงมติในวาระที� 2 เรื�องการรบัทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 
เนื�องจากวาระดังกล่าวเป็นการเสนอเพื�อรับทราบเท่านั:น 

ข. ในการลงมตใินวาระที� 7 เรื�อง พิจารณาเลือกตั >งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที�พ้นตาํแหน่งตาม
วาระ ระบบลงคะแนนเสยีงจะถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อยๆ ตามรายชื�อของผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเลอืกตั 6ง
เป็นกรรมการ รายชื�อของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไว้ในคนละหน้า เพื�อการลงคะแนนเลือกตั:งกรรมการ
แต่ละราย   

9. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นซกัถามในวาระที�เกี�ยวข้องนั:น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ
ที�ประสงค์จะสอบถาม กดแจ้งความประสงค์เพื�อถามคําถาม พร้อมทั :งพมิพคํ์าถามที�ต้องการสอบถามไว้เบื:องต้น 
โดยเมื�อถึงคิวในการถาม บริษัทฯ จะเรียกชื�อผู้ถือหุ้นและขอให้ผู้ถือหุน้เปิดไมค์ หรือทั :งไมค์และภาพบนระบบ 
รายละเอียดการใช้งานระบบถามคําถาม เป็นไปตามรายละเอียดที�กําหนดไว้ใน คู่มือการใช้งานระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส์  อย่างไรก็ดี หากมีคําถามเข้ามามาก ทางบริษทัฯ ขออนุญาตพจิารณา
ตอบคําถามในการประชุมตามจํานวนที�เหมาะสม และจะพจิารณานําคําถามที�ไม่ไดร้บัการตอบในการประชุมไป
รวบรวมเพื�อตอบในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ตามสมควร 

การนับคะแนนเสียง 

1. ประธานในที�ประชุมจะแจ้งให้ที�ประชุมทราบถงึวิธีการนับคะแนนเสียงก่อนเริ�มการประชุม  

2. บริษัทฯ จะใช้ระบบของบริษัท ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จํากัด (บริษัทในกลุ่มของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย) ในการนับคะแนนเสียงสําหรับการประชุมผู้ถอืหุ้นครั:งนี: 

3. ประธานในที�ประชุมจะประกาศผลการลงมติในการประชุมแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุน้สามารถกดดูผลคะแนนใน
ระบบได้ ภายหลังจากการปิดการลงคะแนนเสียงและบริษทัฯ ได้ประกาศผลเป็นที�เรียบร้อยแล้ว 
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หมายเหตุ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมที�ประสงค์จะออกจากระบบก่อนจะไม่สามารถกดลงคะแนนเสียงล่วงหน้าสําหรับวาระอื�น  ๆก่อนออก
จากระบบได้ 

 คะแนนเสียงของจํานวนผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื�องจากการทยอยเข้าระบบของผู้เข้าร่วม
ประชุม ทําใหจํ้านวนผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 

 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการรับลงทะเบียนสําหรับผู้ที�ส่งเอกสารให้แก่บริษทัฯ ไม่ครบถ้วน หรือลงทะเบียนล่าช้า 
ภายหลังจากระยะเวลาที�กําหนดไว้ 

 กรณีผู้เข้าร่วมประชุมมีการแก้ไขคํานําหน้าชื�อ ชื�อ สกุล โปรดแสดงหลักฐานรับรองการเปลี�ยนแปลงดังกล่าวด้วย 

 เอกสารใดที�มิได้จดัทําเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ขอให้ผู้ถอืหุน้จัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบอีกชุดหนึ�ง
และขอใหผู้้แทนนิติบุคคลรับรองความถูกต้องของคําแปลด้วย 

 หากมีการแก้ไขข้อมูลในหนังสือมอบฉันทะ ขอให้ผู้ถอืหุ้นลงนามกํากับการแก้ไขดังกล่าวด้วย หากไม่มีการลงนาม
ดังกล่าว บริษัทฯ จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที�เกี�ยวข้อง 

 ในกรณีที�ผู้ถือหุน้ต้องการมอบฉันทะแบบทั �วไป ผู้ถอืหุน้สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือในกรณีที�
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั:งให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น สามารถ
เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้  

 สามารถ download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้ที� www.sprc.co.th 

หมายเหตุ:  ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting บรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้เพื�อเป็นการปฏบิตัหิน้าที�ตามที�กฎหมายกําหนดและเพื�อประโยชน์ในการ ใหบ้รกิารแก่ ผูถ้อืหุน้ 
ในการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้ ซึ�งผูถ้อืหุน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื คําประกาศ
เกี�ยวกบัความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามที�ปรากฏ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.sprc.co.th 

 

****************************** 
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เกี�ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 
และการออกเสียงลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ -. ในระหว่างยี�สิบเอ็ด (��) วันก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น บริษัทฯ อาจปิดสมุดทะเบียนหุน้และงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุ้นนั.นก็ได้ โดยประกาศความประสงค์ของบริษทัฯ ที�จะปิดสมุดทะเบียนหุ้น
ใหผู้้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบริษัทฯ ทุกแห่งไม่น้อยกว่า
สิบสี� (�7) วนัก่อนวันปิดสมุดทะเบียนหุน้ดังกล่าว 

หมายเหตุ    บริษัทฯ ได้กําหนดรายชื�อผู้ถือหุน้ ที�มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นและได้รับเงนิปัน
ผล (Record date) โดยไม่มีวันปิดสมุดทะเบียน ซึ�งสอดคล้องกับหนังสือเวียนของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที� บจ.(ว) F /�GFH เรื�อง การปรับปรุงวันกําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้น 
(Record date) เพื�อให้สิทธิใด  ๆแก่ผู้ถือหุน้ และมาตรา ��G ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. �GJG ที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม  
 

2. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ /0  ใหมี้การประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ�งครั .ง การประชุมเช่นว่านี.ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” 
การประชุมสามัญดังกล่าวให้จดัให้มีขึ.นภายในสี� (7 ) เดือนนับแต่วนัสิ.นสุดรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ  

การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื�น  ๆใหเ้รียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื�อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื�อผู้ถอืหุ้นคนหนึ�ง
หรือหลายคนซึ�งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (�H ) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้
ทั .งหมดเข้าชื�อกันทําหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญ
เมื�อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุน้ภายในสี�สิบหา้ (7G) 
วนั นับแต่วนัที�ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุน้  

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้น
ทั .งหลายซึ�งเข้าชื�อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื�น  ๆรวมกันได้จํานวนหุ้นตามที�บงัคับไว้นั.นจะเรียก
ประชุมเองก็ได้ ภายใน  สี�สิบหา้ (7G) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี. ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัฯ ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถอืหุน้ตามวรรคสี�ครั .งใด 
จํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี�
ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมในครั.งนั.นใหแ้ก่บริษัทฯ  
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ข้อ .1 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุน้นั.น ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที� 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพจิารณา พร้อมทั .ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจํากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (P) วันก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (J) วนัก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (J) วนัติดต่อกัน 

 

3. องคป์ระชุม 

ข้อ .-  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจํานวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายี�สิบห้า (�G) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนผู้ถือหุ้นทั .งหมด และ
ต้องมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม (�/J) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั .งหมด จึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นครั.งใด เมื�อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ�ง (�) ชั �วโมง จํานวน
ผู้ถือหุน้ซึ�งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถอืหุ้น
นั.นได้เรียกนัดเพราะผู้ถอืหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นั.นมิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถอืหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (P ) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั.งหลังนี.ไม่จําเป็นต้องครบองค์
ประชุม 

 

4. วาระการประชุม 

ข้อ ./  การประชุมผู้ถอืหุน้ให้เป็นไปตามลําดับวาระที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที�ประชุม
จะมีมติให้เปลี�ยนลําดับวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (� /J ) ของจํานวนเสียง
ทั .งหมดของผู้ถือหุน้ที�มาร่วมประชุม 

เมื�อที�ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาเรื�องตามวาระที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือ
หุน้ซึ�งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม (�/J) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั .งหมด อาจ
ขอให้ที�ประชุมพจิารณาเรื�องอื�นนอกจากที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ 

ในกรณีที�ที�ประชุมพจิารณาเรื�องตามวาระที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเรื�องที�ผู้ถอืหุ้น
เสนอเพิ�มเติมไม่เสร็จ และจําเป็นต้องเลื�อนการพจิารณา ใหที้�ประชุมกําหนดสถานที� วนั และ
เวลาที�จะประชุมครั.งต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (P) วนัก่อนการประชุม ทั .งนี.ใหโ้ฆษณา
คําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (J) วนัก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (J) วนัติดต่อกัน 
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ข้อ .5  กิจการอันพงึกระทําในที�ประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุน้ ได้แก่ 

(1) พิจารณารายงานการประกอบการในช่วงปีที� ผ่านมาของบริษัทที� จัดทําโดย
คณะกรรมการ 

(2) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรผลกําไรและประกาศจ่ายเงนิปันผล 

(4) พิจารณาและเลือกตั.งกรรมการใหม่เพื�อดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที�จะพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พจิารณาและแต่งตั.งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีและ 

(6) พจิารณาเรื�องอื�นตามที�จําเป็น 

 
5. ผู้รบัมอบฉันทะ 

ข้อ .7  ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ผู้ถือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อื�นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื�อผู้ถอืหุน้ที�เป็นผู้มอบฉันทะ และทําตาม
แบบที�นายทะเบียนบริษทัมหาชนจํากัดกําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ�ง
ประธานกรรมการกําหนดไว้ ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดังต่อไปนี.  

(1) จํานวนหุ้นที�ผู้ถอืหุ้นที�เป็นผู้มอบฉันทะนั.นถืออยู่ 

(2) ชื�อผู้รับมอบฉันทะ และ  

(3)  ครั.งที�ของการประชุมที�มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

6. คะแนนเสียง 

ข้อ ..  ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม 
หรือไม่อาจปฏบัิติหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้า
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏบิติัหน้าที�ได้ ใหผู้้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุมเลือกผู้
ถอืหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม  

ข้อ .8  ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ผู้ถือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ�งเสียงต่อหนึ�งหุน้  

ในกรณีที�ผู้ถือหุน้มีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในเรื�องใด ผู้ถือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื�องนั.น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั.งกรรมการ 
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ข้อ .9 การออกเสียงลงมติใด  ๆในที�ประชุมผู้ถอืหุน้จะต้องได้รับความเหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่จะกําหนดไว้เป็นอย่างอื�นใน
ข้อบังคับนี. หรือกรณีอื�นตามที�กฎหมายจะกําหนดไว้ หรือในกรณีดังต่อไปนี.จะต้องได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (J /7 ) ของจํานวนเสียงทั .งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั .งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญใหแ้ก่บุคคลอื�น 

(2) การซื.อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(3) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั .งหมดหรือ
บางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

(4) การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัทฯ 

(5) การเพิ�มทุน หรือการลดทุน 

(6) การออกหุ้นกู้ หรือ 

(7) การควบกิจการ หรือการเลิกกิจการของบริษทัฯ 

ข้อ 87  หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากได้รับอนุมัติจากมติของที�ประชุมผู้ถอืหุน้ หรือ
มติของคณะกรรมการ กรณีที�มีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุน้ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนั.นทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (J ) วนัติดต่อกัน และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวภายในหนึ�ง (�) เดือนนับแต่วนัที�มีมติอนุมัติเช่นว่านั.น 

ข้อ 8/  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นทั .งหมดเป็นครั.งคราวได้ เมื�อปรากฏ
แก่คณะกรรมการว่าบริษทัฯ มีกําไรสมควรพอที�จะกระทําเช่นนั.นได้ และเมื�อได้จ่ายเงนิปันผล
แล้ว ให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมผู้ถอืหุน้คราวต่อไป 

 

7. การเลือกตั ;งกรรมการ 

ข้อ -8 บริษัทฯ ต้องมีคณะกรรมการคณะหนึ�ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (G ) คน และให้
คณะกรรมการเลือกตั.งกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหนึ�ง
เป็นรองประธานกรรมการ หรือตําแหน่งอื�นตามที�เหน็เหมาะสมด้วยก็ได้ กรรมการไม่น้อยกว่า
กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั .งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัรไทย 
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ข้อ -5  ให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้นเลือกตั.งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี. 

(1) ผู้ถือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที�ตนถอื 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั.งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับรองลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั.งเป็น
กรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึมี ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั.งตั.งแต่
สองคนขึ.นไปมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในที�ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี.ขาด 

ข้อ -<  ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั.ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (�/J) 
เป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ที�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม (�/J) 

 กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั.น ให้
จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง  ๆต่อไป ให้กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผู้ออก
จากตําแหน่ง 

 กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งไปนั.นอาจได้รับเลือกตั.งใหม่ได้ 

ข้อ /9  บําเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที�ประชุมผู้ถือหุน้จะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงนิรางวลั เบี.ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื�นตามข้อบังคับหรือตามที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา
อนุมัติ ซึ�งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เพื�อใช้เป็นคราว  ๆไปก็ได้ 
และนอกจากนั.น กรรมการอาจได้รับเบี.ยเลี.ยงและสวสัดิการต่าง  ๆตามระเบียบของบริษัทฯ 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทอืนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ�งได้รับแต่งตั.ง
เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในอันที�จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที�เป็นพนักงาน 
หรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

 การจ่ายบําเหน็จและค่าตอบแทนตามวรรคหนึ�ง และวรรคสองจะต้องไม่ขดัหรือแย้งกับการดํารง
คุณสมบติัของกรรมการที�เป็นอิสระตามที�กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะ
กําหนด 

****************************** 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบที�กาํหนดรายการต่างๆ ที�จะมอบฉันทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั) 

--------------------------- 
 

เขยีนที�…………………………………………….… 

วนัที�…….เดือน……….………….พ.ศ………….…. 
 

1. ข้าพเจ้า………………………………………………………………..……...………สัญชาติ………………….………... 

อยู่บ้านเลขที�……………………ถนน………………………………..…ตําบล/แขวง……………………………………… 

อําเภอ/เขต………………………..จงัหวดั………………………………….รหสัไปรษณีย์………………………………... 
 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของ  บริษทั สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากัด (มหาชน)   โดยถือหุ้นสามัญจํานวนทั 8งสิ8น 

รวม………..…............….………………หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ………..….............………………เสียง  
  

3. ขอมอบฉันทะให้  

 (1)………………………………………………………..……………….....………อายุ……………………ปี 

อยู่บ้านเลขที�…………………….……ถนน……………………………….….ตําบล/แขวง……………...………….……… 

อําเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย์……………………….....หรือ 

 (2)………………………………………………………..……………….....………อายุ……………………ปี 

อยู่บ้านเลขที�…………………….……ถนน……………………………….….ตําบล/แขวง……………...………….……… 

อําเภอ/เขต…………………………...จงัหวดั……………….…..……………รหสัไปรษณีย์……………………….....หรือ 

กรรมการอิสระ    

 (3)  นายปลิว มงักรกนก อายุ 75 ปี อยู่ที� 70/8 ซอยอินทามระ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย  
            แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร หรือ    

 (4) นางกมลวรรณ วิปลุากร อายุ 61 ปี อยู่ที� 14/6 ซอย EF (ถนนเสรี E) แขวงหวัหมาก           
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

คนหนึ�งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื�อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน การประชุม

สามญัผู้ถ ือหุ้นประจําปี 2567 ("การประชุม")  ใน วนัศ ุกรที์ � 5 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น.  ผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563   

ปิดอากร
แสตมป์ 
EI บาท 
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4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั8งนี8  ดังนี8 

(1) วาระที� 1   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น คร ั �งที! "/"$%%   
ซึ!งประชุม เม ื!อวนัที! 5 ต ุลาคม 2566 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 
   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

(2) วาระที� 2   รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2566 
 

(3) วาระที� 3   พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีสิ9นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

    เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

(4) วาระที� 4   พิจารณาอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2566  
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

    เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

(5) วาระที� 5   พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

(6) วาระที� 6   พิจารณาแต่งตั 9งผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

(7) วาระที� 7   พิจารณาเลือกตั 9งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการที�พ้นตาํแหน่งตามวาระ  
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

 การแต่งตั8งกรรมการทั 8งชุด 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 การแต่งตั8งกรรมการเป็นรายบุคคล 
(1) นาย รงักา รามา คมูาร ์ศรีรามากีร  ี

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

(2) นาย โรเบิรต์ สแตร ์กทัธรี  
     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

(3) นาย รพี ส ุจริตกลุ   
     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
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(8) วาระที� 8   พิจารณาและอนุมติัการแก้ไขวตัถปุระสงคข์องบริษทัฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ 
     ข้อ @ ของบริษทัฯ 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

     เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 
5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี8ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั8นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
 

6. ในกรณีที�ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจนหรือในกรณีที�ที�

ประชุมมีการพจิารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที�มีการแก้ไขเปลี�ยนแปลง

หรือเพิ�มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�

เห็นสมควร 

 

กิจการใดที�ผู้รับมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที�ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ข้าพเจ้า

ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทําเองทุกประการ 

 
 

ลงชื�อ ……………………………………………ผู้มอบฉันทะ 
        (..………………...……………………….) 
 
ลงชื�อ ……………………………………………ผู้รับมอบฉันทะ 
        (.....……………………………………….) 
 
ลงชื�อ ……………………………………………ผู้รับมอบฉันทะ 
        (.....……………………………………….) 

 
หมายเหตุ 

1. ผูถ้อืหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตั 5งกรรมการสามารถเลอืกตั 5งกรรมการทั 5งชุดหรอืเลอืกตั 5งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีที�มวีาระที�จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ�มเตมิไดใ้น
ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ�ง จํากดั (มหาชน) ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ("การประชุม") ใน วนัศุกร์ที� 5 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามพระราชกําหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

 

---------------------------------------- 

1. วาระที�…………เรื�อง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

    เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

2. วาระที�…………เรื�อง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

    เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

3. วาระที�…………เรื�อง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 

    เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

4. วาระที�…………เรื�อง………………………………………………………………………………………… 
   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที�เห็นสมควร 
   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี8 
   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

5. วาระที�…………เรื�อง เลือกตั 9งกรรมการ  

1) ชื�อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

2) ชื�อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

3) ชื�อกรรมการ………………………………………………………………………………… 
   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
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รายละเอียดกรรมการอิสระที�เสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

 

1.  

 

 

ชื�อ           นายปลิว มงักรกนก 
 

ตาํแหน่ง                  กรรมการอิสระ 
                                        รองประธานคณะกรรมการ 
                                        กรรมการตรวจสอบ 
                                        กรรมการทรัพยากรบุคคล 
 

อายุ                                          75 ปี 
 

ที�อยู่                   บ้านเลขที  70/8 ซอยอินทามระ 1  
                                        ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนใน  
                                        เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 

การแต่งตั )งเป็นกรรมการ        28 พฤษภาคม 2555  (แต่งตั3งครั 3งแรก)     
                                        26 เมษายน 2559     (เป็นการต่อวาระ) 
                                        10 เมษายน 2562     (เป็นการต่อวาระ) 

 8 เมษายน 2565     (เป็นการต่อวาระ) 
 

ตาํแหน่งอื�น ๆ         
ประธานกรรมการและกรรมการที ไม่เป็นผู้บริหาร  

บริษัท ทิสโก้ ไฟแนนเชยีลกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)  
ประธานกรรมการและกรรมการที ไม่เป็นผู้บริหาร  

ธนาคารทสิโก้ จํากัด (มหาชน)  

กรรมการ  
บริษัท ชชัวาลย์-รอยัล แฮสโคนิ ง จากัด  

กรรมการ  
บริษัท อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด  

รองประธานกรรมการ  
มูลนิธิทิสโก้เพื อการกุศล 

 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชมุ      ไม่มี 
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2. 

            

 

ชื�อ                          นางกมลวรรณ วิปลุากร 
 

ตาํแหน่ง                             กรรมการอิสระ  
         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการทรัพยากรบุคคล 
 

อาย ุ          61  ปี 
 

ที�อยู่                                  บ้านเลขที  14/6 ซอย 21 (ถนนเสรี 2)  
                                        แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
 

การแต่งตั )งเป็นกรรมการ       11 เมษายน 2562      (แต่งตั3งครั3งแรก)  
 8 เมษายน 2565      (เป็นการต่อวาระ)    

 

ตาํแหน่งอื�น ๆ       
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

บรษิทั ทรู คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี�ยง และกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั เบาด ์แอนด ์บยีอนด ์จาํกดั (มหาชน)  

กรรมการ  
บรษิทั ออบทิ แคมปัส จาํกดั 

กรรรมการ  
บรษิทั เออร์เบนิ รสีอรท์ โฮเตล็ จาํกดั 

กรรมการ  
บรษิทั วอเตอรฟ์รอ้นท ์โฮเตล็ จาํกดั 

กรรมการ  
บรษิทั สาทร โปรเจค วนั จาํกดั 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม     ไม่มี 
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