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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ เกี�ยวกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 
และการออกเสียงลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชุม 

1. การปิดสมุดทะเบียน  

ข้อ -. ในระหว่างยี�สิบเอ็ด (��) วันก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น บริษัทฯ อาจปิดสมุดทะเบียนหุน้และงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุ้นนั.นก็ได้ โดยประกาศความประสงค์ของบริษทัฯ ที�จะปิดสมุดทะเบียนหุ้น
ใหผู้้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่และสํานักงานสาขาของบริษัทฯ ทุกแห่งไม่น้อยกว่า
สิบสี� (�7) วนัก่อนวันปิดสมุดทะเบียนหุน้ดังกล่าว 

หมายเหตุ    บริษัทฯ ได้กําหนดรายชื�อผู้ถือหุน้ ที�มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นและได้รับเงนิปัน
ผล (Record date) โดยไม่มีวันปิดสมุดทะเบียน ซึ�งสอดคล้องกับหนังสือเวียนของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที� บจ.(ว) F /�GFH เรื�อง การปรับปรุงวันกําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้น 
(Record date) เพื�อให้สิทธิใด  ๆแก่ผู้ถือหุน้ และมาตรา ��G ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. �GJG ที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม  
 

2. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ /0  ใหมี้การประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ�งครั .ง การประชุมเช่นว่านี.ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” 
การประชุมสามัญดังกล่าวให้จดัให้มีขึ.นภายในสี� (7 ) เดือนนับแต่วนัสิ.นสุดรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ  

การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื�น  ๆใหเ้รียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื�อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื�อผู้ถอืหุ้นคนหนึ�ง
หรือหลายคนซึ�งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (�H ) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้
ทั .งหมดเข้าชื�อกันทําหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญ
เมื�อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุน้ภายในสี�สิบหา้ (7G) 
วนั นับแต่วนัที�ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุน้  

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้น
ทั .งหลายซึ�งเข้าชื�อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื�น  ๆรวมกันได้จํานวนหุ้นตามที�บงัคับไว้นั.นจะเรียก
ประชุมเองก็ได้ ภายใน  สี�สิบหา้ (7G) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี. ให้ถอืว่าเป็นการประชุมผู้ถอืหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัฯ ต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถอืหุน้ตามวรรคสี�ครั .งใด 
จํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี�
ต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมในครั.งนั.นใหแ้ก่บริษัทฯ  
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ข้อ .1 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุน้นั.น ใหค้ณะกรรมการจดัทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที� 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพจิารณา พร้อมทั .ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัท
มหาชนจํากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (P) วันก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (J) วนัก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (J) วนัติดต่อกัน 

 

3. องคป์ระชุม 

ข้อ .-  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจํานวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ายี�สิบห้า (�G) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนผู้ถือหุ้นทั .งหมด และ
ต้องมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม (�/J) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั .งหมด จึงจะ
ครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุ้นครั.งใด เมื�อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ�ง (�) ชั �วโมง จํานวน
ผู้ถือหุน้ซึ�งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถอืหุ้น
นั.นได้เรียกนัดเพราะผู้ถอืหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นั.นมิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถอืหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (P ) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั.งหลังนี.ไม่จําเป็นต้องครบองค์
ประชุม 

 

4. วาระการประชุม 

ข้อ ./  การประชุมผู้ถอืหุน้ให้เป็นไปตามลําดับวาระที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที�ประชุม
จะมีมติให้เปลี�ยนลําดับวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (� /J ) ของจํานวนเสียง
ทั .งหมดของผู้ถือหุน้ที�มาร่วมประชุม 

เมื�อที�ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาเรื�องตามวาระที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมครบถ้วนแล้ว ผู้ถือ
หุน้ซึ�งมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม (�/J) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั .งหมด อาจ
ขอให้ที�ประชุมพจิารณาเรื�องอื�นนอกจากที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมได้ 

ในกรณีที�ที�ประชุมพจิารณาเรื�องตามวาระที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม หรือเรื�องที�ผู้ถอืหุ้น
เสนอเพิ�มเติมไม่เสร็จ และจําเป็นต้องเลื�อนการพจิารณา ใหที้�ประชุมกําหนดสถานที� วนั และ
เวลาที�จะประชุมครั.งต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ด (P) วนัก่อนการประชุม ทั .งนี.ใหโ้ฆษณา
คําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (J) วนัก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (J) วนัติดต่อกัน 
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ข้อ .5  กิจการอันพงึกระทําในที�ประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุน้ ได้แก่ 

(1) พิจารณารายงานการประกอบการในช่วงปีที� ผ่านมาของบริษัทที� จัดทําโดย
คณะกรรมการ 

(2) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบการจดัสรรผลกําไรและประกาศจ่ายเงนิปันผล 

(4) พิจารณาและเลือกตั.งกรรมการใหม่เพื�อดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที�จะพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พจิารณาและแต่งตั.งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีและ 

(6) พจิารณาเรื�องอื�นตามที�จําเป็น 

 
5. ผู้รบัมอบฉันทะ 

ข้อ .7  ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ผู้ถือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อื�นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื�อผู้ถอืหุน้ที�เป็นผู้มอบฉันทะ และทําตาม
แบบที�นายทะเบียนบริษทัมหาชนจํากัดกําหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ�ง
ประธานกรรมการกําหนดไว้ ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดังต่อไปนี.  

(1) จํานวนหุ้นที�ผู้ถอืหุ้นที�เป็นผู้มอบฉันทะนั.นถืออยู่ 

(2) ชื�อผู้รับมอบฉันทะ และ  

(3)  ครั.งที�ของการประชุมที�มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

6. คะแนนเสียง 

ข้อ ..  ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม 
หรือไม่อาจปฏบัิติหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้า
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏบิติัหน้าที�ได้ ใหผู้้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุมเลือกผู้
ถอืหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม  

ข้อ .8  ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ผู้ถือหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ�งเสียงต่อหนึ�งหุน้  

ในกรณีที�ผู้ถือหุน้มีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในเรื�องใด ผู้ถือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื�องนั.น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั.งกรรมการ 
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ข้อ .9 การออกเสียงลงมติใด  ๆในที�ประชุมผู้ถอืหุน้จะต้องได้รับความเหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงข้าง
มากของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่จะกําหนดไว้เป็นอย่างอื�นใน
ข้อบังคับนี. หรือกรณีอื�นตามที�กฎหมายจะกําหนดไว้ หรือในกรณีดังต่อไปนี.จะต้องได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (J /7 ) ของจํานวนเสียงทั .งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ�งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั .งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญใหแ้ก่บุคคลอื�น 

(2) การซื.อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(3) การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั .งหมดหรือ
บางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

(4) การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัทฯ 

(5) การเพิ�มทุน หรือการลดทุน 

(6) การออกหุ้นกู้ หรือ 

(7) การควบกิจการ หรือการเลิกกิจการของบริษทัฯ 

ข้อ 87  หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากได้รับอนุมัติจากมติของที�ประชุมผู้ถอืหุน้ หรือ
มติของคณะกรรมการ กรณีที�มีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ถือหุน้ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนั.นทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (J ) วนัติดต่อกัน และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวภายในหนึ�ง (�) เดือนนับแต่วนัที�มีมติอนุมัติเช่นว่านั.น 

ข้อ 8/  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นทั .งหมดเป็นครั.งคราวได้ เมื�อปรากฏ
แก่คณะกรรมการว่าบริษทัฯ มีกําไรสมควรพอที�จะกระทําเช่นนั.นได้ และเมื�อได้จ่ายเงนิปันผล
แล้ว ให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมผู้ถอืหุน้คราวต่อไป 

 

7. การเลือกตั ;งกรรมการ 

ข้อ -8 บริษัทฯ ต้องมีคณะกรรมการคณะหนึ�ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (G ) คน และให้
คณะกรรมการเลือกตั.งกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหนึ�ง
เป็นรองประธานกรรมการ หรือตําแหน่งอื�นตามที�เหน็เหมาะสมด้วยก็ได้ กรรมการไม่น้อยกว่า
กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั .งหมดต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัรไทย 
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ข้อ -5  ให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้นเลือกตั.งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี. 

(1) ผู้ถือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที�ตนถอื 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั.งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ และ 

(3) บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับรองลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั.งเป็น
กรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพงึมี ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั.งตั.งแต่
สองคนขึ.นไปมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในที�ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี.ขาด 

ข้อ -<  ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั.ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (�/J) 
เป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ที�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม (�/J) 

 กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั.น ให้
จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง  ๆต่อไป ให้กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผู้ออก
จากตําแหน่ง 

 กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งไปนั.นอาจได้รับเลือกตั.งใหม่ได้ 

ข้อ /9  บําเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที�ประชุมผู้ถือหุน้จะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงนิรางวลั เบี.ยประชุม บําเหน็จ โบนัส 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื�นตามข้อบังคับหรือตามที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา
อนุมัติ ซึ�งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เพื�อใช้เป็นคราว  ๆไปก็ได้ 
และนอกจากนั.น กรรมการอาจได้รับเบี.ยเลี.ยงและสวสัดิการต่าง  ๆตามระเบียบของบริษัทฯ 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทอืนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ�งได้รับแต่งตั.ง
เป็นกรรมการของบริษัทฯ ในอันที�จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที�เป็นพนักงาน 
หรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

 การจ่ายบําเหน็จและค่าตอบแทนตามวรรคหนึ�ง และวรรคสองจะต้องไม่ขดัหรือแย้งกับการดํารง
คุณสมบติัของกรรมการที�เป็นอิสระตามที�กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะ
กําหนด 

****************************** 


