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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น 
ในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ      

การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ของ บริษัท สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากัด (มหาชน)  
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด(มหาชน)(“บริษัท ฯ”) 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีนโยบายที่จะใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการดูแลกิจการ  และใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินกิจการให้
มากขึน้  เพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายดงักล่าว  คณะกรรมการบริษัทฯ  จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ
เป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้  และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ  ไดล่้วงหนา้
ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

  

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาและกลั่นกรองใหไ้ดร้ะเบียบวาระการประชุมที่
เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ  และคดัสรรบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ  ดงันี ้

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  และ/หรือ  เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
1.1 เป็นผูถื้อหุน้สามญัของบรษิัทฯ โดยเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

1.2 มีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ต ่ารวมกนั ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด (หรือไม่นอ้ยกวา่ 
43,359,022 หุน้) และ 

1.3 ถือหุน้ของบริษัทฯ ไม่ต ่ากว่าจ านวนที่ก าหนด ต่อเนื่องมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอ
เรื่องเพื่อบรรจวุาระการประชมุ หรือวนัท่ีเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

  
2. การเสนอเร่ืองเข้าเป็นวาระการประชุม 

2.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในขอ้ 1. ที่ประสงคจ์ะเสนอเรื่องเขา้เป็นวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้ จะตอ้งกรอกขอ้มูลและน าส่งแบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบ
วาระการประชุม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พรอ้มทัง้เอกสารประกอบต่างๆ ตามที่ระบุ
ใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง และรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูและเอกสารที่ส่งมา โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือ เพื่ออนุมตัิ แลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้รายละเอียดของเรื่องที่เสนอส าหรบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

(โปรดดรูายการเอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชมุ ในขอ้ 5.3) 
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2.2 บรษิัทฯ สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่พจิารณาเรื่องที่ไมเ่หมาะสมเขา้เป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้  เช่น  
(1)  เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการ หรือ หน่วยงาน 

ที่ก ากบัดแูลบรษิัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

(2) เรื่องที่ เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ  และ/หรือ ไม่เป็นไปเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

(3) เรื่องที่ไม่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
(4) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์
(5) เรื่องที่เป็นอ านาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการ  เวน้แต่เป็นกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย

อย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูคลมุเครือ ไม่ครบถว้น หรือเป็นขอ้มลูที่ไม่ถกูตอ้ง  
 

3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 1. ที่ประสงคจ์ะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ จะตอ้งกรอกขอ้มูลและ
น าส่งแบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พรอ้มทัง้เอกสารประกอบต่างๆ ตามที่ระบใุหค้รบถว้น ถกูตอ้ง 
และรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูและเอกสารที่ส่งมา   

(โปรดดรูายการเอกสารเอกสารประกอบการเสนอชื่อบคุคล 
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ในขอ้ 5.4) 

 

3.2 คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

(1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์อง 
• พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 

• พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
• ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ 

• ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

(2) มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือมี
ประสบการณก์ารท างานท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ 

(3) มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน ์คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย ์และสามารถท าหนา้ที่กรรมการดว้ยความ
รอบคอบและน่าเชื่อถือ 

(4) ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่เกิน  3 บริษัท 

(รวมกรณีไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ดว้ย) 
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3.3 คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อย ล าดบัเดียวกัน ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ
ที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น กรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย์ หรือบริการหรือการให้
หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัย ์เป็นหลกัประกนั
หนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระ
ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ  

ที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง
1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ  

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านกังาน 

สอบบญัชี  ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือ  ผูม้ี 
อ านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี 
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(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือ ถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการ
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

 
4. ระยะเวลาและขั้นตอนการพิจารณา 

4.1 ระยะเวลาและช่องทางการรับเร่ืองทีผู้่ถือหุ้นเสนอ 

ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในขอ้ 1. สามารถส่งเอกสาร หลักฐาน พรอ้มทั้ง
เอกสารประกอบการพิจารณาต่างๆ ท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และสมบรูณ ์มาที่ 

เลขานุการบริษทั 

      บริษัท สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 

         เลขที ่1 ถนนไอ-สามบี ต าบลมาบตาพดุ 

          อ าเภอเมอืงระยอง จังหวัดระยอง 21150 

โดยส่งเอกสารถึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องอย่างไมเ่ป็นทางการมาก่อน ไดท้ี่ Email:   companysecretary@sprc.co.th     

*หมายเหตุ:  ผูถื้อหุน้ยงัคงตอ้งส่งเอกสารตน้ฉบบัมายงับรษิัทฯ ตามที่อยูด่งักลา่วขา้งตน้ 
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4.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ในเบือ้งตน้ เลขานุการบรษิัท จะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลู ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของขอ้มลูและ
เอกสารตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ขอ้มูลหรือเอกสารไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกตอ้ง 
เลขานุการบริษัทจะแจง้ผูถื้อหุน้ ภายในวนัที่ 15 มกราคม 2567 โดยใหผู้ถื้อหุน้ท าการแกไ้ข เพิ่มเติม
ขอ้มลู หรือส่งเอกสารเพิ่มเติมให ้ครบถว้น และส่งกลบัมายงับรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2567  

(2) เลขานุการบริษัท จะรวบรวมเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  และ รายชื่อและ
คณุสมบตัิของบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  น าเสนอต่อคณะกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแล (Nomination, Remuneration and Corporate Governance 
Committee)  เพื่อพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม และเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป ตามหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ 

(3) เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้  และใหค้วามเห็นชอบว่าเหมาะสมจะบรรจุเป็นระเบียบ
วาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และ/หรือ  บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้  และให้
ความเห็นชอบว่าเหมาะสมที่จะได้รบัการเสนอชื่อในระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ  บริษัทฯ 
จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยระบุว่าเป็นระเบียบวาระที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ และ/หรือ เป็นบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้ 

(4) เรื่องที่คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้ แต่ไม่ผ่านความเห็นชอบใหบ้รรจุเป็นระเบียบวาระในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ  บุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเ้ขา้รบั
การเลือกตัง้เป็นกรรมการ  บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  พรอ้มทั้งชีแ้จงเหตุผล ผ่านช่องทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.sprc.co.th 

(5) ค าวินิจฉยั และมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ ใหถื้อเป็นท่ีสิน้สดุ 

 
5. เอกสารหลักฐาน 

ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี ้เพื่อประกอบการพิจารณา  

5.1 เอกสารหลักฐานของผู้ถือ หรือผู้ถือหุน้ทกุราย กรณีทีร่วมกนัเสนอเร่ือง ไดแ้ก่  

(1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา  :  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ  
หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ)  
พรอ้มลงนามรบัรอง ความถกูตอ้ง  

(2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล  :  ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และ  
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
ที่ไดล้งลายมือชื่อ  พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

http://www.sprc.co.th/
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5.2 เอกสารหลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ เอกสารหลักฐานจาก    
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรือ  บรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

 
5.3 เอกสารประกอบการเสนอระเบียบวาระประชุม 

(1) แบบฟอรม์การใชสิ้ทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567  

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม  ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก
รายละเอียดและลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกัน   โดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการ
เสนอหนึ่งระเบียบวาระ  

ในการนี  ้ให้ระบุชื่อผูถื้อหุ้นคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตัวแทนผูร้บัการติดต่อแทนผูถื้อหุ้น
รว่มกนัทกุราย และใหถื้อว่าการท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ เป็นการ
ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือชื่อ 

(2) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ (ถา้มี) พรอ้มลง
นามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

5.4 เอกสารประกอบการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

(1) แบบฟอรม์การใชสิ้ทธิเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก
รายละเอียดและลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกัน โดยแยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการ
เสนอชื่อกรรมการหนึ่งคน 

ในการนี  ้ใหร้ะบุชื่อผูถื้อหุ้นคนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพื่อเป็นตัวแทนผูร้บัการติดต่อแทนผูถื้อหุ้น
รว่มกนัทกุราย และใหถื้อว่าการท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นตวัแทนที่ไดร้บัมอบหมายนัน้ เป็นการ
ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรายที่ลงลายมือชื่อ 

(2)  หนงัสือรบัรองและประวตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ  ซึ่งตอ้งลงนามรบัรองโดยบุคคลท่ี
ไดร้บั การเสนอชื่อ 

(3) เอกสารที่เก่ียวขอ้งพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ไดแ้ก่ 
หลกัฐานการศกึษา  ประวตัิการท างาน/การฝึกอบรม  หลกัฐานการถือหุน้ในบรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  
บรษิัทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

(4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี)  พรอ้มลงนาม
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

------------------------------------------------- 
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แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ของ บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากัด (มหาชน)  
 

(1) ชื่อ - นามสกลุ ผูถื้อหุน้ _______________________________________________________________________________ 

ที่อยู่ _____________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

โทรศพัท ์ _____________________     โทรสาร  _____________________     อีเมล ์ _____________________________ 

ถือหุน้ SPRC จ านวน  _________________________________  หุน้    ณ วนัท่ี _________________________________   

ระยะเวลาที่ถือครองหุน้  _________  ปี  _________  เดือน 
 

(2) วาระท่ีเสนอ       เพื่อทราบ       เพื่ออนมุตัิ       เพื่อพิจารณา 

ชื่อวาระ  __________________________________________________________________________________________ 
 

(3) วตัถปุระสงคข์องการเสนอ  ___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

รายละเอียดพรอ้มเหตผุลประกอบวาระท่ีเสนอ  ___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 
 

(4) เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งลายมือชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน  _______  แผ่น 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบฟอรม์การเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ หลกัฐานการถือครองหุน้ และ

เอกสารประกอบเพิ่มเติมทัง้หมด ถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

 

ลงชื่อ  ________________________________  ผูถื้อหุน้ 

  (________________________________) 

   วนัท่ี  _________________________________   
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แบบฟอรม์การใช้สิทธิเสนอชือ่บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

ของ บริษทั สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง จ ากัด (มหาชน) 
 

(1) ชื่อ - นามสกลุ ผูถื้อหุน้ ____________________________________________________________________________ 

ที่อยู่ _____________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

โทรศพัท ์ _____________________     โทรสาร  _____________________     อีเมล ์ _____________________________ 

ถือหุน้ SPRC จ านวน  _________________________________  หุน้    ณ วนัท่ี _________________________________   

ระยะเวลาที่ถือครองหุน้  _________  ปี  _________  เดือน 

(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชื่อ  นาย / นาง / นางสาว _____________________________________   อาย ุ______ ปี 

ซึ่งมคีณุสมบตัิครบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ  เป็นกรรมการของ บรษิัท สตาร ์ ปิโตรเลียม 

รีไฟนน์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   

(3) ขา้พเจา้ไดแ้นบหนงัสือรบัรองและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบอื่นเพิ่มเติม ที่ไดล้งลายมือ

ชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้  จ านวน  _______  แผ่น 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความในแบบฟอรม์การเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ หลกัฐานการถือครองหุน้ และ

เอกสารประกอบเพิ่มเติมทัง้หมด ถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐานขา้พเจา้ไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นส าคญั 
 

ลงชื่อ  ________________________________  ผูถื้อหุน้ 

(_______________________________) 

  วนัท่ี  _______________________________   
 

(4) ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว __________________________________________ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทฯ  ยินยอมเขา้รบัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ และการเลือกตัง้เป็นกรรมการของ บริษัท สตาร ์

ปิโตรเลียม รีไฟนน์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)    และ  ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขา้พเจา้มีคณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ   เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเขา้จึงไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นส าคญั 
 

                   ลงชื่อ  ________________________________  ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

(________________________________) 

   วนัท่ี  ________________________________   
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หนังสือรับรองและประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

 

(1)  ชื่อ-นามสกลุ _____________________________________________________   สญัชาติ _________________________

วนัเดือนปีเกิด ________________________________  อาย ุ _____________ ปี  ที่อยู่ ____________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

 โทรศพัท ์ _____________________     โทรสาร  _____________________     อีเมล ์ _____________________________  

(2) อาชีพ / สถานท่ีท างานปัจจบุนั  ________________________________________________________________________    

__________________________________________________________________________________________________    

(3) วฒุิการศกึษา 

ปี      สถาบนัการศกึษา 

________________________________   ______________________________________________________   

________________________________   ______________________________________________________   

________________________________   ______________________________________________________   

(4) ประวตัิการท างานในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

ปี      ต าแหน่ง       บรษิัท / หน่วยงาน 

___________________   __________________________       ________________________________________  

___________________   __________________________       ________________________________________  

___________________   __________________________       ________________________________________  

___________________   __________________________       ________________________________________  

___________________   __________________________       ________________________________________  

(5) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นในปัจจบุนั 

ประเภทกรรมการ            บรษิัท 

________________________________   ______________________________________________________   

________________________________   ______________________________________________________   

________________________________   ______________________________________________________   

________________________________   ______________________________________________________ 

________________________________   ______________________________________________________   
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 (6)  ประวตัิการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 ไม่เคย   เคย 

หลกัสตูรที่เขา้อบรม 

1. _________________________________________  รุน่ ____________________  ปีพ.ศ.   _________________ 

2. _________________________________________  รุน่ ____________________  ปีพ.ศ.   _________________ 

3. _________________________________________  รุน่ ____________________  ปีพ.ศ.   _________________ 

(7)  การถือหุน้ในบริษัท สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) หรือ SPRC  โดยนบัรวมการถือหุน้ที่ถือโดยคู่สมรส และ

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

 ไม่มี    มี 

ชื่อคู่สมรส __________________________________ อาย ุ_______ ปี  ถือหุน้จ านวน  _____________________ หุน้   

ชื่อบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

1. _________________________________________ อาย ุ_______ ปี  ถือหุน้จ านวน  _____________________ หุน้ 

2. _________________________________________ อาย ุ_______ ปี  ถือหุน้จ านวน  _____________________ หุน้ 

3. _________________________________________ อาย ุ_______ ปี  ถือหุน้จ านวน  _____________________ หุน้ 

(8)  ประวัติการถูกด าเนินคดี หรือถูกพิจารณาลงโทษ ในการกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา หรือ กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 ไม่มี    มี   

(9)  ความสมัพนัธท์างครอบครวักบักรรมการ หรือผูบ้รหิาร  

 ไม่มี    มี 

 

ขา้พเจ้าขอรบัรองว่า ข้อความในหนังสือรบัรองและประวัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ตาม

รายละเอียดที่ชีแ้จงขา้งตน้ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม ถกูตอ้งและเป็นความจรงิทกุประการ  

 

เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

 

ลงชื่อ _________________________________  ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

(______________________________) 

   วนัท่ี  _______________________________   


